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IKHTISAR KEUANGAN
Financial Highlights

DeskrlpS| 2017
Description

Pendapatan Usaha | Total Revenues 27.885 16.752 19.182 7.943 72.428
Laba (Rugi) Usaha | Gain (Loss) from Operations 7.329 (3.710) (2.924) (13.353) 45.382
Laba (Rugi) Tahun Berjalan | Income (Loss) for the Year 7.474 2.663 3.084 (9.634) 50.718
Laba (Rugi) KomprghensﬁTahun Berjalan 14.208 11.405 1345 (3.601) 39.578
Total Comprehensive Income (Loss) for the Year

Labg (Rqu Bersih Tahun Berjalan Per Saham (dalam Rgp|ah penuh) 436 1,06 1,09 0.85) 4,49
Basic Earnings (Loss) per Share for the Year (in full Rupiah)

Labf'a (Rugi) Komprghensﬁ Tahun Berjalan Per Saham (dalam lRuplah pgnuh) 8,28 4,38 0,48 (0.32) 3,50
Basic Comprehensive Earnings (Loss) per Share for the Year (in full Rupiah)

Jumlah Aset | Total Assets 497.983 550.859 517.137 471.889 507.913
Jumlah Investasi | Total Investments 5.867 5.867 5.867 5.867 5.867
Jumlah Liabilitas | Total Liabilities 58.464 99.935 67.990 26.312 22.759
Jumlah Ekuitas | Total Equity 439.520 450.924 449.147 445.577 485.154
Rasio Laba (Rugi) Tahun Berjalan terhadapjumlah Aset 1,50% 0,48% 0,60% (2,04)% 9,98%
Income (Loss) for the Year to Total Assets Ratio

Rasio Laba (Rugi) Tahun Berjalan terhadap Ekuitas 1,70% 0,59% 0,69% 2.16)% 10,45%

Income (Loss) for the Year to Total Equity Ratio
Rasio Laba (Rugi) Tahun Berjalan terhadap Pendapatan Usaha
Income (Loss) for the Year to Total Revenues Ratio

26,80% 15,91% 16,08% (121,29)% 70,02%

Rasio Lancar | Current Ratio 786,00%  506,79%  655,34% 1.561,97% 2.000,02%
Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas | Debt to Equity Ratio 13,30% 22,36% 15,14% 5,91% 4,69%
Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset | Debt to Assets Ratio 11,74% 18,28% 13,15% 5,58% 4,48%

Jumlah Saham Beredar (juta lembar) | Total Shares Outstanding (million shares) 2.174,47 2.826,81 2.826,81 11.307,25 11.307,25

Catatan Note

Angka-angka pada tabel dalam jutaan Rupiah, kecuali Laba (Rugi) Tahun Berjalan per saham, Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan per Saham, dan rasio-rasio
keuangan.

The figures on the table are stated in million Rupiah, except Basic Earnings (Loss) per Share, Basic Comprehensive Earnings (Loss) per Share and financial ratios.

Jumlah Aset (dalam jutaan Rupiah) Jumlah Liabilitas (dalam jutaan Rupiah) Jumlah Ekuitas (dalam jutaan Rupiah)
Total Assets (in million Rupiah) Total Liabilities (in million Rupiah) Total Equity (in milion Rupiah)
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IKHTISAR SAHAM
Shares Highlights

Deskripsi
Description
Harga Pembukaan (Rp) 745 930 900 262 476 442 396 1.525
Opening Price (Rp)
Harga Tertinggi (Rp) 930 1.010 322 510 490 510 1,650 1,640
Highest Price (Rp)
Harga Terendah (Rp) 645 800 208 260 422 390 326 326
Lowest Price (Rp)
Harga Penutupan (Rp) 930 920 262 402 444 39 1.525 890
Closing Price (Rp)
Kapitalisasi Pasar (Rp Miliar) 2.629 2.601 2.962 5.382 5.020 4478  17.244  10.063
Market Capitalization (Rp Billion)
Volume Perdagangan (uta Saham) 950,39 397,05 3.079,10 422838 3.421,73 191968 3.877,69  2.044,45
Trading Volume (Million Shares)
Nilai Perdagangan (Rp Juta) 708412  339.898 865233 1.429.640 1.212.738  740.393 2331221 1.597.331
Trading Value (Rp Million)
Frek i Perd
rekuensi Perdagangan (x) 4.164 1314 10.803 6.162 926 4117 30826  23.050
Trade Frequency (x)
Catatan Note
* Pemecahan saham 1:4 pada tanggal 14 Juli 2016
* 1:4 stock split on July 14™ 2016
Harga Tertinggi, Harga Pembukaan, Harga Penutupan dan Harga Terendah Saham
Highest, Opening, Closing and Lowest Share Prices
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et Harga Pembukaan / Opening Price il Harga Tertinggi / Highest Price e=gmm=Harga Terendah / Lowest Price Harga Penutupan / Closing Price
Berdasarkan Keputusan RUPS Luar Biasa sebagaimana Based on the decision of Extraordinary General Shareholders

dituangkan dalam Akta Berita Acara RUPS Luar Biasa PT Minna
Padi Investama Sekuritas Tbk. Nomor 243, tanggal 22-06-2016
(dua puluh dua Juni dua ribu enam belas), Perseroan telah
melakukan pemecahan nilai nominal saham dengan rincian
sebagai berikut:

1. Pelaksanaan pemecahan nilai saham dilakukan pada
tanggal 14 Juli 2016;

2. Rasio pemecahan nilai saham adalah 1:4, artinya setiap
satu (1) saham lama dengan nilai nominal Rp100 (seratus
Rupiah) akan menjadi empat (4) saham baru dengan nilai
nominal Rp25 (dua puluh lima Rupiah);

3. Jumlah saham beredar sebelumnya adalah sejumlah
2.826.811.631 lembar saham, dan setelah dilakukan
pemecahan  jumlah  saham beredar  menjadi
11.307.246.524 lembar saham;

4.  Harga saham sebelum dilakukan pemecahan nilai saham
adalah Rp880, dan setelah dilakukan pemecahan nilai
saham, harga saham menjadi Rp220.

Meeting as stated in the minutes of the Extraordinary General
Shareholders Meeting of PT Minna Padi Investama Sekuritas
Tbk. No. 243, dated 22-06-2016 (twenty-two June two thousand
and sixteen), the Company had conducted stock split with the
following details:

1. The stock splitis to be done on July 14th 2016;

2. Theratio of the stock splitis 1:4, which means for every one
old share with par value of Rp100 (one hundred Rupiah)
will become four news shares with the par value of Rp25
(twenty-five Rupiah);

3. The previous number of shares outstanding was
2.826.811.631 shares, and after the split the number of
shares outstanding became 11.307.246.524 shares;

4.  The share price before the stock split was Rp880. After the
stock split, the share price became Rp220.
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

The Board of Commissioners’ Report

Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
terhormat,

Bersama ini kami, Dewan Komisaris PT Minna Padi Investama
Sekuritas Tbk., mengucapkan banyak terima kasih kepada
seluruh Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang
telah mempercayakan pada kami tugas pengawasan atas
Perseroan sepanjang tahun 2017.

Seperti kita ketahui bahwa tahun 2017 banyak sekali tantangan
yang dihadapi di Indonesia seperti Pemilihan Kepala Daerah DKI
Jakarta, kebijakan ekonomi Amerika Serikat yang berubah
karena pemilihan Presiden, tingkat suku bunga Bank Sentral
Amerika dan nilai tukar mata uang Dollar terhadap Rupiah.
Sebaliknya, mulai naiknya harga-harga komoditi yang menjadi
andalan Indonesia seperti batu bara, minyak kelapa sawit dan
mineral lainnya memberikan dampak positif bagi perekonomian
Indonesia, walaupun belum sepenuhnya.

Kami juga mengapresiasi kepada Direksi Perseroan yang telah
berhasil melewati tantangan tahun 2017 dengan kinerja yang
sangat baik. Hal ini dapat kita lihat dari laporan keuangan
Perseroan yang mampu mencetak laba yang naik sangat tajam
dari rugi bersih senilai Rp9,63 miliar menjadi laba bersih senilai
Rp50,72 miliar. Pendapatan terbesar didapat dari realisasi
portofolio yang naik tajam menjadi Rp21,19 miliar dari Rp10,64
miliar. Secara keseluruhan, pendapatan yang didapat dari
kegiatan perantara perdagangan efek mengalami kenaikan
menjadi Rp67,88 miliar di tahun 2017 dari Rp3,82 miliar.
Pendapatan dari kegiatan penjaminan emisi efek mengalami
peningkatan menjadi Rp2,97 juta dibandingkan dengan Rp1,78
juta di tahun 2016. Dari dividen dan bunga, pendapatan juga
mengalami kenaikan menjadi Rp4,54 miliar dibandingkan
dengan Rp4,12 miliar yang dicatatkan di tahun 2016.

Di sisi posisi keuangan, pada akhir tahun 2017 jumlah aset
Perseroan tercatat senilai Rp507,91 miliar, meningkat
dibandingkan posisi jumlah aset Perseroan pada akhir tahun
2016 yaitu Rp471,89 miliar. Posisi jumlah liabilitas Perseroan
mengalami penurunan pada akhir tahun 2017, yaitu menjadi
senilai Rp22,76 miliar dibandingkan dengan posisi jumlah
liabilitas Perseroan pada akhir tahun 2016 yaitu Rp26,31 miliar.
Sementara itu, posisi jumlah ekuitas pada akhir tahun 2017 juga
mengalami  kenaikan yaitu menjadi Rp485,15 miliar
dibandingkan Rp445,58 miliar di akhir tahun 2016.

Dewan Komisaris juga rutin mengadakan rapat dengan Direksi
Perseroan dalam melaksanakan fungsi pengawasan atas
kegiatan operasional Perseroan, mengulas setiap keputusan
yang diambil oleh Direksi dan juga melakukan pengawasan atas
pelaksanaan prinsip kehati-hatian serta juga memberikan
masukan dan pertimbangan kepada Direksi atas keputusan
yang diambil. Seiring dengan adanya Peraturan dari Otoritas
Jasa Keuangan, Dewan Komisaris Perseroan juga telah
mengikuti program Pelatihan Pendidikan Lanjutan (PPL) untuk
mengikuti perkembangan peraturan yang dikeluarkan oleh OJK.

Dear Valued Shareholders and Stakeholders,

We, the Board of Commissioners of PT Minna Padi Investama
Sekuritas Tbk. would like to convey our gratitude to all
Shareholders and Stakeholders who have entrusted us the
supervision of the Company throughout the year 2017.

As we all know, there were many challenges faced by Indonesia
in 2017. The DKI Provincial Election, the changes in the economic
policy of the United States post the presidential election, the
change in the United States Federal Funds Rate, and the US
dollar - Rupiah exchange rate. On the positive side however, the
recovery of commodity prices has brought positive impact to the
Indonesian economy, especially the prices of key commodities
such as coal, crude palm oil, and other minerals.

We also appreciate the Company’s Board of Directors who have
managed to deliver an excellent performance in 2017, despite
the challenges being faced. This excellent performance can be
seen from the Company’s financial statements which show a
strong turnaround in profitability. After incurring net losses of
Rp9,63 billion in 2016, the Company has recorded net income of
Rp50,72 billion in 2017. The biggest portion of revenues came
from the Company’'s brokerage revenues, specifically on the
realized gain on sale of securities which increased sharply to
Rp21,19 billion in 2017 from Rp10,64 billion in 2016. Overall,
brokerage revenue increased to Rp67,88 billion in 2017 from
Rp3,82 billion, while underwriting revenue increased to Rp2,97
million from Rp1,78 million in 2016. From dividend and interest,
revenue also increased to Rp4,54 billion compared to Rp4,12
billion recorded in 2016.

In terms of its financial position, at the end of 2017 the
Company's total assets were recorded at Rp507,91 billion,
increased from the total assets at the end of 2016 which was at
Rp471,89 billion. The position of the Company's total liabilities
declined at the end of 2017 to Rp22,76 billion compared to the
position of total liabilities at the end of 2016 which was at
Rp26,31 billion. Meanwhile, the position of total equity at the end
of 2017 was also increased to Rp485,15 billion, compared to
Rp445,58 billion at the end of 2016.

The Board of Commissioners also routinely held meetings with
the Board of Directors in performing its supervisory function
over the Company’s operations, reviewing each decision made
by the Board of Directors, and also performing supervision over
the implementation of prudential principle as well as offering
advices and considerations to the Board of Directors on their
decisions. Compliant to the Regulation from Financial Services
Authority, the Board of Commissioners has also participated in
the Pelatihan Pendidikan Lanjutan (PPL) program to keep
abreast of the regulations coming from the Financial Services
Authority.

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK
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Menghadapi tahun 2018 yang penuh tantangan dengan adanya
Pemilihan Kepala Daerah serentak serta potensi kenaikan
tingkat suku bunga acuan Bank Sentral Amerika dan
melemahnya nilai tukar Rupiah terhadap dolar Amerika, Dewan
Komisaris telah memberikan berbagai masukan untuk
mengantisipasi hal-hal yang tidak diinginkan, penerapan dan
evaluasi atas prinsip tata kelola perusahaan yang baik dan
program-program yang akan dilakukan kepada Perseroan untuk
lebih berkembang di bidang industri jasa keuangan, khususnya
di bidang pasar modal.

ULASAN KINERJA KOMITE AUDIT

Review on the Performance of Audit Committee

Komite Audit adalah komite yang dibentuk untuk membantu
Dewan Komisaris dalam mengawasi kegiatan operasional
Perseroan. Komite Audit Perseroan telah menjalankan fungsi-
fungsinya dengan penuh tanggung jawab dan memberikan
masukan yang akan diambil terhadap kelanjutan usaha
Perseroan. Pengawasan pelaporan keuangan dan penerapan
audit internal dan eksternal adalah beberapa fungsi yang
dilaksanakan oleh Komite Audit. Komite Audit juga membantu
Perseroan dalam menerapkan manajemen risiko yang baik dan
juga memastikan integritas dari Akuntan Publik yang ditunjuk
oleh Perseroan. Dalam melaksanakan fungsi-fungsinya, Komite
Audit juga secara periodik mengadakan rapat dan melaporkan
hasilnya kepada Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris Perseroan mengucapkan banyak terima kasih
kepada seluruh Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan
dan juga Direksi dan para karyawan Perseroan atas semua
dukungan dan kepercayaan yang telah diberikan sepanjang
tahun 2017. Kami percaya bahwa dengan dukungan yang kuat
dari para Pemegang Saham, para Pemangku Kepentingan dan
juga Direksi para karyawan, Perseroan akan mampu
menghadapi tantangan dan mencapai hasil yang lebih baik di
tahun 2018.

In the face of challenges seen in 2018 - such as the simultaneous
provincial elections, the potential monetary tightening by the
United States Federal Reserve, and the weakening of Rupiah
against the U.S. dollar - the Board of Commissioners have
offered inputs to the Board of Directors to anticipate unwanted
things, evaluation over good corporate governance and
programs which are to be carried out by the Company to further
improve in the financial services industry, especially in the
capital market.

The Audit Committee is a committee formed to assist the Board
of Commissioners in supervising the Company’s operations.
Throughout 2016, the Audit Committee had performed its
functions responsibly while at the same time provided
significant contributions for the continuity of the Company's
business. Supervisory of financial reporting and the
implementation of both internal and external audits were
among functions performed by the Audit Committee. Also, the
Audit Committee helped the Company in implementing a sound
risk management as well as ensuring the integrity of the Public
Accountant hired by the Company. In conducting its functions,
the Audit Committee also periodically withheld meetings and
reported the results to the Board of Commissioners.

On behalf of the Board of Commissioners, | would like to thank
all Shareholders and Stakeholders as well as the Board of
Directors and the employees of the Company for their support
throughout 2017. We are confident that with the strong support
from the Shareholders, Stakeholders and the Board of Directors
and the employees, we will be able to face the challenges and
achieve better results in 2018.

Jakarta, 27 April 2018
Atas nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissioners,

Arys llyas
Komisaris Utama
President Commissioner

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK
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LAPORAN DIREKSI

The Board of Directors’ Report

Yang terhormat para Pemegang Saham dan Pemangku
Kepentingan PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk,

Tahun 2017 adalah tahun yang luar biasa bagi kita.

Apresiasi yang tinggi kepada Pemerintah Indonesia yang telah
berhasil melewati tahun 2017 dengan banyak catatan yang
sangat bagus.

Kekhawatiran dunia usaha akan Pemilihan Kepala Daerah di
Jakarta tahun 2017 yang diperkirakan akan membuat lesu dunia
usaha dan akan terjadi perlambatan perekonomian Indonesia
ternyata tidak terbukti sepenuhnya, malah sebaliknya Pilkada
yang berjalan dengan aman membuat dunia usaha merasa
optimis untuk menghadapi tantangan pada tahun 2017
sehingga membuat perekonomian Indonesia tumbuh dengan
meyakinkan sebesar 5,07% naik dibanding tahun sebelumnya
sebesar 5,02%.

Berbagai paket kebijakan yang telah dikeluarkan Pemerintah
Indonesia pada tahun sebelumnya menghasilkan banyak hal-hal
positif seperti pembangunan infrastuktur yang dilakukan
Pemerintah Indonesia di berbagai daerah yang berupa jalan tol,
bandara udara, pelabuhan laut, waduk dan lain-lain yang
membuat dunia usaha semakin cepat berkembang dan efisien
sehingga menumbuhkan perekonomian masyarakat di berbagai
kota dan pedesaan di luar Jakarta secara signifikan.

Demikian pula berbagai paket kebijakan dalam bidang
keuangan juga membuat perekonomian Indonesia menjadi
sangat stabil sehingga berbagai Lembaga Pemeringkat
Internasional memberi peringkat Indonesia naik menjadi negara
layak investasi yang berakibat nilai investasi di Indonesia
meningkat dengan tajam. Dari lembaga pemeringkat Standard
and Poor's (S&P) Indonesia mendapat BBB-dengan outlook
stabil, lembaga pemeringkat Moody's Investor Services
Indonesia mendapat peringkat Baa3 dan lembaga pemeringkat
Fitch Rating Indonesia memperoleh peringkat BBB.

Di bidang moneter, Bank Indonesia juga telah bekerja keras
untuk menjaga kestabilan moneter dengan menjaga tingkat
inflasi yang sangat terkendali walaupun untuk nilai tukar agak
sedikit melemah karena efek dari luar negeri. Bank Indonesia
juga menjaga tingkat suku bunga acuan Bank Indonesia (SBI)
tetap level yang rendah yaitu 4,25% meskipun suku bunga
pinjaman berada di kisaran level 11,17% sampai 13,58%. Tingkat
inflasi masih terjaga dengan baik dimana tingkat inflasi
sepanjang tahun 2017 adalah sebesar 3,61%. Cadangan devisa
Pemerintah juga naik 11,8% sepanjang tahun 2017 menjadi US$
130,2 miliar dari US$ 116,4 miliar tahun sebelumnya yang
membuat semakin kuat perekonomian Indonesia. Akan tetapi
melemahnya nilai tukar mata uang Rupiah terhadap mata uang
asing, khususnya dollar Amerika agak sedikit membuat
kekhawatiran pada kegiatan usaha dimana Rupiah terhadap
dollar Amerika sepanjang tahun 2017 melemah sebesar 0,24%
dari Rp13.436 per dollar AS menjadi Rp13.468 per dollar AS.

Dear valued Shareholders and Stakeholders of PT Minna Padi
Investama Sekuritas Tbk,

The year 2017 is an amazing year for us.

We convey our highest appreciation to the Indonesian
Government who have managed to journey through the 2017
with plenty of excellent notes.

The concerns coming from the business sector over the
Provincial Election in Jakarta in 2017 which was initially expected
to dim the business prospects and would slow the Indonesian
economic growth were not entirely proven. On the contrary, the
election commenced safely which led to improvement in
business confidence in overcoming the challenges in 2017. This
resulted in convincing economic growth of 5,07% compared to
the prior year's economic growth of 5,02%.

Various policy packages launched by the Government in
previous years have resulted in many positive things such as
construction of infrastructures in many areas, such as toll roads,
airports, seaports, dams, and other infrastructures which in turn
accelerate the development of businesses as well as increasing
their efficiencies. As a result, the economic growth in cities and
rural areas outside Jakarta have increased significantly.

Also, various policy packages in the financial sector have
managed to stabilize the economy, which led several
international rating institutions to give Indonesia the investment
grade status. This led to a sharp increase in investments in
Indonesia. From the Standard and Poor's (S&P), Indonesia
obtained the BBB- rating with stable outlook, while from the
Moody's Investor Services Indonesia obtained Baa3 rating. Also,
Fitch Rating gave Indonesia a BBB rating.

In monetary policy, Bank Indonesia has worked hard to maintain
the monetary stability by keeping the inflation rate under
control, even with Rupiah slightly weakened on the back of
external factor. Bank Indonesia also maintained its reference
interest rate at the low level of 4,25%, despite the interest rate
on loans ranged between 11,17% and 13,58%. Inflation rate
remained under control throughout 2017 at 3,61%. Forex
reserves also increased 11,8% in 2017 to US$130,2 billion vs.
US$116,4 billion in 2016. This too, strengthened the economy.
However, the weakening of Rupiah against other currencies,
especially U.S. dollar, have raised concerns over business
activities. In 2017, Rupiah weakened 0,24% from Rp13.436 per
U.S. dollar to Rp13.468 per U.S. dollar.
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Harga beberapa komoditas Indonesia bergerak naik sepanjang
tahun 2017 seperti minyak bumi, minyak kelapa sawit, batu bara
dan komoditas ekspor lainnya. Harga minyak bumi menjadi
US$51,19 per barrel dari US$40,13 per barrel, minyak kelapa
sawit dari US$700,4 per metrik ton menjadi US$714,3 per metrik
ton dan batu bara dari US$61,9 per metrik ton menjadi US$85,9
per metrik ton. Hal ini juga menambah pendapatan ekspor
Indonesia.

Seiring dengan perekonomian yang tumbuh baik maka
berimbas pula terhadap kegiatan di pasar modal Indonesia.
Indeks Harga Saham Gabungan mencapai rekor tertingginya
sepanjang masa yaitu 6.355,65 naik 20% dibanding tahun
sebelumnya di level 5.296,71. Pencapaian ini juga berkat
banyaknya investor yang mulai percaya kepada pasar modal
Indonesia baik investor domestik maupun investor asing dimana
Indonesia telah memperoleh peringkat layak investasi dari
perusahaan pemeringkat internasional. Hal ini juga berkat kerja
keras dan koordinasi antara Pemerintah dan Bank Indonesia
dalam menjaga tingkat pertumbuhan ekonomi dan inflasi yang
terkontrol.

Perseroan sendiri juga telah berhasil melewati berbagai
tantangan dan rintangan yang diperkirakan akan menyebabkan
perlambatan ekonomi Indonesia. Sepanjang tahun 2017
Perseroan telah mencapai torehan yang sangat mengesankan
sebagai perusahaan terbuka yang selalu tumbuh dan
berkembang. Perseroan telah bekerja keras untuk melakukan
kegiatan usahanya dengan menerapkan prinsip kehati-hatian
sehingga membawa Perseroan memperoleh laba sebesar
Rp50,72 miliar yang naik sangat signifikan dibanding dengan
tahun sebelumnya yang mencatat kerugian sebesar Rp9,63
miliar.

Perseroan juga ikut aktif dalam pengembangan industri pasar
modal dengan turut aktif mengenalkan pasar modal melalui
program Sekolah Pasar Modal dan menyelenggarakan seminar
tentang pasar modal sehingga juga meningkatkan jumlah
nasabah dan transaksi Perseroan.

Dalam menghadapi tantangan tahun 2018 yang juga merupakan
awal dari tahun politik yang diawali dengan Pemilihan Kepala
Daerah serentak dan kecenderungan bank sentral Amerika,
yaitu Federal Reserve untuk menaikkan suku bunga serta nilai
tukar mata uang asing terutama dolar Amerika akan menjadi
perhatian Perseroan untuk melakukan prinsip kehati-hatian
yang lebih ketat lagi. Perseroan juga akan terus melangkah maju
untuk dapat mewujudkan keinginan para Pemegang Saham dan
Pemangku Kepentingan untuk mengembangkan Perseroan
menjadi perusahaan lebih besar lagi.

Akhir kata, kami Direksi Perseroan mengucapkan terima kasih
kepada para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan PT
Minna Padi Investama Sekuritas Tbk, atas dukungan yang telah
diberikan kepada kami dan juga terima kasih kepada Dewan
Komisaris Perseroan yang telah memberi arahan kepada kami
untuk melewati tantangan pada tahun 2017.

The commodity prices of Indonesia’s key commodities have
increased throughout 2017, such as oil, crude palm oil, coal and
other export commodities. Oil price increased from US$40,13
per barrel to US$51,19 per barrel, while CPO price gained from
US$700,4 per metric ton to US$714,3 per metric ton, and coal
price was up from US$61,9 per metric ton to US$85,9 per metric
ton. As a result, Indonesia’s exports also increased in value.

As the economy performed well, the performance of the
Indonesian capital market has also improved. The Jakarta
Composite Index reached its record high at 6.355,65, up 20%
from 5.296,71 in previous year. This achievement was due to the
increasing investors’ confidence over the Indonesian capital
market, both domestic investors as well as foreign investors.
Investment grade obtained by Indonesia also played an
important part in boosting the investors’ sentiment other than
hard work and coordination between the Government and Bank
Indonesia in maintaining the economic growth rate and in
putting inflation under control.

The Company itself managed to navigate through various
challenges and obstacles which were initially expected to slow
the economic growth. However, throughout 2017 the Company
has been able to carve an impressive performance as a public
company who continuously growing and improving. Through
hard work in conducting its business activities while
implementing prudential principle, the Company recorded net
income of Rp50,72 billion in 2017, significantly higher compared
to the prior year when itincurred net losses worth Rp9,63 billion.

Also, the Company has been active in the development of capital
market through its participation in the Sekolah Pasar Modal
program as well as holding seminar about the capital market
which in turn will increase the number of the Company's
customers and transactions.

Looking towards the challenges faced in 2018, which is also the
beginning of a political year that will begin with the simultaneous
Provincial Elections and the tendency of more interest rate
increases by the United States Federal Reserve as well as the
exchange rate of U.S. dollar to Rupiah are to be the Company's
focus of attention in implementing even tighter prudential
principle. The Company will also move forward to realize the
expectations from the Shareholders and the Stakeholders on
developing the Company to an even bigger company.

Finally, the Board of Directors would like to convey our gratitude
to the Shareholders and the Stakeholders of PT Minna Padi
Investama Sekuritas Thk on their supports to us throughout
2017. We also want to thank the Company's Board of
Commissioners who have provided us with guidance to help us
navigate the year 2017.

Jakarta, 27 April 2018
Atas nama Direksi,
On behalf of the Board of Directors,

Djoko Joelijanto
Direktur Utama

President Director
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RIWAYAT SINGKAT PERSEROAN

Brief History of Company

PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk. atau disingkat Minna
Padi didirikan sejak tahun 1998 dengan nama PT. Batavia
Artatama Securindo. PT Batavia Artatama Securindo kemudian
mengubah namanya menjadi PT Minna Padi Investama. Pada
tahun 2012, Minna Padi melakukan penawaran umum perdana
dan mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia dengan
kode saham “PADI", dan nama Minna Padi berubah menjadi PT
Minna Padi Investama, Tbk. Dalam rangka menyesuaikan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan nomor 20/POJK.04/2016
tentang perizinan perusahaan efek yang melakukan kegiatan
usaha sebagai penjamin emisi efek dan perantara pedagang
efek, Minna Padi telah mengubah namanya semula PT. Minna
Padi Investama Tbk. berubah menjadi PT. Minna Padi Investama
Sekuritas Tbk.

Minna Padi memegang ijin usaha sebagai Perantara
Perdagangan Efek dan Penjamin Emisi Efek yang diterbitkan
pada tanggal 30 Agustus 1999 dan 3 April 2000 oleh Badan
Pengawas Pasar Modal (sekarang Otoritas Jasa Keuangan) dan
telah memiliki Surat Perijinan Anggota Bursa pada tahun 2004.

Minna Padi dalam pengembangan usahanya telah melakukan
Penawaran Umum Perdana kepada masyarakat dan
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia pada tanggal 9
Januari 2012 dengan kode saham "PADI".

Setiap nasabah Minna Padi dapat melakukan perdagangan efek
baik secara konvensional melalui wakil perantara perdagangan
efek maupun melalui fasilitas online trading (MASTER-ONLINE)
dimana nasabah dapat melakukan transaksi efek sendiri
dimanapun dan kapanpun.

Dalam kegiatannya sebagai perantara perdagangan efek, Minna
Padi menyediakan fasilitas pembiayaan efek (fasilitas Margin)
yang dapat digunakan oleh nasabah yang memenuhi
persyaratan.

Minna Padi juga mempunyai divisi yang bergerak dalam bidang
Penjamin Emisi dan Corporate Finance yang menyediakan jasa
dibidang keuangan lainnya sesuai dengan kebutuhan nasabah
seperti penawaran umum saham dan obligasi, jasa penasehat
keuangan, merestrukturisasi perusahaan, penggabungan dan
pengambilalihan, dan aksi korporasi lain serta perencanaan
strategis.

PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk. abbreviated Minna Padi
was established in 1998 under the name PT Batavia Artatama
Securindo. PT Batavia Artatama Securindo then changed its
name to PT Minna Padi Investama. In 2012, Minna Padi listed its
shares at the Indonesia Stock Exchange, using the ticker “PADI",
and its name changed to PT Minna Padi Investama, Tbk. As
mandated by the Regulation of Financial Services Authority no.
20/P0OJK.04/2016 regarding the business permit for securities
companies conducting underwriting and stock brokerage
businesses, Minna Padi has changed its name from PT. Minna
Padi Investama Tbk. to PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.

Minna Padi held its business license as a stock brokerage and as
underwriter which were issued on August 30th 1999 and April
3rd 2000, respectively, by Badan Pengawas Pasar Modal (now
Otoritas Jasa Keuangan) and also obtained the License as the
Member of the Indonesia Stock Exchange in 2004.

In developing its business, Minna Padi had conducted Initial
Public Offering (IPO) to the public and listed its shares in the
Indonesia Stock Exchange on January 9th 2012 using the stock
ticker “PADI".

Every Minna Padi’s client can conduct shares trading both using
conventional means through broker representatives as well as
through online trading facility (MASTER-ONLINE) where the
client can conduct the trade by him/herself anywhere and
anytime.

In its activities as a stock broker, Minna Padi provides margin
facility that can be used by eligible clients.

Minna Padi also has an Underwriting and Corporate Finance
Division which provides other financial services tailored to the
customer’s needs such as initial public offerings of shares and
bonds, financial advisory service, corporate restructuring,
merger and acquisitions, and other corporate actions as well as
strategic planning.

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK
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KANTOR PUSAT DAN CABANG

Head Office and Branches

KANTOR PUSAT

Head Office

JAKARTA

Alamat Equity Tower Lt. 11
Address SCBD Lot 9

JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta Selatan, 12190

Tel.: (021) 525-5555, 525-6666
Fax.: (021) 527-1527

GALERI INVESTASI
Investment Galleries

JAKARTA - INTERCON

Alamat Ruko Plaza Intercon
Address Tmn Kebon Jeruk Blok A15-16, Lt. 2
Intercon

Jakarta Barat, 11630
Tel.: (021) 585-6655
Fax.: (021) 585-7755

JAKARTA - KEMANG

Alamat Promenade 20 Unit M &N
Address JI. Bangka Raya No. 20
Jakarta Selatan, 12720
Tel.: (021) 719-9855
Fax.: (021) 719-2755

BANDUNG

Alamat JI. Veteran No. 42

Address Bandung, 40112
Tel.: (022) 4216-555
Fax.: (022) 4203-100

SURABAYA

Alamat Spazio Office Tower Lt. 2
Address Kompleks Graha Festival Kav. 3
JI. Mayjen Yono Sewoyo
Surabaya, 60225
Tel.: (031) 9900-1000
Fax.:(031) 9900-1001

SOLO
Alamat JI. Wolter Monginsidi No. 27 A/B
Address Kel. Kepatihan Kulon Jebres

Surakarta, 57129
Tel.: (0271) 667-679
Fax.: (0271) 635-470

Alamat JI. Sriwijaya No. 8A

Address Semarang, 50257
Tel.: (024) 8411-555
Fax.: (024) 8313-032

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK
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STRUKTUR ORGANISASI

Organization Structure
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JEJAK LANGKAH

Milestones

Didirikan dengan nama PT
Batavia Artatama
Securindo berdasarkan
Akte No. 79 tgl. 28 Mei
1998.

Established as PT Batavia
Artatama Securindo based
on the Act No. 79 dated May
28" 1998.

©

Mendapatkan ijin usaha
sebagai Perantara
Pedagang Efek dari Badan
Pengawas Pasar Modal
(sekarang Otoritas Jasa
Keuangan) No. KEP-
22/PM/1999 tgl 30 Agustus
1999.

Obtained equity brokerage
permit from Capital Market
Supervisory Board (now
Financial Services Authority
(OJK)) No. KEP-22/PM/1999
dated August 30% 1999.

JUNI
Peningkatan modal disetor
menjadi Rp282,68 miliar
dengan Akta No.208 tgl 30
Juni 2014.

JUNE

Increased the Paid-up
Capital to Rp282,68 billion
based on the Act No.208
dated June 30t 2014.
DESEMBER

Peresmian Galeri Investasi
Kemang, di JI. Bangka
No.20, Jakarta Selatan
pada tanggal 1 Desember
2014

DECEMBER

The opening of Investment

Gallery atJI. Bangka No.20,
South Jakarta on December
15t 2014.

JUNI
Pembagian Dividen Tunai
Rp0,90 per lembar saham.

JUNE
Distribution of Cash
Dividend worth Rp0,90 per
share.

Mendapatkan ijin usaha
sebagai Penjamin Emisi
Efek dari Badan Pengawas
Pasar Modal (sekarang
Otoritas Jasa Keuangan)
No. KEP-04/PM/2000 tgl 3
April 2000

Obtained underwriting
permit from Capital Market
Supervisory Board (now
Financial Services Authority
(OJK)) No. KEP-04/PM/2000
dated April 3 2000.

JUNI
Peningkatan modal disetor
menjadi Rp134,15 miliar
melalui konversi efek yang
dapat dikonversi menjadi
saham dengan Akta No.51
tgl 10Juni 2013.

Peningkatan modal dasar
menjadi Rp800 miliar
dengan Akta No.106tgl 20
Juni 2013.

JUNE

Increased the Paid-up
Capital to Rp134,15 billion
through conversion of
convertible equity into
shares based on the Act
No.51 dated June 10 2013.

Increased the Authorized
Capitalto Rp800 billion
based on the Act No.106
dated June 20" 2013.
AGUSTUS

Peningkatan modal disetor
menjadi Rp214,45 miliar
melalui konversi efek yang
dapat dikonversi menjadi
saham serta
pendistribusian saham
bonus dengan Akta No.82
tgl 21 Agustus 2013
AUGUST

Increased the Paid-up
Capital to Rp214,45 billion
through conversion of
convertible equity into
shares and the distribution
of bonus shares based on
the Act No.82 dated August
215 2013.

JuLl
Pemecahan nilai nominal
saham dengan rasio 1:4

JULY
Stock split using the ratio of
14

FEBRUARI

Perubahan nama
Perseroan menjadi PT
Minna Padi Investama
Sekuritas Tbk

FEBRUARY

Changed its name to PT
Minna Padi investama
Sekuritas Thk.

FEBRUARY

Mengubah nama
Perseroan menjadi PT
Minna Padi Investama dan
meningkatkan Modal
Disetor menjadi Rp50
miliar dengan Akte No. 44
tgl 18 Februari 2004.

FEBRUARY

Changed the Company
nameto PT Minna Padi
Investama and increased
paid-up capital to Rp50
billion based on the Act No.
44 dated February 187
2004.

DECEMBER

Memperoleh Surat
Persetujuan Anggota
Bursa dari PT BEI No
SPAB-
237/|ATS/BE].ANG/12-2004
tertanggal 10 Desember
2004.

DECEMBER

Obtained the Agreement
Letter of Member of the
Bourse from PT BEI No.
SPAB-237/JATS/BEJ.ANG/12-
2004 dated December 107
2004.

permnarnsarnnarnnans 2013 Jeerereranananannan 2012 Jaennrnnns

JANUARI

Penawaran Umum
Perdana Saham PADI
tanggal 3-4 Januari 2012
dan pencatatan saham
dan waran di PT BEI
tanggal 9 Januari 2012

Peningkatan modal disetor
menjadi Rp130 miliar
melalui Penawaran Umum
Perdana dan Pencatatan
Saham di BEI

JANUARY

Initial Public Offering of
PADI on January 3% and 4
2012 and the listing of
shares and warrants on PT
BElon January 9" 2012.

Increased the paid-up
capitalto Rp130 billion
through the iPO and the
listing of shares at the BEI.

MARET & JULI

Peresmian Galeri Investasi
Minna Padi di Ruko Plaza
Intercon, Jakarta pada tgl
19 Maret 2012

Peresmian Galeri Investasi
Minna Padi Bandung, Jawa
Barat pada tgl 16 Juli 2012
MARCH & JULY

The opening of Minna Padi
Investment Gallery at Ruko
Plaza Intercon, Jakarta on
March 19 2012.

The opening of Minna Padi
Investment Gallery in
Bandung, West java on July
16" 2012,
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Mendapatkan Fasilitas
Perdagangan Marjin yang
dikeluarkan oleh PT BEI
No. S-582/BEJ.ANG/05-
2005 tertanggal 20 Mei
200s.

Obtained the Margin
Trading Facility issued by PT
BEI No. 5-582/BEJ.ANG/05-
2005 dated May 20" 2005.

-{ 2006

MARET

Peresmian cabang
Surabaya pada tanggal 3
Maret 2006

MARCH

The opening of Surabaya
branch on March 3 2006.
OKTOBER

Peresmian cabang Solo
pada tanggal 6 Oktober
2006.

OCTOBER
The opening of Solo branch
on October &7 2006.

Peresmian cabang
Semarang pada tanggal 18
Juni 2007

The opening of Semarang
branch on June 18 2007.

..

Peningkatan Modal
Disetor menjadi Rp100
miliar dengan Akta No.37
tanggal 30 April 2010

Increased the Paid-up
Capitalto Rp100 billion
based on Act No.37 dated
April 30" 2070.

Mendapatkan persetujuan
“LIVE” untuk Sistem
Remote Trading terkait
implementasi fasilitas
penyampaian pesanan
secara langsung bagi
nasabah online trading
dari PT BEI No. S-
00806/BEI.ANG/02-2011
tertanggal 4 Februari 2011.

Obtained the approvalto go
“LIVE”for its Remote Trading
System related to the
implementation of direct
ordering facility for online
trading clients from PT BEI
No. 5-00806/BEI.ANG/02-
2011 dated February 4
2011,

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK



LAPORAN TAHUNAN 2017
ANNUAL REPORT 2017

VISI DAN MISI

Vision and Mission

Visi

Vision

“Menjadi perusahaan sekuritas terkemuka yang paling dinamis dan terpercaya,
dengan selalu menyediakan layanan terbaik di pasar modal Indonesia dan

internasional”

“To become a renowned securities company which is dynamic and trustworthy, by consistently
providing the best services in both Indonesian and international stock markets.”

Misi

Mission

Misi Perseroan dapat diringkas menjadi
empat pilar utama:

1. Menjaga dan mengembangkan seluruh
divisi Perseroan, seperti divisi
perdagangan dan perantara,
penjaminan emisi dan corporate finance,
dan menerapkan prinsip-prinsip good
corporate governance;

2. Memberikan solusi finansial yang
disesuaikan dengan kebutuhan
pelanggan;

3. Mencapai laba optimal yang sesuai
dengan kepentingan para pemegang
saham, rekanan dan para pemangku
kepentingan lainnya;

4. Menjaga dan meningkatkan kepercayaan
dalam hubungan antara kelompok-
kelompok bisnis dan pelanggan.

The Company's Mission is summarized into
four main pillars:

To maintain and develop all of the
Company's divisions, such as the
brokerage division, the underwriting and
corporate finance division and to adopt
the principles of good corporate
governance;

To provide financial solutions tailored to
the needs of the customers;

To achieve optimal profit in line with the
interests of Shareholders, Partners and
other Stakeholders;

To maintain and improve the trust in the
relationship between business groups
and customers.

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK
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PROFIL DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners Profile

ARYS ILYAS

Komisaris Utama (Komisaris Independen)
President Commissioner (Independent Commissioner)

Kewarganegaraan Indonesia
Citizenship Indonesian
Usia 73 tahun
Age 73 years old

Pendidikan Terakhir
Education

Sarjana Ekonomi Universitas Indonesia (1976)
Bachelor of Economics, University of Indonesia (1976)

Riwayat Pengangkatan
History of Appointment

Keputusan RUPS Luar Biasa tahun 2015 sesuai dengan akta no.
25, tanggal 3 Juli 2015, dibuat di hadapan Buntario Tigris
Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notaris di Jakarta, sebagaimana
telah diterima pemberitahuannya oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia sesuai dengan Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan nomor AHU-
AH.01.03-0950921 tanggal 13 Juli 2015, dan telah didaftarkan
dalam Daftar Perseroan nomor AHU-3532737.AH.01.011.Tahun
2015 tanggal 13 Juli 2015, dengan masa jabatan sampai dengan
tahun buku 2019.

Decision of Extraordinary General Meeting of Shareholders in
2015, based on the Act No. 25, dated 3 July 2015, made before
Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notary in Jakarta, as
its notification received by the Minister of Law and Human
Rights according to the Letter of Notification of Company's
Change of Data No. AHU-AH.01.03-0950921 dated 13 July 2015,
and as registered in the List of the Company no. AHU-
3532737.AH.01.011. dated 13 July 2015, with terms of service
until the financial year 2019.

Pengalaman Kerja
Work Experience

2005 - Oktober 2011

Komisaris PT Sarana Multigriya Finansial (Persero)
2004 - Juni 2009

Komisaris Utama PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
1997 - 2005

Kepala Biro Transaksi & Lembaga Efek, Bapepam-LK
(sekarang OJK)

1995 - 2005

Komisaris dan Komisaris Utama PT Kliring dan Jaminan
Bursa Komoditi

1991 - 1997

Kepala Biro Pengelolaan dan Riset, Bapepam-LK
(sekarang OJK)

2005 - October 2011

Commissioner at PT Sarana Multigriya Finansial (Persero)
2004 - June 2009

President Commissioner at PT Kustodian Sentral Efek Indonesia
1997 - 2005

Head of Transaction Bureau & Securities Instituaion at
Bapepam-LK (now QJK)

1995 - 2005

Commissioner & President Commissioner at PT Kliring &
Jaminan Bursa Komoditi

1991 - 1997

Head of Administration Bureau and Research at Bapepam-LK
(now OJK)

WIJAYA MULIA

Komisaris
Commissioner

Kewarganegaraan Indonesia
Citizenship Indonesian
Usia 49 tahun
Age 49 years old

Pendidikan Terakhir
Education

Fakultas Ekonomi Universitas Tarumanegara
Faculty of Economics, University of Tarumanegara

Riwayat Pengangkatan
History of Appointment

Keputusan RUPS Luar Biasa tahun 2015 sesuai dengan akta no.
25, tanggal 3 Juli 2015, dibuat di hadapan Buntario Tigris
Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notaris di Jakarta, sebagaimana
telah diterima pemberitahuannya oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia sesuai dengan Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan nomor AHU-
AH.01.03-0950921 tanggal 13 Juli 2015, dan telah didaftarkan
dalam Daftar Perseroan nomor AHU-3532737.AH.01.011.Tahun
2015 tanggal 13 Juli 2015, dengan masa jabatan sampai dengan
tahun buku 2019.

Decision of Extraordinary General Meeting of Shareholders in
2015, based on the Act No. 25, dated 3 July 2015, made before
Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notary in Jakarta, as
its notification received by the Minister of Law and Human
Rights according to the Letter of Notification of Company's
Change of Data No. AHU-AH.01.03-0950921 dated 13 July 2015,
and as registered in the List of the Company no. AHU-
3532737.AH.01.011. dated 13 July 2015, with terms of service
until the financial year 2019.

Pengalaman Kerja
Work Experience

2015 - Sekarang

Komisaris PT SMR Utama Tbk.
1998 - Sekarang

Direktur PT Permata Mulia

2015 - Now

Commissioner at PT SMR Utama Tbk.
1998 - Now

Director of PT Permata Mulia

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK
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PROFIL DIREKSI

Board of Directors Profile

DJOKO JOELIJANTO

Direktur Utama
President Director

Kewarganegaraan Indonesia
Citizenship Indonesian
Usia 51 tahun
Age 51 years old

Pendidikan Terakhir
Education

Master of Business Administration Keuangan, Cleveland State University, Ohio, USA (1995)

Master of Business Administration Study in Finance, Cleveland State University, Ohio, USA (1995)

Riwayat Pengangkatan
History of Appointment

Diangkat sebagai Direktur Utama sejak tahun 2004, dan
diangkat kembali berdasarkan keputusan RUPS Luar Biasa
tahun 2015 sesuai dengan akta no. 25, tanggal 3 Juli 2015,
dibuat di hadapan Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH.,
Notaris di Jakarta, sebagaimana telah diterima
pemberitahuannya oleh Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
sesuai dengan Surat Penerimaan Pemberitahuan Perubahan
Data Perseroan nomor AHU-AH.01.03-0950921 tanggal 13 Juli
2015, dan telah didaftarkan dalam Daftar Perseroan nomor
AHU-3532737.AH.01.011.Tahun 2015 tanggal 13 Juli 2015,
dengan masa jabatan sampai dengan tahun buku 2019.

Appointed as the President Director since 2004 and was re-
appointed based on the decision of Extraordinary General
Meeting of Shareholders in 2015, based on the Act No. 25,
dated 3 July 2015, made before Buntario Tigris Darmawa Ng.,
SH, SE, MH., Notary in Jakarta, as its notification received by the
Minister of Law and Human Rights according to the Letter of
Notification of Company's Change of Data No. AHU-AH.01.03-
0950921 dated 13 July 2015, and as registered in the List of the
Company no. AHU-3532737.AH.01.011. dated 13 July 2015, with
terms of service until the financial year 2019.

Pengalaman Kerja
Work Experience

2004 - Sekarang

Direktur Utama di PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
1997 - 2004

Corporate Finance di PT Transpacific Securindo

1996 -1997

Research Analyst di PT Bhakti Investama

2004 - Now

President Director at PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
1997 - 2004

Corporate Finance at PT Transpacific Securindo

1996 - 1997

Research Analyst at PT Bhakti Investama

TRINY TALESU

Direktur Independen

Independent Director

Kewarganegaraan Indonesia
Citizenship Indonesian
Usia 52 tahun
Age 52 years old

Pendidikan Terakhir
Education

Sarjana Business Administration, Universitas Advent Indonesia (1987)

Bachelor of Business Administration, Universitas Advent Indonesia (1987)

Master di bidang Business Administration, Philippine Christian University Manila, Philippines (1989)

Master in Business Administration, Philippine Christian University Manila, Philippines (1989)

Riwayat Pengangkatan
History of Appointment

Diangkat sebagai Direktur sejak tahun 2004 dan diangkat
kembali berdasarkan keputusan RUPS Luar Biasa tahun 2015
sesuai dengan akta no. 25, tanggal 3 Juli 2015, dibuat di
hadapan Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notaris di
Jakarta, sebagaimana telah diterima pemberitahuannya oleh
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia sesuai dengan Surat
Penerimaan Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan nomor
AHU-AH.01.03-0950921 tanggal 13 Juli 2015, dan telah
didaftarkan dalam Daftar Perseroan nomor AHU-
3532737.AH.01.011.Tahun 2015 tanggal 13 Juli 2015, dengan
masa jabatan sampai dengan tahun buku 2019.

Appointed as Director since 2004 and was re-appointed based
on the decision of Extraordinary General Meeting of
Shareholders in 2015, based on the Act No. 25, dated 3 July
2015, made before Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH.,
Notary in Jakarta, as its notification received by the Minister of
Law and Human Rights according to the Letter of Notification of
Company's Change of Data No. AHU-AH.01.03-0950921 dated
13 July 2015, and as registered in the List of the Company no.
AHU-3532737.AH.01.011. dated 13 July 2015, with terms of
service until the financial year 2019.

Pengalaman Kerja
Work Experience

2004 - Sekarang

Direktur Independen PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
Mei 2004 - Oktober 2004

Direktur, PT Prime Capital Securities

Januari 2000 - April 2004

Direktur, PT Multi Sarana Investama Sekuritas

Oktober 1997 - Desember 1999

Direktur, PT Layang Mega Securities

Maret 1990 - Oktober 1997

Jabatan terakhir Direktur, PT Danamon Sekuritas

2004 - Now

Independent Director at PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
May 2004 - October 2004

Director, PT Prime Capital Securities

January 2000 - April 2004

Director, PT Multi Sarana Investama Sekuritas

October 1997 - December 1999

Director, PT Layang Mega Securities

March 1990 - October 1997

Last position as Director, PT Danamon Sekuritas
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MARTHA SUSANTI

Direktur Independen
Independent Director

Kewarganegaraan Indonesia

Citizenship Indonesian

Usia 48 tahun

Age 48 years old

Pendidikan Terakhir  Sarjana Ekonomi, Universitas Trisakti, Jakarta (1992)
Education Bachelor of Economics, Universitas Trisakti, Jakarta (1992)

Riwayat Pengangkatan Diangkat sebagai Direktur sesuai dengan Akta No. 243, tanggal

History of Appointment 22 Juni 2016 yang dibuat dihadapan Buntario Tigris Darmawa
Ng, SH, SE, MH., Notaris di Jakarta, sebagaimana telah diterima
pemberitahuannya dari Departemen Hukum dan Hak Asasi
Manusia sesuai dengan Surat Penerimaan Pemberitahuan
Perubahan Data Perseroan PT Minna Padi Investama Sekuritas
Tbk nomor AHU-AH.01.03-0059923 tanggal 22 Juni 2016,
dengan masa jabatan sampai dengan tahun buku 2019.

Appointed as Director based on the Act No. 243, dated 22 June
2016, made before Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH.,
Notary in Jakarta, as its notification received by the Minister of
Law and Human Rights according to the Letter of Notification of
Company's Change of Data No. AHU-AH.01.03-0059923 dated
22 June 2016, with terms of service until the financial year of
2019.

Pengalaman Kerja Juni 2016 - Sekarang
Work Experience Direktur Independen PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
Juni 2013 - Juni 2016
Head of Investment Banking, PT Minna Padi Investama Tbk.
Januari 2013 - Juni 2013
Head of Investment Banking, PT MNC Securities
Juni 1997 - Desember 2012
Vice President, PT BCA Sekuritas (dh. PT Dinamika Usaha Jaya)
Mei 1996 - Mei 1997
Head of Research, PT Bhakti Investama
Desember 1992 - April 1996
Research Analyst, PT HSBC Securities Indonesia

June 2016 - Now

Independent Director at PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
June 2013 - June 2016

Head of Investment Banking at PT Minna Padi Investama Tbk.
January 2013 - June 2013

Head of Investment Banking, PT MNC Securities

June 1997 - December 2012

Vice President, PT BCA Sekuritas (prev. PT Dinamika Usaha Jaya)
May 1996 - May 1997

Head of Research, PT Bhakti Investama

December 1992 - April 1996

Research Analyst, PT HSBC Securities Indonesia
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PENGELOLAAN HUMAN CAPITAL

Human Capital Management

Sumber daya manusia merupakan hal yang vital bagi Perseroan
sebagai mitra untuk mencapai keberhasilan pada setiap
kegiatan usahanya. Perseroan menempatkan pengembangan
sumber daya manusia sebagai bagian yang sangat penting
untuk mendorong pertumbuhan Perseroan, oleh karena itu
Perseroan mengembangkan kebijakan yang komprehensif
terkait dengan sumber daya manusia, termasuk didalamnya
proses penerimaan karyawan, pelatihan dan pengembangan
serta evaluasi kerja. Selain itu, kebijakan manajemen
sehubungan dengan sumber daya manusia antara lain
diwujudkan dalam pemenuhan peraturan-peraturan
pemerintah dalam hal ketenagakerjaan seperti:

. Pemberian gaji yang telah sesuai dengan ketentuan UMR;

. Mengikutsertakan seluruh karyawan Perseroan sebagai
anggota BPJS (Badan Penyelenggara Jaminan Sosial)
Ketenagakerjaan serta BPJS Kesehatan sesuai dengan
Peraturan Perundang-Undangan;

. Penggantian biaya perawatan;

. Pengembangan potensi karyawan melalui berbagai
pelatihan;

. Memfasilitasi acara rekreasi bersama karyawan; dan

. Menyediakan imbalan paska kerja sesuai dengan Undang-
Undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003.

Dalam rangka meningkatkan kualitas sumber daya manusia baik
ketrampilan maupun wawasannya, Perseroan melaksanakan
berbagai macam program pelatihan secara kontinu berupa:

1. Pelatihan yang diadakan dalam lingkungan Perseroan (in-

house training)
Dalam rangka pembinaan sumber daya manusia,
Perseroan mengadakan pelatihan bagi karyawan melalui
seminar dan pelatihan mandiri yang diselenggarakan oleh
Perseroan.  Pendidikan ini  dimaksudkan  untuk
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan para
karyawan di bidangnya masing-masing.

2. Pelatihan yang diadakan diluar lingkungan Perseroan
Perseroan mengirimkan karyawan-karyawannya untuk
mengikuti seminar dan kursus-kursus yang berkaitan
dengan kegiatan Perseroan.

Pelatihan dan seminar yang telah diikuti oleh karyawan

Perseroan, antara lain:

. Pendidikan Pasar Modal

. Pendidikan Analisa Keuangan

. Pendidikan Perpajakan

. Pelatihan tentang Pengenalan Nasabah (KYC)

. Pelatihan tentang pengenalan Transaksi Tidak Biasa
(Pencucian Uang)

. Seminar dan Pelatihan di bidang Teknologi Informasi

. Seminar dan Pelatihan Manajemen Risiko

Perseroan juga mendorong dan membantu karyawannya untuk
mengikuti ujian yang diselenggarakan oleh Panitia Standar
Profesi Pasar Modal seperti Ujian Wakil Perantara Pedagang
Efek, Wakil Penjamin Emisi Efek dan Wakil Manajer Investasi.
Program ini dimaksudkan untuk meningkatkan keahlian
karyawan di bidangnya masing-masing dan untuk memenuhi
ketentuan OJK mengenai Standar Profesi Pasar Modal.

Perseroan tidak memiliki serikat pekerja, namun demikian
manajemen Perseroan senantiasa berusaha keras untuk
melestarikan hubungan yang harmonis antara pimpinan dan
karyawan yang telah berjalan dengan baik selama ini. Jumlah
karyawan Perseroan per 31 Desember 2017 sebanyak 62 orang.

Human Resources are a vital aspect for the Company as a
partner to achieve success in every business activity. The
Company has placed the development of human resources as
an important part to boost the Company’s growth, therefore the
Company has developed a comprehensive policy related to the
human resources, including the employee recruitment process,
training and development as well as work performance
evaluation of employees. Also, the management policy
regarding the human resources is aimed at fulfilling Government
regulation related to labor, such as:

. Providing salary compliant to the minimum wage
regulation;

. Register all of the Company’s employees in the BPJS (Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial) Ketenagakerjaan as well as
BPJS Kesehatan compliant to the regulation;

. Reimbursement of employees’ medical expenses;

. Development of employees’ potentials through various
trainings;

. Facilitate employees recreational events; and

. Providing post-employment benefits according to the
Labor Law No. 13/2003.

In order to improve the quality of the human resources both in
terms of skills and knowledge, the Company has conducted
various educational programs continuously.

The Company had conducted the following programs:

1. In-House Trainings
To develop the quality of human resources, the Company
had held seminars and independent trainings. These
events were aimed at improving the knowledge and skills
of the employees in each of their respective fields.

2. External Trainings
The Company had sent its employees to participate in
seminars and courses related to the Company’s business
activities.

The Company's employees had participated in the following
trainings and seminars:

. Capital Market Training and Seminars

. Financial Analysis Training and Seminars

. Tax Seminars

. Know Your Customers Seminars

. Money Laundry Training and Seminars

. Information Technology Training and Seminars

. Risk Management Training and Seminars

The Company also encourages and helps its employees to
participate in tests conducted by the Panitia Standar Profesi
Pasar Modal such as Broker Representative Tests, Underwriter
Representative Tests, and Investment Manager Representative
Tests. These programs are meant to increase the employees’
skills in their respective fields and in compliance to the OJK's
regulation regarding the Capital Market Profession Standards.

The Company has no labor union, however the Company’s
management continuously strive to maintain a harmonious
relationship between the management and the employees
which has already went well. The number of Company’s
employees as of 31 December 2017 was 62 employees.
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KOMPOSISI KARYAWAN*

Employee Composition

Direktur |
Directors

Berdasarkan Jenjang Manajemen
Based on Organization Level

Staf |
Staffs
72%

Berdasarkan Jenjang Pendidikan
Based on Education Level

S1
59%

>7 tahun |
>7 years
52%

Berdasarkan Usia
Based on Age

52%

Berdasarkan Masa Kerja
Based on Seniority

*Per 31 Desember 2017 | As of December 3112017
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SHAREHOLDERS COMPOSITION

Komposisi Pemegang Saham

Pemegang Saham 2017

Shareholders Jumlah Saham % Kepemilikan Total Jumlah Saham % Kepemilikan Total
Number of Shares % Ownership Number of Shares % Ownership

Eveline Listijosuputro* 1.608.425.917 14,22% 40.210.647.925 1.360.718.600 12,03% 34.017.965.000
Setiawan Ichlas 1.718.000.000 15,19% 42.950.000.000 - - -
Henry Kurniawan Latief 26.130.000 0,23% 653.250.000 26.130.000 0,23% 653.250.000
PT Swakaryajaya - - 781.250.100 6,91% 19.531.252.500
Masyarakat (<5%) | Public (<5%) 7.954.690.607 70,36% 198.867.265.175 9.139.147.824 80,83% 228.478.695.600
Total | Total 11.307.246.524 100,00% 282.681.163.100 11.307.246.524 100,00% 282.681.163.100

* Pemegang saham utama dan pengendali | Ultimate and controlling shareholder

PEMEGANG SAHAM INSTITUSI & INDIVIDU*

Institutional & Individual Shareholders

Tipe Investor IO ELEELEDY % Kepemilikan Jumlah Pemegang Saham
Type of Investors Number of Shares % Ownership Number of Shareholders
Institusi Lokal | Local Institution 2.497.724.180 22,09% 42
Institusi Asing | Foreign Institution 302.593.320 2,68% 8
Individu Lokal | Local Individual 8.486.258.224 75,05% 1.391
Individu Asing | Foreign Institution 20.670.800 0,18% 4
Total | Total 11.307.246.524 100,00% 1.445

* Per 31 Desember 2017 | As of December 317 2017

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM MANAJEMEN*

Management Shareholders Composition

Pemegang Saham 2017

Shareholders Jumlah Saha % Kepemilikan Jumlah Saham % Kepemilikan
Number of Shares % Ownership umber of Shares % Ownership

Wijaya Mulia

Komisaris | Commissioner

Djoko Joelijanto

Direktur Utama | President Director

Triny Talesu _ 29.631.900 0,26% 46.033.600 0,41%
Direktur Independen | Independent Director

* Per 31 Desember 2017 | As of December 317 2017

23.400.000 0,21% 23.400.000 0,21%

11.000.000 0,10% 11.000.000 0,10%
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KRONOLOGI PENCATATAN SAHAM

Shares Listing Chronology

Aksi Korporasi Tanggal Pencatatan Jumlah yang Dicatatkan (lembar)
Corporate Action Listing Date Number of Listed Shares (shares)
Penawaran Umum Perdana saham 9 Januari 2012 | January 9th 2012 1.300.000.000
Initial Public Offering
Hasil Pelaksanaan Waran 8 Juli 2013 | July 8th 2013 149.647.000
Warrant Execution
Pengeluaran Saham Bonus 19Juli 2013 | July 19th 2013 724.823.500
Issuance of Bonus Shares
Pengeluaran Saham Bonus 23Juni 2014 | June 23rd 2014 652.341.131
Issuance of Bonus Shares
Pemecahan Nilai Nominal Saham 14Juli 2016 | July 14th 2016 8.480.434.893
Stock Split
Jumlah Saham | Number of Shares 11.307.246.524

KRONOLOGI PEMBAGIAN DIVIDEN

Dividend Distribution Chronology

Tahun Buku Dividend Final Payment Date | Number of Shares | Total Dividend

Financial Year Dividen Final Tanggal Pembayaran Jumlah Saham Jumlah Dividen

2014 Rp0,90 3)Juli 2015 | July 3rd 2015 2.826.811.631 Rp2.544.130.467,90
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STRUKTUR KEPEMILIKAN SAHAM*

Shares Ownership Structure

Henry

Listliz';zll:nitro Kurniawan Setiawan Ichlas
1J4 22%/0 Latief 15,19%
' 0,23%

Masyarakat
(<5%)
Public (<5%)
70,35%

PT MINNA PADI
INVESTAMA SEKURITAS Tbk

19,00%

18,87%

PT MP Capital

PT Minna Padi Aset
Manajemen

* Per 31 Desember 2017 | As of December 317 2017

Associated Entities

Perusahaan Alamat

Company Address

Bidang Usaha

Business

PT MP Capital Equity Tower Lt.25, SCBD Lot 9,
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53,

Jakarta Selatan

Perdagangan Umum

General Trading

PT Minna Padi Aset Manajemen Equity Tower Lt.25, SCBD Lot 9,
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53,

Jakarta Selatan

Manajer Investasi

Investment Manager
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LEMBAGA PROFESI PENUNJANG PASAR MODAL

Capital Market Supporting Institutions

Akuntan Publik

Public Accountant
Johan Malonda Mustika & Rekan
Alamat JI. Pluit Raya 200 Blok V No. 1-5
Address Jakarta, 14440
Tel.: (021) 669-4873
Fax.: (021) 669-6918
(021) 663-0455

www.johanmalonda.com

Notaris

Notary

Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H.
Alamat Wisma Tigris

Address JI. Batu Ceper No. 19 D,E,F

Jakarta, 10120
Tel.: (021) 351-2437/38/39
Fax.: (021) 351-2442

Biro Administrasi Efek

Securities Administration Agencies
PT Adimitra Jasa Korpora
Alamat Kirana Boutique Office
Address JI. Kirana Avenue Blok F3 No. 5
Kelapa Gading - Jakarta Utara
Jakarta, 14250
Tel.: (021) 2974-5222
Fax.: (021) 2928-9961
E-Mail: opr@adimitra-jk.co.id

Kustodian

Custodian

PT Kustodian Sentral Efek Indonesia

Alamat Gedung Bursa Efek Indonesia, Lt. 5
Address JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53

Jakarta, 12190
Tel.: (021) 5299-1099
Fax.: (021) 5299-1199
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KEGIATAN USAHA

Business Activities

DIVISI PERANTARA PERDAGANGAN EFEK EQUITY BROKERAGE DIVISION
Total transaksi perdagangan saham Perseroan pada Bursa Efek The Company's total shares trading at the Indonesia Stock
Indonesia dari tahun ke tahun terlihat dalam tabel berikut ini: Exchange from recent years can be seen on the following table:
Nilai Perdagangan Perseroan Nilai Perdagangan BEI Pangsa Pasar Perseroan
Tahun (juta Rupiah) (juta Rupiah) (%)
Year Company's Trade Value IDX Trade Value Company's Market Share
(in million Rupiah) (in million Rupiah) (%)
2007 3.386.960 2.100.308.602 0,16%
2008 10.414.916 2.129.055.029 0,49%
2009 4.371.454 1.950.269.518 0,22%
2010 7.235.932 2.352.474.839 0,31%
2011 3.530.948 1.229.352.400 0,29%
2012 5.414.998 2.232.226.504 0,24%
2013 21.929.870 3.044.244.715 0,72%
2014 13.639.275 2.906.784.722 0,47%
2015 7.162.756 2.812.724.732 0,25%
2016 8.767.102 3.689.175.149 0,24%
2017 13.704.838 3.619.184.375 0,38%
DIVISI CORPORATE FINANCE CORPORATE FINANCE DIVISION
Divisi ini ditunjang oleh 3 kegiatan utama yaitu: This division conducts three main activities:
a. Penjaminan Emisi Efek a. Underwriting
Perseroan melakukan penjaminan emisi efek untuk The Company conducted underwriting activities for initial
penawaran umum perdana saham dan penawaran umum public offerings and rights issues, bonds or other
terbatas saham, efek hutang maupun efek hutang bersifat convertible bonds as well as acting as arranger in private
ekuitas lainnya serta bertindak sebagai arranger dalam placements. From 2004 until the end of 2016, the Company
transaksi penempatan terbatas (private placement). Sejak had acted as underwriter for shares and bonds the behalf
tahun 2004 hingga akhir tahun 2017 Perseroan telah of 152 companies. For 2017 alone, the Company had
bertindak sebagai Penjamin Emisi Efek dan Penjamin Emisi conducted underwriting activities for seven companies.
Obligasi atas 152 perusahaan. Sedangkan untuk tahun
2017 Perseroan telah melakukan penjaminan atas 7 emisi b. Financial Advisory
efek.

The financial advisory activities are provided for customers
who need professional advisory services. This service is

b. Penasihat Keuangan tailored according to each specific needs of the customer.
Aktivitas Financial Advisory atau Penasihat Keuangan
diberikan kepada Nasabah yang membutuhkan jasa c. Shares Financing
penasihat secara professional. Jasa penasihat yang Shares financing is given in the form of margin and reverse
diberikan disesuaikan dengan kebutuhan masing-masing repo (repurchase agreement). Margin is the financing of
nasabah. shares bought by clients, while reverse repo is shares
purchases by the Company with the resale agreement.
C. Pembiayaan Efek Both kinds of financing are done under the principle of
Pembiayaan Efek diberikan dalam bentuk Marjin dan prudentiality and are reported to the Indonesia Stock
Reverse Repo (Repurchase Agreement). Marjin adalah Exchange on daily basis.
pembiayaan atas efek yang dibeli oleh nasabah,
sedangkan reverse repo adalah pembelian efek oleh FIXED INCOME DIVISION

Perseroan dengan janji dijual kembali. Pembiayaan efek
baik dalam bentuk marjin maupun Reverse Repo dilakukan
dengan memegang prinsip kehati-hatian dan dilaporkan
secara harian kepada Bursa Efek Indonesia.

This division is currently under development and its capacity will
be optimized soon when the time is right.

DIVISI PERDAGANGAN EFEK PENDAPATAN
TETAP

Divisi ini sedang dalam pengembangan dan akan segera
dioptimalkan kapasitasnya pada saat yang dianggap tepat.
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ANALISA KINERJA KEUANGAN KOMPREHENSIF

Comprehensive Analysis of Financial Performance

POSISI KEUANGAN

Tabel berikut adalah ringkasan neraca Perseroan untuk tahun
yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2017 dan
2016:

Deskripsi

Description

FINANCIAL POSITION

The following table summarizes the Company’s balance sheet
for the period ending on 315 December 2017 dan 2016:

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)
Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

Total Aset | Total Assets 507.913 471.889

Total Liabilitas | Total Liabilities 22.759 26.312

Total Ekuitas | Total Equity 485.154 445.577
ASSETS ANALYSIS

ANALISA ASET

Total Aset Perseroan pada tahun 2017 mengalami peningkatan
cukup signifikan dibandingkan tahun 2016 sebesar Rp36.024
juta atau naik sebesar 7,63%. Hal tersebut dikarenakan
terjadinya peningkatan pada komponen aset Perseroan yaitu
pada portofolio efek dengan kenaikan sebesar Rp82.759 juta
atau 33% kenaikan dari tahun sebelumnya dan pada Aset lain-
lain yang mengalami kenaikan signifikan sebesar Rp24.995 juta
atau 421,50% dari tahun sebelumnya.

ANALISA LIABILITAS

Total Liabilitas Perseroan di tahun 2017 sebesar Rp22.759 juta,
menurun sebesar Rp3.553 juta, atau menurun sebesar 13,50%
dibandingkan tahun 2016 sebesar Rp26.312 juta. Hal tersebut
dikarenakan Utang Lembaga Kliring dan Penjaminan yang
menurun sebesar Rp7.373 juta atau 89,05%. Namun meskipun
Perseroan mengalami penurunan secara keseluruhan atas total
utangnya, terdapat peningkatan komponen liabilitas pada Utang
Pajak sebesar Rp1.341 juta dan Beban Masih Harus Dibayar
sebesar Rp984 juta atau naik sebesar 175,40% dan 125,68%.

ANALISA EKUITAS

Ekuitas terdiri dari Modal yang Ditempatkan dan Disetor Penuh,
Tambahan Modal Disetor yang merupakan agio saham setelah
dikurangi biaya emisi saham, Saldo Laba dan Komponen Ekuitas
Lainnya.

Total Ekuitas Perseroan di tahun 2017 sebesar Rp485.155 juta.
Nilai tersebut meningkat dari tahun 2016 sebesar 8,88% atau
meningkat sebesar Rp39.578 juta. Kenaikan tersebut
dikarenakan adanya peningkatan pada Saldo Laba Tidak
Ditentukan Penggunaannya sebesar Rp50.746 juta atau
meningkat sebesar 38,27%. Namun terdapat penurunan ekuitas
pada komponen Ekuitas Lainnya sebesar Rp11.168 juta atau
38,30%, yaitu penurunan pada pos Keuntungan yang belum
Terealisasi atas Perubahan Nilai Wajar Portofolio Efek Tersedia
untuk Dijual.

The Company’s Total Assets increased significantly in 2017 from
2016 by Rp36.024 million or up by 7,63%. The increase was
attributed to the increase in Securities Owned by the Company
which went up Rp82.759 million or increased 33% from the
previous year as well as Other Assets which significantly
increased by Rp24.995 juta or 421,50% higher from a year
earlier.

LIABILITIES ANALYSIS

The Company's Total Liabilities at the end of 2017 stood at
Rp22.759 million, down by Rp3.553 million or declined 13,50%
from Total Liabilities at the end of 2016 which was at Rp26.312
million. The decline was caused by the fall in the Payables to
Clearing and Guarantee Institution by Rp7.373 million or 89,05%.
Despite the decline in the Total Liabilities, there were increases
in the the Taxes Payable by Rp1.341 million and Accrued
Expenses by Rp984 million, or up by 175,40% and 125,68%,
respectively.

EQUITY ANALYSIS

Equity consists of Subscribed and Fully Paid Capital, Additional
Paid-in Capital - Net of Subscription Fees, Retained Earnings and
other Equity Components.

The Company's Total Equity at the end of 2017 stood at
Rp485.155 million. The amount was higher by 8.88% compared
to the previous year or up by Rp39.578 million. The increase
came from increase in Unappropriated Retained Earnings by
Rp50.746 million or by 38,27%. However, there was a decline in
Other Equity component by Rp11.168 million or 38,30%,
specifically on Unrealized Gains on Changes in Fair Value of
Available-for-Sale Securities Owned.
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Perkembangan Total Aset, Liabilitas, dan Ekuitas (dalam jutaan Rupiah)

Development of Total Assets, Liabilities, and Equity (in million Rupiah)

507.913
471.889

22.759

485.154

445,577

26.312

TOTAL ASET | TOTAL ASSETS

TOTAL LIABILITAS | TOTAL

TOTAL EKUITAS | TOTAL EQUITY

LIABILITIES

m2017 m2016

LABA (RUGI) KOMPREHENSIF

Tabel berikut menyajikan sebagian informasi mengenai
operasional Perseroan untuk tahun yang berakhir pada tanggal-
tanggal 31 Desember 2017 dan 2016 yang telah diaudit oleh
kantor Akuntan Publik Johan Malonda Mustika & Rekan
tertanggal 19 Februari 2018:

Deskripsi
Description

COMPREHENSIVE INCOME (LOSS)

The following table presents some information regarding the
Company’s operations for the year ending December 31t 2017
and 2016, audited by the Public Accountant Johan Malonda
Mustika & Rekan dated February 19t 2018:

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

A B TR

Pendapatan Usaha | Total Revenues 72.428 7.943
Beban Usaha | Total Operating Expenses (27.047) (21.296)
Laba (Rugi) Usaha | Gain (Loss) from Operations 45,382 (13.353)
Penghasilan (Beban) Lain-lain | Other Income (Expenses) 5.030 3.481
Laba Sebelum Pajak | Income before Provision for Income Tax 50.411 (9.872)
Taksiran Pajak Penghasilan | Total Provision for Income Tax 307 238
Laba Tahun Berjalan | Income (Loss) for the Year 50.718 (9.634)
Penghasilan Komprehensif Lain | Other Comprehensive Income (11.140) 6.033
Laba (Rugi) Komprehensif | Total Comprehensive Income (Loss) for the Year 39.578 (3.601)

Laba (Rugi) Komprehensif Perseroan mengalami kenaikan yang
signifikan di tahun 2017 yaitu sebesar 1.199,08% atau naik
sebesar Rp43.179 juta dibandingkan dengan tahun 2016. Hal
tersebut dikarenakan terjadinya peningkatan pendapatan usaha
Perseroan baik sebagai Perantara Perdagangan Efek,
Penjaminan Emisi Efek, dan Pendapatan Dividen dan Bunga -
Bersih.

PENDAPATAN USAHA

Pendapatan Usaha terdiri dari Pendapatan Kegiatan Perantara
Perdagangan Efek, Pendapatan Kegiatan Penjaminan Emisi Efek,
Pendapatan Dividen dan Bunga. Pendapatan Kegiatan
Perantara Perdagangan Efek sendiri mencakup Komisi
Transaksi, Laba (Rugi) Realisasi atas Penjualan Efek, Laba (Rugi)
Belum Terealisasi atas Efek dan Bunga Marjin. Pendapatan
Dividen dan Bunga terdiri dari Pendapatan Reverse Repo,
Pendapatan Bunga Obligasi dan Pendapatan Dividen.

The Company's Comprehensive Income (Loss) increased
significantly in 2017 by 1.199,08% higher or by Rp43.179 million
compared to 2016. This was due to the increase in the
Company’s Revenues, specifically in Brokerage Revenues,
Underwriting Revenues and Net Dividend and Interest Income.

REVENUES

Revenues consist of Brokerage Revenues, Underwriting
Revenues, and Net Dividend and Interest Income. Brokerage
Revenues include Commissions from Transactions, Realized
Income (Loss) of Sales of Shares, Unrealized Income (Loss) of
Shares and Margin Interests. Dividend and Interest Income
consist of Revenue from Reverse Repo, Revenue from Bonds
Coupons and Dividend Income.
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Berikut adalah penjelasan atas komponen-komponen
pendapatan usaha:

. Komisi Transaksi merupakan komisi yang diperoleh dari
aktivitas Perseroan sebagai perantara perdagangan efek
dimana komisi yang dikenakan sebesar 0,097% - 0,188%
dari nilai transaksi.

. Laba (Rugi) Realisasi atas Penjualan Efek merupakan
keuntungan (kerugian) bersih atas transaksi perdagangan
efek atas portofolio Perseroan yang telah direalisasi.

. Laba (Rugi) Belum Terealisasi atas Efek merupakan rugi
dari transaksi perdagangan efek atas portofolio Perseroan
yang belum direalisasi

. Bunga Marjin merupakan pendapatan bunga sehubungan
dengan transaksi pembiayaan efek yang diberikan
Perseroan kepada nasabah. Tingkat pendapatan marjin
berkisar antara 18% - 21% per tahun.

. Pendapatan Kegiatan Penjaminan Emisi Efek merupakan
pendapatan dari imbalan jasa sebagai penjamin emisi dan
agen penjualan atas penawaran umum saham dan obligasi
serta penawaran umum terbatas dengan hak memesan
efek terlebih dahulu atas saham dengan jumlah masing -
masing sebesar 0,25% dari nilai transaksi.

. Pendapatan Reverse Repo merupakan pendapatan yang
diperoleh Perseroan sehubungan dengan kegiatan
Perseroan membeli efek dengan janji menjual kembali
pada waktu yang telah disepakati bersama.

. Pendapatan Bunga Obligasi dan Pendapatan Dividen
merupakan pendapatan bunga dan dividen yang diperoleh
Perseroan sehubungan dengan kepemilikan Obligasi dan
saham dalam portofolio perseroan.

Rincian Pendapatan Usaha Perseroan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2017 dan 2016
adalah sebagai berikut:

Deskripsi
Description

The following explains the components of Total Revenues:

. Transaction Commissions are the commissions obtained
from the Company's activities as a stock brokerage. The
Company set the commissions to be 0,097% - 0,188% of the
transaction value.

. Realized Gain (Loss) on Sale of Securities is the realized net
gain (loss) on shares transactions of the Company's
portfolio.

. Unrealized Gain (Loss) on Securities is the unrealized gain
(loss) of shares transactions of the Company's portfolio.

. Margin Interest is the interest income related to the shares
financing provided by the Company to its customers. The
margin income is ranging between 18% and 21% per year.

. Underwriting Revenues are obtained from its services as
an underwriter and sales agent of initial public offerings
and bonds offerings as well as rights issue and/or mutual
funds with the fees set at 0,25% of total transaction value.

. Revenue from Reverse Repo is the income obtained by the
Company from its activity in purchasing shares with resell
agreement in a mutually agreed date.

. Revenue from Bonds Interest and Dividend Income are
interest income and dividends obtained by the Company
related to the ownership of bonds and shares within the
Company's portfolio.

Details of the Company’s Total Revenues for the year ended in
December 31%* 2017 and 2016 are as follow:

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

Pendapatan Kegiatan Perantara Perdagangan Efek | Brokerage Revenues 67.882 3.825
Pendapatan Kegiatan Penjaminan Emisi Efek | Underwriting Revenues 3 2
Pendapatan Dividen dan Bunga - Bersih | Dividend and Interest Income - Net 4.543 4116
Jumlah Pendapatan Usaha | Total Revenues 72.428 7.943

Pendapatan Usaha Perseroan mengalami peningkatan
signifikan di tahun 2017 sebesar 811,85% atau naik sebesar
Rp64.485 juta dibandingkan dengan tahun 2016. Kenaikan ini
sejalan dengan kenaikan atas seluruh pendapatan usaha
Perseroan, terutama kenaikan yang signifikan pada Pendapatan
Kegiatan Perantara Perdagangan Efek sebesar 1.674,69% atau
naik sebesar Rp64.057 juta selama tahun 2017.

BEBAN USAHA

Beban usaha terdiri dari biaya-biaya yang berkaitan dengan
Beban Kepegawaian, Penyusutan, Beban Umum dan
Administrasi, Sewa Kantor, Kustodian, lklan dan Promosi,
Perjamuan dan  Sumbangan, Telekomunikasi, Beban
Pemeliharaan Sistem, Jasa Profesional, Perjalanan Dinas,
Pendidikan dan Pelatihan, dan Lain-lain.

Rincian beban usaha Perseroan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal-tanggal 31 Desember 2017 dan 2016 adalah sebagai
berikut:

Total Revenues increased significantly higher in 2017, up
811,85% or Rp64.485 million compared to 2016. The increase
was in line with the increase of all Company's revenues,
especially with the significant increase in Brokerage Revenues by
1.674,69% or Rp64.057 million in 2017.

OPERATING EXPENSES

Operating Expenses consist of expenses such as Personnel
Expenses, Depreciation, General and Administrative Expenses,
Office Rentals, Custodians, Advertising and Promotion,
Entertainment and Donations, Telecommunications, System
Maintenance, Professional Fees, Travelling, Education and
Training, and Other Expenses.

Details of Operating Expenses of the Company for the years
ended in December 31t 2017 and 2016 are as follow:
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Deskripsi
Description

(dalam jutaan Rupiah) \ (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

Beban Kepegawaian | Personnel Expenses 9.682 8.454
Penyusutan | Depreciation 5.555 5.619
Beban Umum dan Administrasi | General and Administrative 1.990 2.024
Sewa Kantor | Office Rentals 2.361 2.736
Kustodian | Custodians 687 687
Iklan dan Promosi | Advertising and Promotion 65 47
Perjamuan dan Sumbangan | Entertainment and Donations 501 595
Telekomunikasi | Telecommunication 379 407
Beban Pemeliharaan Sistem | System Maintenance 410 312
Jasa Profesional | Professional Fees 5.179 162
Perjalanan Dinas | Travelling 144 76
Pendidikan dan Pelatihan | Education and Training 13 51
Lain-lain | Others 80 126
Total Beban Usaha | Total Operating Expenses 27.046 21.296

Beban Usaha Perseroan mengalami peningkatan sebesar
Rp5.750 juta atau naik senilai 27% di tahun 2017. Kenaikan yang
terjadi disebabkan oleh adanya peningkatan di beberapa aspek
beban seperti pada Beban Kepegawaian, Beban Pemeliharaan
Sistem, Perjalanan Dinas dan kenaikan pada Jasa Profesional.
Kenaikan beban Jasa Profesional sebesar Rp5.017juta
dikarenakan pada tahun 2017 Perseroan menggunakan Jasa
Profesional dalam menjalankan kegiatan usaha Perseroan.

LABA USAHA

Perseroan mengalami Laba Usaha untuk tahun 2017 sebesar
Rp45.382 juta atau meningkat sebesar 439,86%. Laba Usaha
tersebut dikarenakan Perseroan telah berhasil meningkatkan
Pendapatan Usahanya di tahun 2017 sebesar 811,85% atau naik
sebesar Rp64.485 juta.

PENGHASILAN (BEBAN) LAIN-LAIN

Penghasilan (Beban) Lain-lain terdiri dari Laba (Rugi) Selisih Kurs,
Keuntungan Penjualan Aset Tetap, Beban Bunga dan Keuangan,
dan Lain-lain - Bersih yaitu Pajak dan Denda Pajak, Denda
Terlambat Bayar, Pendapatan Sewa, Jasa Giro dan Bunga
Deposito, dan lain-lain.

Rincian perkembangan Penghasilan (Beban) Lain-lain untuk
tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2017
dan 2016 adalah sebagai berikut:

The Company's Operating Expenses increased by Rp5.750
million or 27% in 2017. The increase was caused by increases in
several expenses such as Personnel Expenses, System
Maintenance, Travelling, and Professional Fees. Professional
Fees increased by Rp5.017 million in 2017 as the Company used
Professional Services in conducting its business activities.

GAIN (LOSS) FROM OPERATIONS

The Company recorded Gain from Operations in 2017
amounting to Rp45.382 million or increased by 439,86%. The
gain came from the increase in its Total Revenues in 2017 by
811,85% or up Rp64.485 million.

OTHER INCOME (EXPENSES)

Other Income (Expenses) comprised of Gain (Loss) on Foreign
Exchange, Gain on Sale of Equipment, Interest and Finance
Expenses, and Others - Net, such as Taxes and Tax Penalties,
Late Payment Penalties, Rental Income, Interest on Bank Current
Accounts and Time Deposits.

Details of Other Income (Expenses) - Net for the Years ended in
December 315t 2017 and 2016 are as follow:

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Deskripsi Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
Description For the Year Ended on December 31st
Laba (Rugi) Selisih Kurs | Gain (Loss) on Foreign Exchange 11 (36)
Keuntungan Penjualan Aset Tetap | Gain on Sale of Equipment 240 388
Beban Bunga dan Keuangan | Interest and Finance Expenses (34) (43)
Lain-lain - Bersih | Others - Net 4.813 3.172
Jumlah Pendapatan (Beban) Lain-lain | Other Income (Expenses) - Net 5.030 3.481
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Penghasilan (Beban) Lain-Lain Perseroan di tahun 2017
meningkat sebesar 44,50% atau naik sebesar Rp1.549 juta
dibandingkan tahun 2016 menjadi Rp5.030 juta. Kenaikan ini
dikarenakan adanya peningkatan atas Lain-lain - Bersih dan
adanya laba atas kurs valuta asing.

LABA (RUGI) TAHUN BERJALAN

Laba Perseroan di tahun 2017 sebesar Rp50.718 juta, dimana
nilai tersebut meningkat signifikan dibandingkan tahun 2016
dimana Perseroan mengalami kerugian sebesar Rp9.634 juta.
Kenaikan sebesar Rp60.352 juta selama tahun 2017 membuat
Perseroan mengalami persentase kenaikan Laba sebesar
626,45%. Kenaikan yang signifikan tersebut dikarenakan
Perseroan berhasil meningkatkan Pendapatan Usaha melalui
Pendapatan Kegiatan Perantara Perdagangan Efek sebesar
Rp67.882 juta di tahun 2017.

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

Penghasilan Komprehensif Lain di tahun 2017 mengalami
penurunan sebesar Rp17.173 juta atau menurun sebesar
284,65%. Hal tersebut dikarenakan adanya Kerugian yang Belum
Terealisasi atas Perubahan Nilai Wajar Portofolio Efek Tersedia
untuk Dijual senilai Rp11.140 juta yang terdiri atas saham dan
merupakan penurunan nilai investasi pada reksadana.

JUMLAH LABA (RUGI) KOMPREHENSIF TAHUN
BERJALAN

Jumlah Laba Komprehensif Tahun Berjalan untuk tahun 2017
sebesar Rp39.578 juta atau meningkat sebesar Rp43.179 juta
atau 1.199,08% dari Jumlah Rugi Bersih Komprehensif pada
tahun 2016. Peningkatan Laba ini disebabkan oleh peningkatan
secara signifikan atas pendapatan usaha Perseroan di tahun
2017.

Other Income (Expenses) in 2017 increased by 44,50% or
Rp1.549 million from 2016 to Rp5.030 million. This increase was
caused by the increase in Others - Net and Gain on Foreign
Exchange.

INCOME (LOSS) FOR THE YEAR

Income (Loss) for the Year in 2017 was at Rp50.718 million,
significantly increased from 2016 when the Company incurred
losses amounted to Rp9.634 million. The increase by Rp60.352
million in 2017 had led to an increase in Income by 626,45%.
Such significant increase came from the increase in Total
Revenues, specifically in the Brokerage Revenue amounting to
Rp67.882 million in 2017.

OTHER COMPREHENSIVE INCOME

Other Comprehensive Income declined in 2017 by Rp17.173
million or 284,65%. This was caused by the Unrealized Loss on
Changes in Fair Value of Securities Owned Available for Sale
incurred by the Company amounting to Rp11.140 million which
consists of shares and mutual funds.

COMPREHENSIVE
YEAR

INCOME (LOSS) FOR THE

Total Comprehensive Income for the Year for 2017 was Rp39.578
million or up by Rp43.179 million or 1.199,08% from the
Comprehensive Loss for 2016. The increase in income came
from significant increase in Total Revenues recorded in 2017
compared to that of 2016.

Perkembangan Pendapatan Usaha, Beban Usaha, Laba (Rugi) Usaha, Laba (Rugi) Tahun Berjalan dan Laba (Rugi)

Komprehensif Tahun Berjalan (dalam jutaan Rupiah)

Development of Total Revenues, Total Operating Expenses, Total Income (Loss) from Operations, Income (Loss) for the Year, and

Comprehensive Income (Loss) for the Year (in million Rupiah)

27.047
296

I -
m

BEBAN USAHA | TOTAL LABA(RUGH
OPERATING EXPENSES

PENDAPATAN USAHA
TOTAL REVENUES

m2017 W2016

Usl
(LOSS) FROM O /

-3.601

[ |
GAIN LABATAHUN M‘\LAN LABA(RUGI) KOMPREHENSIF
ATIONS INCOME (LOS RTHE TOTAL COMPREHENSIVE
YEAR INCOME (LOSS) FORTHE

YEAR
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ANALISA ARUS KAS

Tabel berikut adalah ikhtisar laporan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2017 dan 2016:

Deskripsi

Description

Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Operasi

CASH FLOW ANALYSIS

The following table highlights the statement of cash flows for the
years ended in December 31512017 and 2016:

(dalam jutaan Rupiah) \ (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

28.353 15.767
Net Cash Provided by (Used for) Operating Activities
Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Investasi
(25.201) (5.188)
Net Cash Provided by (Used for) Investing Activities
Kas Bersih Diperoleh dari (Digunakan untuk) Aktivitas Pendanaan
(1.787) (220)
Net Cash Provided by (Used for) Financing Activities
Peningkatan (Penurunan) Bersih Kas dan Setara Kas
1.365 10.359
Net Increase (Decrease) in Cash & Cash Equivalents
Kas dan Setara Kas, Awal Tahun | Cash & Cash Equivalents, Beginning 29.859 19.500
Kas dan Setara Kas, Akhir Tahun | Cash & Cash Equivalents, Ending 31.224 29.859

ARUS KAS DARI AKTIVITAS OPERASI

Arus Kas dari Aktivitas Operasi Perseroan terdiri dari
Penerimaan Komisi Perantara Perdagangan Efek, Penerimaan
Pendapatan Bunga, Penerimaan Penjamin Emisi dan Penjualan
Efek, Penerimaan dari Nasabah Margin, Penerimaan dari
(Pembayaran kepada) Lembaga Kliring dan Penjaminan - Bersih,
Penerimaan dari (Pembayaran kepada) Nasabah, Penerimaan
Dividen, Pembayaran Lain-lain Bersih, Pembayaran Pajak
Penghasilan, Penjualan Portofolio Efek, Pembelian Portofolio
Efek.

Kas bersih Perseroan mengalami peningkatan sebesar 4,57%
menjadi Rp31.224 juta di tahun 2017. Hal tersebut dipengaruhi
oleh meningkatnya Kas Bersih dari Aktivitas Operasi sebesar
79,82% menjadi Rp28.353 juta. Pos-pos pendapatan yang
mempengaruhi Kas Bersih dari Aktivitas Operasi antara lain
adalah penerimaan komisi Perantara Perdagangan Efek yang
meningkat sebesar Rp5.427 juta menjadi Rp14.484 juta atau
meningkat 59,92% di tahun 2017, dan Penerimaan dari Nasabah
yang naik sebesar Rp82.556 juta di tahun 2017. Meskipun terjadi
peningkatan pada Pembayaran kepada Lembaga Kliring dan
Penjaminan Bersih, namun Kas Bersih dari Aktivitas Operasi
tetap menunjukkan kenaikan.

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Arus Kas dari Aktivitas Investasi terdiri dari Perolehan Aset
Tetap, Perolehan Properti Investasi, Hasil Penjualan Aset Tetap,
Peningkatan Penyertaan dan Penempatan Deposito Berjangka.

Kas Bersih Digunakan untuk Aktivitas Investasi menunjukkan
adanya peningkatan sebesar 385,76% atau naik sebesar
Rp20.013 juta, sehingga nilainya meningkat menjadi Rp25.201
juta di tahun 2017. Peningkatan terbesar adalah pada akun
Deposito Berjangka yang Dijaminkan sebesar Rp25.000 juta.

CASH FLOWS FROM OPERATIONS

The Company’s Cash Flows from Operating Activities consist of
Receipt from Brokerage Commissions, Receipt from Interest
Income, Receipt from Underwriting and Selling Fees, Receipt
from Margin Customers, Receipt from (Payment to) Clearing and
Guarantee Institution - Net, Receipt from (Payment to)
Customers, Receipt of Dividend, Payment to Others - Net,
Payment of Income Taxes, Sale of Securities Owned and
Purchase of Securities Owned.

Net Cash Provided by Operating Activities increased by 4,57% to
Rp31.224 million in 2017. This was caused by the increase in the
Net Cash from Operating Activities by 79,82% to Rp28.353
million. Revenues components affecting the increase in the Net
Cash from Operating Activities are Receipt from Brokerage
Commission which increased by Rp5.427 million to Rp14.484
million or increased 59,92% in 2017, and Receipt from
Customers which increased Rp82.556 million in 2017. Despite
the increase in the Payment to Clearing and Guarantee
Institution, Net Cash from Operations was still increasing.

CASH FLOWS FROM INVESTING ACTIVITIES

Cash Flows from Investing Activities consist of Acquisition of
Property, Plant and Equipment, Acquisition of Investment
Properties, Proceeds from Sale of Equipment, Increase in
Investment in Shares of Stock, and Time Deposit Placement.

The Company's Cash Flows Used in Investing Activities in 2017
showed an increase by 385,76% or up by Rp20.013 million to
Rp25.201 million in 2017. The biggest increase was in the
Security Time Deposit Placement worth Rp25.000 million.
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ARUS KAS DARI AKTIVITAS PENDANAAN

Arus Kas dari Aktivitas Pendanaan terdiri dari Pembayaran
Bunga, Pembayaran Utang Lain-lain - Pembiayaan Konsumen,
Penerimaan Piutang Repo dan Pembayaran Dividen Tunai.

Kas Bersih Digunakan untuk Aktivitas Pendanaan mengalami
kenaikan sebesar 712,27% atau naik sebesar Rp1.567juta
menjadi Rp1.787 juta. Kenaikan Kas Bersih Digunakan untuk
Aktivitas Pendanaan terutama terjadi pada Pembayaran Piutang
Pihak-pihak Berelasi.

ANALISA RASIO

LIKUIDITAS

Tingkat likuiditas mencerminkan kemampuan Perseroan dalam
memenuhi kewajiban Perseroan terutama hutang jangka
pendek Perseroan kepada KSElI dan nasabah. Perseroan
mengelola likuiditas dengan mempertahankan cadangan yang
memadai, serta terus memantau rencana dan realisasi arus kas
dengan cara pencocokan profil jatuh tempo aset keuangan dan
kewajiban keuangan.

Rasio Lancar merupakan rasio yang menunjukan sejauh mana
aktiva lancar Perseroan dapat difungsikan untuk menutupi
kewajiban jangka pendek atau hutang menjadi lancar.
Berdasarkan perhitungan, Rasio Lancar Perseroan untuk tahun
2017 adalah sebesar 20x. Hal ini menunjukan bahwa Perseroan
dapat menutupi kewajiban dan hutang jangka pendek nya
sebesar 20 kali. Peningkatan Rasio Lancar ini dikarenakan
meningkatnya jumlah aset lancar Perseroan dengan adanya
peningkatan Portofolio Efek dan adanya Deposito Berjangka
yang Dijaminkan di tahun 2017.

Deskripsi
Description

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES

Cash Flows from Financing Activities came from Payment of
Interest, Payment of Other Payable - Consumer Financing,
Receipt of Reverse Repo Receivables, and Payment of Cash
Dividend.

Net Cash Used in Financing Activities saw a significant increase
of 712,27% or up by Rp1.567 million in 2017. The increase in
Cash Flows used in Financing Activities primarly came from the
Payment of Due from Related Parties.

RATIO ANALYSIS

LIQUIDITY

Liquidity level reflects the Company’s capability in fulfilling its
obligation, especially in terms of short-term liabilities to KSEl and
the customers. The Company manages liquidity by maintaining
sufficient reserves, as well as continuously monitoring the
planning and the realization of cash flows by matching the
profiles of financial assets and liabilities.

Current Ratio is a ratio which shows how current assets of the
Company can be used to cover the short-term or current
liabilities. Based on the calculation, the Company’s Current Ratio
for 2017 was at 20x. This shows that the Company can cover its
short-term obligations and liabilities by 20 times. The increase
in Current Ratio was caused by the increase in current assets due
to the increases in Securities Owned and the Security Time
Depositin 2017.

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
For the Year Ended on December 31st

Aset Lancar | Current Assets 442.145 400.801
Liabilitas Lancar | Current Liabilities 22.107 25.660
Rasio Lancar | Current Ratio 20,0x 15,6x

SOLVABILITAS

Solvabilitas ditentukan dari perbandingan jumlah Liabilitas baik
jangka pendek maupun jangka panjang dengan jumlah aset dan
ekuitas, dimana rasio solvabilitas menunjukkan besarnya aktiva
Perseroan yang didanai dengan utang. Rasio ini
mengindikasikan kemampuan Perseroan untuk memenuhi
kewajiban jangka pendek maupun panjang yang dimiliki
Perseroan.

Rasio Total Liabilitas terhadap Total Aset

Rasio total liabilitas terhadap total aset, digunakan untuk
mengetahui seberapa besar pendanaan Perseroan yang dibiayai
oleh utang dibandingkan dengan total aktiva yang dimiliki oleh
Perseroan. Terjadi penurunan rasio Total Liabilitas terhadap
Total Aset Perseroan dari 5,58% di tahun 2016 menjadi 4,48% di
tahun 2017, atau dapat dikatakan bahwa Perseroan dalam
melakukan aktivitas pendanaannya hanya menggunakan 4,48%
dari total liabilitas yang dimilikinya.

SOLVABILITY

Solvability is determined by comparing the Total Liabilities, both
short-term and long-term liabilities against Total Assets and
Equity, whereas solvability ratio shows how big the Company’s
assets financed by debt. The ratio indicates the Company’s
capability to service its short-term and long-term liabilities.

Total Liabilities to Total Assets Ratio

Total lliabilities to total assets ratio showed how much financing
the Company get from debt compared to total assets owned by
the Company. There was a decline in the Total Liabilities to Total
Assets Ratio from 5,58% in 2016 to 4,48% in 2017, or it could be
said that the Company in doing its financing activities only used
4,48% of its total liabilities for financing activities.
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Deskripsi
Description

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

Total Aset | Total Assets 507.913 471.889
Total Liabilitas | Total Liabilities 22.759 26.312
Total Ekuitas | Total Equity 485.154 445.577
Rasio Solvabilitas | Solvability Ratio
Total Liabilitas/Total Aset (Solvabilitas Aset)

4,48% 5,58%
Total Liabilities/Total Assets (Asset Solvability)
Total Liabilitas/Total Aset (Solvabilitas Aset)

4,69% 5,91%

Total Liabilities/Total Equity (Equity Solvability)

Rasio Total Liabilitas terhadap Total Ekuitas

Rasio Total Liabilitas terhadap Total Ekuitas Perseroan pada
akhir 2017 berada pada angka 4,69%, menurun dari tahun 2016
yaitu 591%. Hal tersebut menunjukkan bahwa aktivitas
pendanaan Perseroan hanya sebesar 4,69% yang menggunakan
dana pinjaman sedangkan sisanya menggunakan dana dari
pemegang saham Perseroan.

RATIO KOLEKTIBILITAS.

Pada tahun 2017 dan 2016 perseroan tidak menetapkan
cadangan penurunan nilai piutang tak tertagih karena
berdasarkan pengalaman dan penelaahan, perseroan
berpendapat bahwa seluruh piutang perusahaan dapat tertagih.

RENTABILITAS

Rentabilitas merupakan indikator kemampuan Perseroan untuk
menghasilkan laba pada suatu periode waktu tertentu.
Rentabilitas dapat dilihat dari rasio marjin laba bersih (net profit
margin), imbal hasil investasi (return on asset), dan imbal hasil
ekuitas (return on equity).

Marjin Laba Bersih Tahun Berjalan

Marjiin Laba Bersih Tahun Berjalan adalah rasio untuk
mengetahui seberapa efisien manajemen dalam mengelola
Perseroan. Pada tahun 2017 Perseroan memiliki Marjin Laba
Bersih Tahun Berjalan sebesar 70,03% menguat dengan
signifikan dibandingkan dengan tahun 2016 sebesar -121,29%.
Hal ini menunjukkan bahwa Perseroan telah mengelola beban-
beban operasionalnya secara efisien dan  berhasil
memaksimalkan pendapatan usahanya sehingga menghasilkan
laba di tahun 2017.

Deskripsi
Description

Total Liabilities to Total Equity Ratio

Total Liabilities to Total Equity Ratio at the end of 2017 stood at
4,69%, down from 5,91% in 2016. This shows that the Company’s
financing activities was only 4,69% of its total liabilities while the
remaining used funding from the Company's shareholders.

COLLECTABILITY

The Company did not set allowance for impairment of
receivables both in 2017 and 2016 because based on the
experience and review, the Company believed that all
receivables were collectible.

RENTABILITY

Rentability is the Company’s indicator of capability to produce
profit during certain period. Rentability can be seen from the net
profit margin, return on assets and return on equity.

Net Profit Margin for the Year

Net Profit Margin for the Year is the ratio to measure how
efficient the management in managing the Company. In 2017,
the Company has the Net Profit Margin for the Year of 70,03%,
significantly better than in 2016 which was at -121,29%. This
shows that the Company has managed its operational expenses
efficiently and has been able to maximize its Revenues which
resulted in profit in 2017.

(dalam jutaan Rupiah) \ (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

Laba (Rugi) Tahun Berjalan | Income (Loss) for the Year 50.718 (9.634)
Pendapatan Usaha | Total Revenues 72.428 7.943
Marjin Laba (Rugi) Tahun Berjalan | Income (Loss) Margin for the Year 70,03% -121,29%
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Marjin Laba Komprehensif Tahun Berjalan

Marjin Laba Komprehensif Tahun Berjalan merupakan rasio
yang dihitung dari Laba Bersih Tahun Berjalan ditambah
(dikurangi) dengan keuntungan (kerugian) yang belum
terealisasi atas perubahan nilai wajar portofolio efek tersedia
untuk dijual. Marjin Laba Komprehensif Tahun Berjalan pada
tahun 2017 menunjukkan penguatan menjadi 54,64%
dibandingkan -45,34% di tahun 2016, yang mengartikan bahwa
Perseroan memperoleh keuntungan yang belum terealisasi atas
perubahan nilai wajar portofolio efek tersedia untuk dijual
sehingga Laba Komprehensif Tahun Berjalan di tahun 2017
meningkat.

Deskripsi
Description

Comprehensive Profit Margin for the Year

Comprehensive Profit Margin for the Year is the ratio calculated
from Net Profit for the Year added (deducted) by unrealized gain
(loss) on changes in fair value of available for sale securities
owned. Comprehensive Profit Margin of the Year in in 2017
showed improvement to 54,64% compared to -45,34% in 2016,
which means that the Company has produced unrealized gain
on changes in fair value of available for sale securities owned
which resulted in the increase in Comprehensive Profit for the
Year in 2017.

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

For the Year Ended on December 31st

Laba (Rugi) Komprehensif | Comprehensive Income (Loss) for the Year 50.718 (9.634)
Pendapatan Usaha| Total Revenues 72.428 7.943
Marjin Laba (Rugi) Komprehensif

70,03% -121,29%

Comprehensive Income (Loss) Margin for the Year

Imbal Hasil Investasi

Imbal hasil investasi merupakan rasio antara Laba Bersih Tahun
Berjalan terhadap Total Aset. Imbal hasil investasi adalah
kemampuan Perseroan untuk menghasilkan laba bersih dengan
menggunakan aset Perseroan. Imbal hasil investasi Perseroan
untuk tahun yang berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember
2017 dan 2016 masing-masing sebesar 9,99% dan -2,04%.

Return on Assets

Return on Assets is the ratio between Net Income (Loss) for the
Year to Total Assets of the Company. It is a measure of the
Company's capability to produce net income by using the total
assets owned by the Company. Return on Investment of the
Company for the years ended in December 315t 2017 and 2016
are 9,99% and -2,04%, respectively.

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Deskripsi Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
Description For the Year Ended on December 31st
 wr [ we |
Laba (Rugi) Tahun Berjalan | Income (Loss) for the Year 50.718 (9.634)
Total Aset | Total Assets 507.913 471.889
Rasio Imbal Hasil Investasi | Return on Assets 9,99% -2,04%

Imbal Hasil Investasi pada tahun 2017 meningkat dibandingkan
tahun 2016. Peningkatan imbal hasil ini menunjukkan
keuntungan yang dapat diperoleh oleh Perseroan atas kegiatan
investasi yang telah dilakukan. Berdasarkan rasio ini, dari
seluruh aset yang dimiliki Perseroan sebesar 9,99% telah
menjadi laba bersih dan hal ini menunjukkan kinerja Perseroan
membaik di tahun 2017. Peningkatan Imbal Hasil Investasi
dikarenakan meningkatnya Pendapatan Usaha Perseroan
dengan nilai cukup signifikan sehingga memperbesar nilai
keuntungan yang didapat atas seluruh aset Perseroan.

Imbal Hasil Ekuitas

Imbal hasil ekuitas merupakan rasio antara Laba Bersih Tahun
Berjalan terhadap Total Ekuitas yang dimiliki Perseroan. Imbal
hasil  ekuitas adalah kemampuan Perseroan  untuk
menghasilkan laba bersih melalui ekuitas yang dimiliki
Perseroan. Imbal hasil ekuitas Perseroan untuk tahun yang
berakhir pada tanggal-tanggal 31 Desember 2017 dan 2016
masing-masing sebesar 10,45% dan-2,16%.

Return on Assets in 2017 increased compared to 2016. The
increase showed the profit gained by the Company over its
investment activities. Based on the ratio, of total assets owned
by the Company, 9,99% of them have turned into net profit, and
this means performance of the Company has improved in 2017.
The increase in Return on Assets came from the significant
increase in Revenues which in turn boosted the amount of profit
gained over Company'’s total assets.

Return On Equity

Return on Equity is a ratio between Income (Loss) for the Year to
Total Equity of the Company. It is @ measure of the Company's
capability to produce net income by using its equity. Return on
Equity for the years ended in December 3152017 and 2016 are
10,45% and -2,16%, respectively.

(dalam jutaan Rupiah) | (in million Rupiah)

Deskripsi Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
Description For the Year Ended on December 31st
Laba (Rugi) Tahun Berjalan | Income (Loss) for the Year 50.718 (9.634)
Total Ekuitas | Total Equity 485.154 445.577
Rasio Imbal Hasil Ekuitas | Return on Equity 10,45% -2,16%
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Imbal Hasil Ekuitas pada tahun 2017 meningkat dibandingkan
dengan tahun 2016. Dari data yang ada, menunjukkan bahwa
laba atau keuntungan bersih yang didapat sebesar 10,45%
dibandingkan modal Perseroan itu sendiri. Hal yang
mempengaruhi peningkatan persentase imbal hasil adalah
Pendapatan Usaha Perseroan yang meningkat cukup signifikan,
sehingga menghasilkan laba tahun berjalan yang meningkat di
tahun 2017.

STRUKTUR PERMODALAN

Perseroan telah memenuhi Peraturan Menteri Keuangan
No.153/PMK.010/2010 tentang Kepemilikan Saham dan
Permodalan Perusahaan Efek dimana Perusahaan yang
menjalankan kegiatan sebagai perantara pedagang efek dan
penjamin emisi efek wajib memiliki modal disetor paling sedikit
sebesar Rp50.000.000.000 (lima puluh miliar Rupiah). Modal
Dasar dan Modal Disetor perseroan per 31 Desember 2017
masing-masing adalah Rp800.000 juta dan Rp282.681 juta.

Return on Equity for the year ending December 315t 2017
increased 10,45% from 2016 which was -2,16%. From the
available data, the net profit gained by the Company was
equivalent to 10,45% of the Company's total equity. Total
Revenues which increased significantly caused the increase in
Return on Equity in 2017.

CAPITAL STRUCTURE

The Company has complied to the Ministry of Finance Regulation
No.153/PMK.010/2010 regarding Shares Ownership and the
Financing of Shares Brokerage of which the Company who
conducts activities as stock brokerage and underwriter is
required to have paid-in capital worth at least Rp50.000.000.000
(fifty billion Rupiah). Authorized Capital and Paid-in Capital of the
Company as of December 315t 2017 are Rp800.000 million and
Rp 282.681 million, respectively.

KRONOLOGI PERUBAHAN STRUKTUR MODAL PER 31 DESEMBER 2017

Chronology of Changes in Capital Structure As of 315t December 2017

Deskripsi
Description

(dalam Rupiah) | (in Rupiah)

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember
For the Year Ended on December 31st

Modal Dasar | Authorized Capital

2017 2016

800.000.000.000 800.000.000.000

Modal Disetor | Paid-In Capital

282.681.163.100 282.681.163.100

MODAL KERJA BERSIH DISESUAIKAN (MKBD)

Sebagai penyelenggara kegiatan perantara pedagang efek dan
penjamin emisi efek, Perseroan diwajibkan untuk memelihara
minimum MKBD sesuai dengan Peraturan Bapepam dan LK
(sekarang OJK) No. KEP-566/BL/2011, yang antara lain
menentukan nilai MKBD minimum untuk perusahaan efek yang
beroperasi sebagai perantara pedagang efek dan penjamin
emisi sebesar Rp25.000.000.000 (dua puluh lima miliar Rupiah)
atau 6,25% dari total liabilitas tanpa hutang sub-ordinasi dan
hutang dalam rangka penawaran umum/penawaran terbatas
ditambah rangking liabilitas, mana yang lebih tinggi. Jika tingkat
MKBD ini tidak dipantau dan disesuaikan, tingkat modal kerja
sesuai peraturan dapat berada di bawah jumlah minimum yang
ditetapkan oleh regulator, yang mengakibatkan berbagai sanksi
mulai dari denda sampai dengan penghentian sebagian atau
seluruh kegiatan usaha. Untukmengatasirisiko tersebut,
Perseroan terus mengevaluasi tingkat kebutuhan modal kerja
berdasarkan peraturan dan memantau perkembangan
peraturan  tentang MKBD yang disyaratkan  serta
mempersiapkan peningkatan batas minimum yang diperlukan
sesuai peraturan yang berlaku. MKBD Perseroan pada tanggal
29 Desember 2017 dan 2016 telah memenuhi persyaratan yang
ditetapkan Peraturan Bapepamdan LK, yaitu masing-masing
sebesar Rp233.574 juta dan Rp185.476 juta.

ADJUSTED NET WORKING CAPITAL

As securities company engaged in brokerage and underwriter
activities, the Company is required to maintain minimum MKBD
in accordance with Bapepam and LK Regulations (now OJK) no.
KEP-566/BL/2011, which among others determines the
minimum MKBD value for securities companies operating as
securities  brokers and underwriters amounting to
Rp25.000.000.000 (twenty five billion Rupiah) or 6,25% of total
liabilities minus Sub-ordinated loans and loans in conjunction
with the public offering / right issue plus the rank of liabilities,
whichever is higher. Should MKBD levels are not monitored and
adjusted, MKBD could be lower than the minimum required level
set by the regulator, which will result in sanctions starting from
penalties to termination of part or all of the business. To mitigate
such risks, the Company continues to evaluate the level of
required MKBD and monitoring the regulations of MKBD as well
as to prepare the minimum required limits in accordance with
applicable regulations. The Company's MKBD as of December
31, 2017 and 2016 has met the requirements stipulated under
Bapepam and LK Regulations amounting to Rp233.574 million
and Rp185.476 million, respectively.
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Untuk menjamin kecukupan modal dalam menjalankan
usahanya, Perseroan dengan seksama memantau struktur
permodalan secara harian dengan memberikan perhatian
khusus pada perubahan nilai portofolio efek yang dimiliki
perseroan serta jumlah utang nasabah yang belum jatuh tempo.

Perseroan selalu memantau rasio liabilitas terhadap asset dan
ekuitas yang menunjukan kemampuan perseroan untuk
memenuhi kewajiban perseroan baik kewajiban jangka pendek
maupun jangka panjang. Kebijakan untuk menjual saham
perseroan kepada publik adalah juga merupakan salah satu
strategi perseroan untuk mendapatkan kecukupan modal.

FAKTA MATERIAL YANG TERJADI SETELAH
TANGGAL LAPORAN KEUANGAN

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
Perseroan yang diselenggarakan pada tanggal 7 Februari 2018,
terdapat penambahan anggota Direksi Perseroan yaitu Bapak
Harry Nugroho Prasetyo Danardojo yang diangkat sebagai
Direktur Independen Perseroan.

To ensure the adequacy of capital in conducting its business, the
Company closely monitors the capital structure on a daily basis
by paying particular attention to changes in the value of the
securities portfolio owned by the Company and the amount of
outstanding customer debt.

The Company always monitors the liabilities ratio of asset and
equity that shows the Company's ability to meet its obligations
both short-term and long-term liabilities. The policy to do initial
public offering is also one of the Company's strategy to obtain
additional fund.

MATERIAL FACTS AFTER THE FINANCIAL
REPORTING DATE

Based on the Extraordinary General Meeting of Shareholders
held on February 7t 2018, there has been an addition to the
Company’s Board of Directors, of which Mr. Harry Nugroho
Prasetyo Danardojo has been appointed as an Independent
Director of the Company.
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PROSPEK USAHA PERSEROAN

Business Prospects

Tahun 2018 dan 2019 merupakan tahun politik Indonesia. Pada
tahun 2018 akan diadakan Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada)
serentak sementara pada tahun 2019 akan diadakan Pemilu
Presiden (Pilpres) dan Pemilu Legislatif. Walaupun jika dilihat
pada Pilkada DKI (2017) dan Pilpres (2014), dimana Index Harga
Saham saat itu mengalami kenaikan dan menunjukan adanya
optimisme investor akan kondisi ekonomi dan politik Indonesia
yang stabil dan membaik, namun tahun 2018 dan 2019 tetap
harus diwaspadai karena sangat rentan dalam stabilitas
ekonomi dan keamanan. Peristiwa politik ini dikhawatirkan akan
mempengaruhi dunia usaha dan keputusan berinvestasi.

Hal-hal eksternal yang ikut menyumbang ketidak pastian antara
lain kenaikan suku bunga acuan Amerika Serikat (AS), proteksi
dagang AS terutama dengan Tiongkok, perlambatan ekonomi
Tiongkok dan ketegangan geopolitik yang dapat memicu
pelarian modal dan menekan kinerja pasar modal mengingat
aliran dana asing yang masuk khususnya dalam pembelian Surat
Utang Negara cukup besar.

Perseroan sangat berhati-hati dalam menjalankan usahanya di
tahun 2018. Rencana dan prospek jangka panjang Indonesia
dengan pembangunan infrastruktur yang akan menyokong
seluruh aspek bisnis memberikan optimisme pada Perseroan
untuk menentukan arah usaha ke depan.

Banyak peluang usaha di tahun 2018 yang dapat dijalankan oleh
Perseroan. Proyek-proyek besar yang membutuhkan biaya,
calon-calon emiten yang ingin mengembangkan usahanya,
pembangunan infrastruktur yang membutuhkan pinjaman
modal, semua ini memberikan prospek yang tidak terbatas bagi
Perseroan untuk dikerjakan. Sebagai perusahaan sekuritas yang
bergerak dalam Investment Banking dengan pengalaman
dibidang penjaminan emisi dan memiliki network yang luas,
Perseroan melihat semua potensi yang dapat memberikan
keuntungan bagi perseroan di tahun 2018 dan seterusnya.

Pemenuhan kebutuhan dana bagi calon emiten dapat diperoleh
dari pasar modal baik dengan cara menjual saham atau
mengeluarkan surat hutang. Perseroan telah memiliki rencana
kerjasama pada tahun 2018 terkait dengan calon-calon emiten
dalam berbagai bidang usaha. Sebagai perusahaan publik maka
semua rencana perusahaan yang material akan diumumkan
sebagai keterbukaan informasi untuk diketahui oleh semua
pemegang saham dan masyarakat.

Dibidang ekuitas, Perseroan terus berusaha menambah jumlah
investor dan meningkatkan nilai transaksi jual beli saham
melalui pasar modal. lkon “Yuk Nabung Saham” dipromosikan
perseroan melalui website dan dalam setiap kesempatan yang
melibatkan investor dan calon investor.

Perseroan bekerja sama dengan PT Bursa Efek Indonesia dalam
program Sekolah Pasar Modal (SPM) yang diadakan di Jakarta
dan daerah-daerah seperti Bandung, Semarang dan Surabaya.
Tujuan SPM antara lain untuk edukasi dan sosialisasi keuangan
dan pasar modal disamping untuk menambah jumlah investor
pasar modal. Peserta kebanyakan dari kalangan pelajar dan
mahasiswa yang menurut proyeksi Perseroan akan segera
menjadi penduduk produktif yang merupakan bonus demografi
bagi Indonesia di tahun 2020-2030.

The year 2018 and the upcoming 2019 are political years for
Indonesia. In 2018, the Provincial Elections are to be held
simultaneously while in 2019 there will be both Presidential
Election and Legislative Election. Looking back at the recent
Provincial Election in DKI held last year, and also the latest
Presidential Election in 2014, the Indonesian Composite Index
rallied back then due to investors’ optimism over the stability
and improving economic and political conditions in Indonesia.
However, the coming elections warrant caution as the economic
stability and the national security are seen to be vulnerable.
Hence, there are concerns that these political events may
influence the business conditions in Indonesia as well as the
investors’ decision to invest in Indonesia.

There are also external factors contributing to the uncertainties
in the outlook, such as the United States federal funds rate, the
United States trade protectionism against China, the economic
slowdown in China, and also the geopolitical tensions which may
trigger capital flight which in turn will put pressure on the capital
market, considering that the foreign flow of funds used to
purchase the Government Bonds have been quite sizable.

The Company is cautious in conducting its business in 2018.
Indonesia’s plan to develop its infrastructure and its long-term
implication are expected to support all of the Company's
business aspects and provide optimism to the Company in
deciding its business direction in the future.

There are plenty of available business opportunities in 2018 for
the Company to take. Big projects which require enormous
funding, companies eager to list their shares for developing their
businesses, development of infrastructures which requires
capital, all these opportunities provide unlimited prospects for
the Company to work on. As a securities company involved in the
Investment Banking business with experience in underwriting
and a vast business network, the Company is aware of all the
beneficial possibilities which can be profitable in 2018 and the
following years.

For non-listed companies, the capital market can be used to
finance their businesses either by issuing shares or by issuing
bonds. In 2018, the Company is planning on working with such
companies from various business sectors. This will be
elaborated later in further details through public
announcements when the time comes.

For its brokerage business, the Company is planning on to
further increase the number of its investors and increase the
value of its shares transactions in the capital market. The icon
“Yuk Nabung Saham” has been promoted by the Company
through its website in every opportunity which involves
investors and potential investors.

The Company also collaborates with PT Bursa Efek Indonesia in
“Sekolah Pasar Modal” program (SPM) which is held in Jakarta
and other cities like Bandung, Semarang, and Surabaya. The
objective of SPM is to educate and to socialize the financial and
the capital market while at the same time increase the number
investors in the capital market. The participants which mostly
come from the college students are projected to become
productive part of the population which will be the demographic
bonus for Indonesia in 2020-2030.
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Perseroan juga bekerja sama dengan Asosiasi Perusahaan Efek
Indonesia (APEI) dalam melakukan edukasi dan sosialisasi pasar
modal serta acara inklusi keuangan ke beberapa kota di seluruh
Indonesia dengan tujuan untuk memperkenalkan pasar modal
serta memberikan manfaat optimal bagi masyarakat dalam
melakukan investasi.

Kerjasama dengan universitas dalam edukasi dan sosialisasi
telah dijalankan Perseroan setiap tahunnya dengan tujuan yang
sama, untuk memberikan manfaat bagi masyarakat dan masa
depan buat Perseroan dan industri pasar modal.

Edukasi tentang pasar modal, pelatihan tentang analisa
fundamental dan teknikal serta seminar yang membahas
masalah ekonomi dan prospek dunia usaha selalu dilakukan
oleh Perseroan kepada nasabah dan prospek nasabah
perseroan.

Di bidang teknologi informasi, Perseroan terus berusaha
mengembangkan sistem online trading yang user-friendly, cepat,
tepat dan atraktif. Pengembangan dan pengkinian system terus
dilakukan mengikuti perkembangan teknologi yang begitu
cepat.

Akhirnya, Bursa Efek Indonesia terus berupaya menghadirkan
transaksi derivatif di Indonesia. Perseroan berharap bahwa
upaya ini akan berhasil sehingga Perseroan pun nantinya akan
dapat berpartisipasi secara aktif dalam transaksi derivatif
sebagai salah satu pengembangan usaha Perseroan.

With Asosiasi Perusahaan Efek Indonesia (APEI), the Company
also collaborates in conducting education and socialization of
capital market as well as financial inclusion events in several
cities in Indonesia. The purpose is to introduce the capital
market while at the same time provide an optimal benefit for the
public in doing their investments.

Also, the Company collaborates with universities in the
education and socialization events every year with the same
purpose: to provide the benefit for the public and for the future
of the Company and the capital market industry.

Capital market education, training on both fundamental and
technical analysis, and seminars on such issues like economic
and business prospects are to be continuously held by the
Company for the existing and potential clients.

In terms of information technology, the Company continues to
develop its online trading system, making it as a user-friendly,
fast, accurate and attractive application. The development and
system updates for the trading sytem are set to continue to
follow the rapid development of technology.

Finally, the Indonesia Stock Exchange continues its efforts to
bring derivative trading in Indonesia. The Company hopes that
the efforts will be successful so that the Company can also
actively participate in the derivative transaction as a means to
expand the Company’s businesses.
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PROYEKSI PERSEROAN

Company’s Projection

Perseroan berhasil mencatatkan kinerja yang memuaskan di
tahun 2017, dimana tingkat pencapaian Perseroan berhasil
melampaui proyeksi pada akhir tahun 2016 secara signifikan.
Kondisi pasar modal yang kondusif dengan didukung oleh
dampak positif dari paket-paket kebijakan Pemerintah telah
mendorong IHSG menguat hingga mencatatkan rekor
tertingginya sepanjang sejarah yaitu di 6.368 di penghujung
tahun 2017.

Tahun 2018, Perseroan memperkirakan akan adanya berbagai
tantangan dalam menjalankan kegiatan usahanya, seperti telah
disebutkan sebelumnya yaitu faktor situasi politik yang
cenderung memanas menjelang pemilihan umum tahun 2019,
disusul dengan antisipasi kenaikan suku bunga Amerika Serikat
yang berdampak pada melemahnya nilai tukar rupiah terhadap
dolar AS, dan juga ketegangan hubungan dagang antara
Amerika Serikat dan Tiongkok ditambah dengan kebijakan
perdagangan negara-negara Eropa yang dapat berdampak pada
ekspor komoditi utama Indonesia. Meskipun demikian, di sisi
positifnya harga komoditi diperkirakan masih berpotensi untuk
menanjak meskipun tidak sesignifikan tahun 2017, dan ini
setidaknya akan berdampak positif bagi sektor pertambangan di
Indonesia.

Pendapatan usaha Perseroan diperkirakan ~mengalami
penurunan di tahun 2018, terutama disebabkan oleh ekspektasi
kinerja IHSG yang akan terimbas oleh berbagai faktor seperti
politik, suku bunga di AS dan nilai tukar rupiah terhadap dolar
AS. Hal-hal inilah yang akan menekan pendapatan dari sisi
keuntungan portofolio, baik yang terealisasi maupun yang
belum terealisasi.

Di segmen penjaminan emisi efek, pendapatan Perseroan
diperkirakan bakal meningkat di tengah maraknya aksi go public
banyak perusahaan yang berusaha mencari pendanaan untuk
pengembangan usahanya lewat pasar modal. Peluang inilah
yang akan diambil oleh Perseroan baik sebagai penjamin emisi
utama maupun sebagai bagian dari sindikasi penjaminan emisi.
Terkait profitabilitas Perseroan, sehubungan dengan adanya
rencana penjualan aset, Perseroan memperkirakan akan adanya
kenaikan pada tingkat laba bersih di tahun 2018 dibandingkan
dengan 2017.

Dalam rangka mencapai targetnya, di tahun 2018 Perseroan
akan terus melanjutkan upayanya untuk memperluas basis
nasabah lewat berbagai acara edukasi dan sosialisasi, serta
memperkuat hubungan antara Perseroan dengan nasabah yang
sudah ada melalui pemberian layanan yang baik dan juga
pengembangan fasilitas online trading dan mobile trading
Perseroan. Perseroan juga berencana untuk senantiasa
menjajaki peluang dalam kegiatan penjaminan efek di tengah
maraknya aksi go public yang terjadi.

Tentunya dalam upayanya untuk merealisasikan rencana
bisnisnya tahun ini Perseroan akan menghadapi risiko-risiko
yang dapat menyebabkan tidak tercapainya target Perseroan.
Sebaliknya, apabila dalam perkembangannya kondisi pasar
modal Indonesia lebih kondusif dari yang diperkirakan, bukan
tidak mungkin Perseroan dapat kembali mencatatkan kinerja
yang sangat baik sebagaimana halnya di tahun 2017 lalu.

The Company scored an impressive performance in 2017, when
the initial projections set by the Company at the end of 2016 had
been significantly exceeded. Conducive capital market alongside
positive impacts coming from the Government's policy packages
have boosted the performance of the Jakarta Composite Index
(IHSG), bringing the index towards a record all-time high at 6.368
at the end of 2017.

In 2018, the Company expects several challenges in conducting
its business activities as mentioned earlier, such as political
situation which tends to heat up as we are closing in towards
2019, the anticipation of higher federal funds rate which put the
rupiah under pressure against the U.S. dollar, and also the tense
trade relationship between United States and China in addition
to the trade policy of European countries which may affect the
exports of Indonesia’s major commodities. On the bright side
however, the commodity prices are expected to continue to
strengthen although not as significant as seen in 2017. Still, this
will at least seen positive for the Indonesian mining sector.

In terms of brokerage revenues, the Company expects
brokerage revenue to moderate in 2018, primarily due to the
weaker Jakarta Composite Index’s performance as factors such
as politics, federal funds rate and rupiah exchange rate will
weigh in the index. In turn, these factors will put pressure on the
Company's revenue coming from gains on sale of securities,
both realized and unrealized gain.

In the underwriting segment, the Company's revenue is
expected to increase amidst the waves of initial public offerings
of many companies seeking funding through the capital market.
The Company intends to seize this opportunity to increase the
segment's performance either as lead underwriter or as a part
of syndicated underwriting.

Regarding the Company’s profitability, in light of the Company’s
plan to sell its asset, the Company expects an increase in its net
income in 2018 compared to the net income in 2017.

To achieve its target, the Company will continue to expand its
client base through education and socialization events, as well
as strengthening the relationship between the Company and the
existing clients by offering excellent services while at the same
time continue to develop its online trading and mobile trading
facilities. The Company also plans to continuously seeking the
opportunities in the underwriting segment amidst the waves of
initial public offerings (IPO).

Of course, in the process of realizing its business plan in 2018,
the Company may face risks which can lead to the Company
missing its targets. On the contrary, should the market turns out
to be more conducive than initially expected, the possibility for
the Company to record another impressive achievement by
beating its targets cannot be ruled out.
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PERBANDINGAN ANTARA PROYEKSI AWAL TAHUN 2017 DENGAN REALISASI TAHUN 2017
Comparison between Company's Targets at the Beginning of 2017 over Realization of 2017

a) Pendapatan
Revenues
PROYEKSI (Rp) REALISASI (Rp) PENCAPAIAN (%)
Projection (Rp) Realization (Rp) Achievement (%)
24.731.171.899 72.428.138.539 292,86%
Perseroan berhasil melampaui proyeksi sebelumnya The Company has been able to surpass its previous
dengan pencapaian tahun 2017 sebesar 292,86% dari projection in 2017 by 292,86% from its initial projection,
proyeksi awal, disebabkan oleh adanya peningkatan pada primarily caused by the increase in the Brokerage Revenue
Pendapatan Kegiatan Perantara Perdagangan Efek yang which increased Rp64.057 million in 2017.
mengalami kenaikan sebesar Rp64.057 juta selama tahun
2017.
b) Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan

Income (Loss) for the Year

PROYEKSI (Rp) REALISASI (Rp) PENCAPAIAN (%)
Projection (Rp) Realization (Rp)

7.891.859.404

50.717.989.744

642,66%

Perseroan berhasil melampaui proyeksi sebelumnya
dengan pencapaian tahun 2017 sebesar 642,66% dari
proyeksi awal, disebabkan oleh adanya peningkatan pada
Pendapatan Usaha dan juga pada Jumlah Pendapatan
Lain-lain. Pendapatan Usaha meningkat terutama dari
naiknya Pendapatan Kegiatan Perantara Perdagangan
Efek, sedangkan Pendapatan Lain-lain meningkat
terutama dari kenaikan pada Lain-lain - Bersih.

The Company has been able to surpass its previous
projection in 2017 by 642,66% from its initial projection,
primarily caused by the increases in Revenues and also in
the Other Income - Net. Revenues increased primarily
from the increase in the Brokerage Revenue, while Other
Income - Net increased primarily because Others - Net
have increased.

TARGET TAHUN 2018
Company's Targets in 2018

KETERANGAN 2017 (A) 2018 (P) PERTUMBUHAN (%)
2017%) | 2018() | GROWTH (9

Pendapatan Usaha

72.428.138.539  52.428.475.973 -27.61%
Revenues
Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjal

aba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan 50.717.989.744  63.301.267.240 +24,81%
Net Income (Loss) for the Year
Modal Sah

odal >aham 282.681.163.100 282.681.163.100 0%

Capital Stock
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d)

Pendapatan Usaha

Perseroan memproyeksikan Pendapatan Usaha sebesar
Rp52.428.475.973 atau mengalami penurunan sebesar
27,61% dari Pendapatan Usaha tahun 2017. Penurunan ini
terutama  disebabkan oleh  perkiraan  turunnya
keuntungan dari penjualan efek Perseroan, baik yang
terealisasi maupun yang belum terealisasi.

Laba Bersih Tahun Berjalan

Perseroan memproyeksikan Laba Bersih Tahun Berjalan
sebesar Rp63.301.267.240 atau mengalami peningkatan
sebesar 24,81% dibandingkan dengan Laba Bersih Tahun
Berjalan tahun 2017. Peningkatan ini terutama disebabkan
oleh laba yang diperoleh Perseroan sehubungan dengan
rencana penjualan aset investasi Perseroan.

Struktur Modal

Pada saat Laporan Tahunan ini disusun, Perseroan
berencana untuk melakukan penambahan modal melalui
mekanisme rights issue yang telah disetujui oleh
Pemegang Saham melalui RUPS yang diadakan pada
tanggal 7 Februari 2018. Struktur dan jadwal rencana
rights issue ini akan ditentukan kemudian.

Kebijakan Dividen

Berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku di Indonesia dan Anggaran Dasar Perseroan,
apabila Perseroan membukukan laba bersih pada suatu
tahun buku, maka Perseroan dapat membagikan dividen
kepada Pemegang Saham berdasarkan rekomendasi dari
Direksi dengan persetujuan RUPS.

Kebijakan dividen Perseroan sebagaimana tercantum
pada Prospektus Penawaran Umum Perdana adalah
sebagai berikut:

a)

b)

<)

d)

Revenues

The Company projection on its Revenues in 2018 will be at
Rp52.428.475.972 or declined by 27,61% from its Revenues
in 2017. The decline came from the expectations on the
lower gains from the Company’s sales of securities, both
realized gains and unrealized gains.

Net Income for the Year
The Company projection on Net Income for the Year in
2018 is Rp31.701.267.238 or declining by 37,50% from Net
Income for the Year in 2017. The increase in net income for
the year is primarily coming from the gains on the sale of
the Company's investment asset.

Capital Structure

By the time this Annual Report is made, the Company has
planned to increase the capital through rights issue
mechanism which has been approved by the Shareholders
through General Meeting of Shareholders which was held
on February 7" 2018. The structure and schedule for the
rights issue will be determined later.

Dividend Policy

Compliant to the regulations prevailing in Indonesia and
the Company’s Articles of Association, if the Company
booked net income during a financial year, the Company
may distribute dividends to the Shareholders based on the
recommendation from the Board of Directors with the
approval from the General Meeting of Shareholders.

The Company's dividend policy as stated in the Prospectus
of the Initial Public Offering is as follows:

LABA BERSIH SETELAH PAJAK DIVIDEN KAS (% DARI LABA BERSIH)

Net Income After Tax

Sampai dengan Rp20 miliar

Cash Dividend (% of Net Income)

o 15%
Up to Rp20 billion
Rp 20 miliar sampai dengan Rp50 miliar 0%
0
Between Rp20 billion and Rp50 billion
Di atas Rp50 mili
i atas Rp50 miliar 250

Above Rp50 billion
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ASPEK PEMASARAN

Marketing Aspect

Kemajuan Teknologi telah menguasai seluruh aspek kehidupan
masyarakat, termasuk aspek pemasaran. Era digital dan online
dalam melakukan promosi produk dan jasa serta kegiatan
pemasaran dan penjualan telah menjangkau seluruh
masyarakat menggunakan multimedia seperti internet, telepon
selular, dan media komunikasi lainnya dapat menjangkau
konsumen secara personal, cepat, tepat waktu dan lengkap
tanpa masalah lokasi dan waktu dimana konsumen berada.

Era “face to face” atau kontak langsung antara penjual dan
pembeli perlahan digeser oleh era digital dan “fintech”.
Teknologi Big Data dengan kapasitas yang besar dalam segi
volume, keragaman, dan kecepatan memungkinkan pengolahan
data yang lebih kompleks dengan waktu yang lebih singkat serta
menciptakan efek interaktif yang luar biasa pengaruhnya bagi
generasi sekarang yang disebut generasi millennial.

Bersamaan  dengan  kemajuan  teknologi, Indonesia
mendapatkan bonus demografi pada tahun 2020 sampai
dengan 2030 dimana jumlah penduduk dengan usia produktif
antara 15 - 64 tahun mencapai 70 persen dan hanya 30 persen
penduduk berusia tidak produktif yaitu berusia di bawah 14
tahun dan di atas 65 tahun. Fakta ini menunjukan besarnya
target market perseroan dimana masyarakat produktif yang
memiliki penghasilan dibandingkan dengan non produktif
adalah 7 banding 3, artinya terdapat kelebihan penghasilan yang
berpotensi untuk diinvestasikan.

Perseroan sangat menyadari fakta ini dan berusaha untuk
melakukan transformasi internal dalam pengembangan
teknologi informasi dan penggunaan multi media untuk
menjangkau generasi millennial ini yang menggunakan
teknologi digital dalam berkomunikasi.

Divisi pemasaran merupakan fungsi penting dalam menjangkau
target market perseroan serta secara langsung kontribusi pada
peningkatan jumlah dan nilai transaksi nasabah. Kegiatan
pemasaran Perseroan meliputi banyak hal, dimulai dari usaha
memperkenalkan Perseroan kepada nasabah dan calon
nasabah, menjalin hubungan baik secara konsisten dan terus-
menerus dengan nasabah dan calon nasabah, serta melakukan
program-program yang menarik perhatian nasabah dan calon
nasabah.

Untuk meningkatkan pendapatan Perseroan maka kegiatan
pemasaran sangat diperlukan sebagai sarana untuk sosialisasi
bagaimana cara berinvestasi, untuk menggairahkan keinginan
berinvestasi serta meyakinan nasabah agar bertransaksi melalui
pasar modal. Adalah bagian dari rencana kerja Perseroan untuk
aktif memberikan pelatihan, menyelenggarakan edukasi serta
seminar yang berhubungan dengan perekonomian dan pasar
modal, mengeluarkan laporan berupa analisa fundamental dan
teknikal saham-saham yang diperdagangkan di bursa, serta
memberikan pelayanan yang baik, cepat dan tepat sesuai
kebutuhan masing-masing nasabah, disamping melakukan
promosi secara digital melalui multimedia terkini.

Technological advances have mastered all aspects of people's
lives, including marketing aspects. The digital and online era of
promoting products and services as well as marketing and sales
activities has reached the whole community using multimedia
such as the internet, mobile phones and other communications
media to reach consumers in a personal, fast, timely and
complete manner regardless of location and time where
consumers located.

The era of "face to face" or direct contact between the seller and
the buyer is slowly shifted by the digital and "fintech" era. Big
Data technology with large capacity in terms of volume, variety,
velocity enables more complex data processing with less time
and creates an incredible interactive effect on the current
generation called millennial generation.

Along with technological advances, Indonesia gets demographic
bonus from 2020 to 2030 where the number of people with
productive age between 15 - 64 years reaches 70 percent and
only 30 percent of the population is unproductive under the age
of 14 and above 65 years. This fact indicates the size of the
company's target market where productive people who have
income compared with non-productive is 7 versus 3, meaning
there is excess income that has the potential to be invested.

The Company is well aware of this fact and strives to make an
internal transformation in the development of information
technology and the use of multi media to reach this millennial
generation that uses digital technology in communicating.

The marketing division is an important function in reaching the
Company's target market as well as directly contributing to the
increasing number and value of customer transactions. The
Company's marketing activities include many things, starting
from introducing the Company to customers and prospective
customers, establishing consistent and ongoing relationships
with customers and prospective customers, and conducting
programs that attract customers and potential customers.

To increase the revenues of the Company, marketing activities
are needed as a means to socialize how to invest, to stimulate
the desire to invest and to convince customers to transact
through the capital market. It is part of the Company's work plan
to actively provide training, organize education and seminars
related to the economy and capital markets, issue reports on
fundamental and technical analysis of stocks traded on the
exchange, and provide good, prompt and appropriate services
needs of each customer, in addition to promoting digitally
through the latest multimedia.
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Edukasi kepada nasabah dan calon nasabah dilakukan oleh
Perseroan dalam bentuk seminar gratis tentang pasar modal
dan perekonomian, memberikan pelatihan secara langsung
tentang bagaimana melakukan analisa saham secara
fundamental dan teknikal serta selalu memberikan informasi
terkini melalui publikasi harian terkait kondisi ekonomi, bursa
efek, pasar uang, komoditi, indeks kontrak berjangka, serta
informasi lainnya sehubungan dengan emiten yang dapat
membantu nasabah dan calon nasabah dalam mengambil
keputusan berinvestasi agar mendapatkan imbal hasil yang
optimal dengan risiko yang minimal. Pada tahun 2017 Perseroan
mengadakan kegiatan edukasi antara lain bekerja sama dengan
Universitas Kristen Petra Surabaya, Asosiasi Perusahaan Efek
Indonesia dan PT Bursa Efek Indonesia, disamping training dan
edukasi secara langsung kepada nasabah Perseroan baik di
Kantor Pusat maupun di Galeri Investasi yang berlokasi di
Bandung, Semarang dan Surabaya.

Kegiatan pemasaran untuk memperkenalkan Perseroan kepada
masyarakat luas dilakukan dengan cara promosi dan menjadi
sponsor kegiatan-kegiatan tertentu, baik kegiatan sosial
maupun kegiatan komersial. Strategi ini diharapkan dapat
memperkenalkan perusahaan kepada seluruh masyarakat
Indonesia dan dunia termasuk tentang kegiatan usaha yang
dilakukan Perseroan sehingga diharapkan akan meningkatkan
kepercayaan nasabah untuk berinvestasi, menambah jumlah
nasabah Perseroan yang akhirnya akan memberikan
keuntungan kepada Perseroan.

Untuk mencapai tujuan peningkatan transaksi nasabah maka
Perseroan berencana untuk memberikan promosi tertentu
kepada target investor sesuai klasifikasi investor dan
meningkatkan transaksi pembiayaan efek serta transaksi beli
dan jual pada hari yang sama (day trading).

Rencana kegiatan Perseroan selama tahun 2018 antara lain
adalah berpartisipasi dalam kegiatan Sekolah Pasar Modal yang
diselenggarakan oleh Bursa Efek, melakukan literasi dan inklusi
keuangan bekerja sama dengan Asosiasi Perusahaan Efek
Indonesia, menyelenggarakan training sehubungan dengan
perdagangan efek kepada kelompok investor yang potensial.

Sampai dengan tahun 2017, Perseroan memiliki 6 (enam) Galeri
Investasi yang masing-masing berlokasi di Jakarta (2 cabang),
Bandung, Semarang, Solo dan Surabaya yang bertujuan untuk
memudahkan nasabah dan calon nasabah dalam memperoleh
informasi pasar modal dan melakukan transaksi jual beli efek
serta sekaligus menjadi tempat sosialisasi dan edukasi bagi
nasabah dan calon nasabah.

Bagi Nasabah yang memilih untuk melakukan transaksi
langsung tanpa melalui sales atau Galeri Investasi yang ada
maka Perseroan menyediakan fasilitas MASTER - Minna Padi
Stock Trading, yaitu sistem transaksi secara online dimana
nasabah dapat melakukan transaksi dengan mengakses
langsung sistem perdagangan Perseroan. Fasilitas MASTER
menyediakan informasi market real-time dari Bursa Efek
Indonesia serta menyediakan informasi lainnya seperti rencana
dan jadwal aksi korporasi dari emiten serta laporan keuangan
emiten. Fasilitas ini diharapkan akan memberikan kemudahan
bagi nasabah yang memiliki keterbatasan waktu dan lokasi
untuk dapat memantau dan mengikuti perkembangan pasar
serta melakukan transaksi dari tempat dimana nasabah berada.
Pada tahun 2017 Perseroan menyelesaikan pengembangkan
sistem online trading yang ada menjadi mobile trading melalui
aplikasi berbasis android sehingga memberikan tambahan
kemudahan bagi nasabah dalam bertransaksi.

Dibidang Penjaminan Emisi Efek, Perseroan turut aktif mengikuti
berbagai sindikasi Penawaran Umum Saham dan Obligasi dan
giat mencari perusahaan-perusahaan yang potensial untuk
mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia.

Education given to customers and prospective customers is
conducted by the Company in the form of free seminars on
capital market and economy, providing direct training on how to
conduct fundamental and technical stock analysis and always
provide up to date information through daily publications
related to economic condition, stock exchange, money market,
commodity, futures, and other information related to public
listed companies that can assist customers and prospective
customers in making investment decisions in order to obtain
optimal returns with minimal risk. In 2017, the Company
conducts educational activities such as in collaboration with
Petra Christian University Surabaya, Indonesian Securities
Companies Association and Indonesia Stock Exchange, in
addition to training and education directly to the Company's
customers either in Head Office or in Investment Gallery located
in Bandung, Semarang and Surabaya.

Marketing activities to promote the Company are conducted by
sponsoring certain activities, both social and commercial. This
strategy is expected to introduce the company to Indonesian
and the world and also to introduce business activities
undertaken by the Company which is expected to increase
customer confidence to invest and the number of customers
which will ultimately provide benefits to the Company.

To achieve the objective of increasing client transactions, the
Company plans to provide certain promotion to its target
investor, encourage margin trading and the same-day trading
activities.

The Company's activity plan in 2018 includes participating in
Capital Market School organized by the Indonesia Stock
Exchange, conducting financial literacy and inclusion in
association with the Association of Indonesian Securities
Companies, conducting training in connection with securities
trading to potential investor groups.

Up to 2017, the Company has 6 (six) Investment Galleries, each
located in Jakarta (2 branches), Bandung, Semarang, Solo and
Surabaya which aims to facilitate customers and prospective
customers in obtaining capital market information and trading
as well as a place of introduction and education for customers
and prospective customers.

For Customers who choose to conduct direct transactions
without going through the existing Investment Gallery or Sales
Gallery, the Company provides MASTER - Minna Padi Stock
Trading facility, an online transaction system where customers
can transact by accessing the Company's trading system directly.
The MASTER facility provides real-time market information from
the Indonesia Stock Exchange and provides other information
such as corporate action plans and schedules of listed issuers
and financial statements. This facility is expected to provide
convenience for customers who have limited time and location
to be able to monitor and follow market developments and
conduct transactions from where the customer is located. In
2017, the Company has completed the development of the
existing online trading system into mobile trading through
android-based applications to provide additional convenience
for customers in transactions.

In Underwriting, the Company actively participates in various
syndicated Public Offering of Shares and Bonds and actively
seeks potential companies to be listed on the Indonesia Stock
Exchange.
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KEBIJAKAN DIVIDEN

Dividend Policy

Pada tahun 2016 dan 2017, Perseroan memutuskan untuk tidak
membagikan dividen.

Cadangan Umum dan Wajib pada tanggal 31 Desember 2017
telah terbentuk sebesar Rp900.000.000 (Sembilan ratus juta
Rupiah) berdasarkan Akta Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan No. 242 tanggal 22 Juni 2016 dan No. 13 tanggal 5 Juni
2015 dari Notaris Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H.

Cadangan umum dan wajib ini dibentuk sehubungan dengan
Undang-Undang Republik Indonesia No. 1/1995 yang telah
digantikan dengan Undang-Undang No. 40/2007 yang efektif per
tanggal 16 Agustus 2007 tentang Perseroan Terbatas, yang
mengharuskan  perusahaan-perusahaan untuk membuat
penyisihan cadangan umum sebesar sekurang-kurangnya 20%
dari jumlah modal yang ditempatkan dan disetor penuh.
Undang-undang tersebut tidak mengatur jangka waktu untuk
membentuk cadangan tersebut.

LAPORAN REALISASI

In 2016 and 2017, the Company had decided not to distribute
dividends.

General and Mandatory Reserves on December 315 2017 were
formed and amounted to Rp900.000.000 (Nine hundred million
Rupiah) based on the Deeds of Annual General Shareholders
Meeting No. 242 dated June 22", 2016 and No. 13 dated June 5%,
2015 of Notary Buntario Tigris Darmawa Ng, S.H., S.E., M.H.

The general and mandatory reserves were formed compliant to
the Undang-Undang Republik Indonesia No. 1/1995 which had
been replaced by Undang-Undang No. 40/2007 which has been
effective since August 16" 2007 regarding Limited Liability
Companies, which requires companies to set general reserves at
least 20% of its total subscribed and paid-up capital. The
regulation does not regulate the time required to form such
reserves.

PENGGUNAAN DANA HASIL

PENAWARAN UMUM PERDANA TAHUN 2012

Report on the Realization of the Use of Proceeds from Initial Public Offering in 2012

NILAI REALISASI HASIL PENAWARAN
JENIS PENAWARAN UMUM| TANGGAL EFEKTIF Realized Value of Public Offering

Type of Public Offering

Penawaran Umum Perdana 30 Desember 2011
Initial Public Offering (IPO) December 30" 2011

Effective Date J LAH HASIL PENAWARAN UMUM | BIAYA PENAWARAN UMUM | HASIL BERSIH
Proceeds from Public Offering Costs of Public Offering Net Proceeds

118.500.000.000

2.945.727.627 115.554.272.373

RENCANA PENGGUNAAN DANA
Funds Usage Plan
MEMPERKUAT EKSPANSI &
STRUKTUR PEMBUKAAN PELUNASAN PENGEMBANGAN

MODAL KERJA CABANG UTANG DI BAG SISTEM TI
Strenghtening the Expansion & Debt Repayment [Development of IT
Working Capital Opening of at BAG System

REALISASI PENGGUNAAN DANA
Funds Usage Realization
EKSPANSI & SISA DANA HASIL
PEMBUKAAN PELUNASAN PENGEMBANGAN PENAWARAN
CABANG UTANG DI BAG SISTEM TI JUMLAH

Strenghtening the| Expansion & Debt Repayment |Development of IT

Opening of at BAG System

Structure Branches

96.926.699.666 14.444.284.047 1.338.436.344 2844852316  115.554.272.373

Branches

96.926.699.666 14.444.284.047 1.338.436.344 1.829.386.685  114.538.806.742 1.015.465.631

PERUBAHAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Changes in Laws and Regulations

Perseroan selalu mengikuti perkembangan peraturan
perundang-undangan serta melakukan segala tindakan yang
diperlukan guna menyesuaikan dengan perkembangan
perundang-undangan apabila diperlukan. Sepanjang tahun
2017 tidak terdapat perubahan peraturan perundang-undangan
yang berdampak pada operasional Perseroan.

The Company keeps abreast of legislative developments and
takes all necessary measures to adapt to the development of
legislation where appropriate. Throughout 2017 there have
been no changes in the laws and regulations that may affect the
Company's operations.
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PERUBAHAN KEBIJAKAN AKUNTANSI

Changes of Accounting Policy

Penerapan dari amandemen dan penyesuaian standar
akuntansi dan interpretasi standar akuntansi baru berikut, yang
berlaku efektif sejak tanggal 1 Januari 2017, tidak menyebabkan
perubahan signifikan atas kebijakan akuntansi Perusahaan serta
tidak memberikan dampak yang material terhadap jumlah yang
dilaporkan di Laporan Keuangan pada tahun berjalan.

. Amandemen atas Pernyataan Standar Akuntansi

Keuangan (“PSAK")

- Amandemen atas PSAK No. 1, “Penyajian Laporan
Keuangan - Prakarsa Pengungkapan”

—  Amandemen atas PSAK No. 58, “Aset Tidak Lancar
yang Dimiliki untuk Dijual dan Operasi yang
Dihentikan”

- Amandemen atas PSAK No. 60, “Instrumen
Keuangan: Pengungkapan”

. Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (“ISAK")

Baru

- ISAK No. 31, “Interpretasi atas Ruang Lingkup PSAK
No. 13: Properti Investasi”

- ISAK No. 32, “Definisi dan Hierarki Standar Akuntansi
Keuangan”

. Perbaikan PSAK
- PSAK No. 3 (Revisi 2016), “Laporan Keuangan Interim”
- PSAK No. 24 (Revisi 2016), “Imbalan Kerja"

Standar baru, revisi dan interpretasi yang telah diterbitkan
namun belum efektif untuk tahun buku yang dimulai pada
tanggal 1 Januari 2018 adalah sebagai berikut:

- Amandemen PSAK No. 2, “Pernyataan Arus Kas - Prakarsa
Pengungkapan”

—  Amandemen PSAK No. 13, “Properti Investasi - Pengalihan
Properti Investasi”

- Amandemen PSAK No. 15, “Investasi pada Entitas Asosiasi
dan Ventura Bersama - Kepentingan Jangka Panjang pada
Entitas Asosiasi dan Ventura Bersama”

- Amandemen PSAK No. 16, “Aset Tetap” - Agrikultur:
Tanaman Produktif”

- Amandemen PSAK No. 46, “Pajak Penghasilan - Pengakuan
Aset Pajak Tangguhan untuk Rugi yang Belum Direalisasi”

- Amandemen PSAK No. 53, “Pembayaran Berbasis Saham -
Klasifikasi dan Pengukuran Transaksi Pembayaran
Berbasis Saham”

- Amandemen PSAK No. 62, “Kontrak Asuransi”

- Amandemen PSAK No. 67, “Pengungkapan Kepentingan
dalam Entitas Lain”

- Amandemen PSAK No. 71, “Instrumen Keuangan - Fitur
Percepatan Pelunasan dengan Kompensasi Negatif”

- PSAK No. 69, “Agrikultur”

- PSAK No. 72, “Pendapatan dari Kontrak dengan Pelanggan”

- PSAK No. 73, “Sewa"”

- ISAK No. 33, “Transaksi Valuta Asing dan Imbalan di Muka”

Pada saat penerbitan Laporan Keuangan Konsolidasian
Perseroan masih mempelajari dampak yang mungkin timbul
dari penerapan standar dan interpretasi baru dan amandemen
standar tersebut serta pengaruhnya pada Laporan Keuangan
Konsolidasian.

The adoption of the following amendments and revised
accounting standards and new interpretations of the accounting
standards, effective from January 1%, 2017, did not result in
substantial changes to the Company’s accounting policies and
had no material effect on the amounts reported for the current
year’s Financial Statements.

. Amendments to Statements of Financial Accounting
Standards (“SFAS")
- Amendments to SFAS No. 1, “Presentation of
Financial Statements - Disclosure Initiatives”
- Amendments to SFAS No. 58, “Non-current Assets
Held-for-Sale and Discontinued Operations”
- Amendments to SFAS No. 60, “Financial Instruments:
Disclosures”
. New Interpretations of Statements of Financial
Accounting Standards (“ISFAS”)
- ISFAS No. 31, “Interpretation of Scope of SFAS No. 13:
Investment Properties”
- ISFAS No. 32, “Interpretation on Definition and
Hierarchy of Financial Accounting Standards”
. Improvements of SFAS
- SFAS No. 3 (2016 Revision), “Interim Financial
Reporting”
—  SFAS No. 24 (2016 Revision), “Employee Benefits”

New standards, amendments and interpretations issued but not
yet effective for the financial year beginning January 1%, 2017 are
as follow:

- Amendments to SFAS No. 2, “Statement of Cash Flows -
Disclosure Initiatives”

- Amendments to SFAS No. 13, “Transfers of Investment
Property”

- Amendments to SFAS No. 15, “Investment in Associates
and Joint Ventures - Long-term Interest in Associates and
Joint Ventures”

- Amendments to SFAS No. 16, “Property, Plant and
Equipment - Agriculture: Bearer Plants”

- Amendments to SFAS No. 46, “Income Taxes - Recognition
of Deferred Tax Assets for Unrealized Losses”

- Amendments to SFAS No. 53, “Share-Based Payment -
Classification and Measurement of Share-Based Payment
Transactions”

- Amendments to SFAS No. 62, “Insurance Contracts”

- Amendments to SFAS No. 67, “Disclosures of Interest in
Other Entities”

- Amendments to SFAS No. 71, “Financial Instruments -
Prepayment Feature with Negative Compensation”

- SFAS No. 69, “Agriculture”

- SFAS No. 72, “Revenue from Contracts with Customers”

- SFAS No. 73, “Leases”

- IFAS No. 33, “Foreign Currency Transcations and Advance
Compensation”

As of the authorization date of these Consolidated Financial
Statements, the Company is still evaluating the potential impacts
of these new and amended standards and their interpretations
on the Consolidated Financial Statements.
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PRINSIP-PRINSIP TATA KELOLA PERUSAHAAN

Principles of Good Corporate Governance

Dalam pengelolaan risiko, Perseroan melakukan kegiatannya
berdasarkan tata kelola perusahaan yang selalu baik (Good
Corporate Governance/GCG) dimana kegiatan operasional yang
dilakukan sehari-hari selalu dilandasi oleh Prosedur Standar
Operasi (Standard Operating Procedure/SOP) tertulis yang
disesuaikan dengan kebutuhan usaha Perseroan. Direksi secara
rutin mengadakan Rapat Direksi guna membahas kegiatan
usaha Perseroan, sehingga dapat mengantisipasi setiap
persoalan yang dihadapi Perseroan. Dalam
mengimplementasikan GCG, Perseroan senantiasa
mensosialisasikan kebijakan yang akan diberlakukan sehingga
kebijakan tersebut dapat diterapkan dan dilaksanakan dengan
tepat. Setiap kebijakan dan keputusan strategis yang ditetapkan
Direksi selalu dikonsultasikan terlebih dahulu kepada Dewan
Komisaris. Perseroan memiliki Komisaris Independen dan
Direktur Independen serta Komite Audit dan Internal Audit yang
berpengalaman dalam bidangnya masing-masing.

In managing its risks, the Company performs its activities based
on Good Corporate Governance (GCG) where its daily
operational activities are based on written Standard Operating
Procedure (SOP) that is adapted to the Company’s business
needs. The Board of Directors regularly arranges the Board of
Directors Meetings in order to discuss the Company’s business
activities, so that they can anticipate every problem encountered
by the Company. In implementing GCG, the Company always
socializes policy to be enforced so that such policy can be applied
and implemented appropriately. Each strategic policy and
decision stipulated by Directors is always consulted first to the
Board of Commissioners. The Company has Independent
Commissioner and Independent Director as well as Audit
Committee and Internal Audit who are experienced in their
respective field.

PRINSIP-PRINSIP GOOD CORPORATE GOVERNANCE

PRINCIPLES OF GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Dalam rangka menjaga dan menciptakan nilai tambah bagi
semua pihak berkaitan dengan kegiatan usaha Perseroan antara
lain dengan Pemegang Saham, manajemen, Pemerintah,
karyawan dan seluruh stakeholders lainnya, diperlukan
penerapan prinsip-prinsip GCG. Adapun prinsip-prinsip GCG
yang senantiasa dan akan diterapkan oleh Perseroan adalah:

In maintaining and creating added value for all parties related to
Company’s business activities such as Shareholders, the
management, Government, employees and all other
stakeholders, there is a need to adopt a GCG principles. The GCG
principles that is always and will be applied by the Company are:

KESETARAAN

Perlindungan terhadap seluruh kepentingan Pemegang Saham,
yaitu dengan dibentuknya Komisaris Independen dimaksudkan
untuk melindungi Pemegang Saham minoritas

Protection of all interests of Shareholders, by establishing
Independent Commissioner that is intended to protect minority
Shareholders

Pengelolaan Perseroan selalu memperhatikan kepentingan seluruh
stakeholders berdasarkan keadilan dan kesetaraan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku

TRANSPARANSI

Laporan Keuangan Perseroan diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
yang terdaftar OJK dan dilaporkan ke OJK, Bursa Efek Indonesia

serta diumumkan dalam surat kabar yang mempunyai peredaran
| secara berkala serta websi

Setiap akan melakukan aksi korporasi yang material, Perseroan
selalu menyampaikan kepada publik melalui Bursa Efek Indonesia

Pengelolaan aset dan investasi secara hati-hati dan bertanggung
jawab, antara lain dengan adanya Laporan Realisasi Penggunaan
MengeIAJ;;;I.(Aaur;EaBE)ran TahunanAP”eAr;;:c;r;r;-;/Aa;;g“aipubIikasikanw
melalui website Perseroan serta mengadakan Public Expose setiap
tahun

The management of the Company always pays attention to the
interests of all stakeholders on the basis of justice and equality in
accordance with prevailing regulations of law
Transparency

Company'’s Financial Statement is audited by a Public Accountant
that is registered to OJK and reported to OJK, Indonesia Stock
Exchange and regularly announced on newspaper with national
irculation and at the Compa ebsite

Each time to take material corporate action, the Company always
announces to the public through Indonesia Stock Exchange and

Asset and investment management are made carefully and
responsibly, among others, with Report on Realization of the Use
of Fund from Result of Public Offering of Shareholders

Issuing Company’s Annual Report to be published through the
Company's website and to arrange annual Public Expose

AKUNTABILITAS Accountability

Mengatur kejelasan fungsi, hak dan kewajiban, wewenang dan
tanggung jawab masing-masing antara Pemegang Saham, Dewan
Komisaris dan Direksi

Membentuk Komite Audit independen yang diketuai oleh
Komisaris Independen

TANGGUNG JAWAB

Perseroan mengikutsertakan karyawannya dalam program

BPJSKetenagakerjaan dan BPJS Kesehatan serta asuransi kesehatan

Perseroan secara konsisten melakukan pembayaran dan pelaporan
pajak tepat pada waktunya

Seluruh gaji karyawan telah diatas Upah Minimum Regional (UMR)

Regulating the clarity of functions, rights and obligations,
authorities and responsibilities of Shareholders, Board of
Commissioners and Board of Directors

Establishing independent Audit Committee to be led by
Independent Commissioner

Responsibility

The Company had its employees participated in BPJS
Ketenagakerjaan, BPJS Kesehatan and health insurance program

The Company consistently makes payment and reporting at precise

time

All employees’ salaries are above Regional Minimum Wages (UMR)

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK

47



LAPORAN TAHUNAN 2017
ANNUAL REPORT 2017

STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN

Corporate Governance Structure

Secara garis besar, struktur tata kelola Perusahaan terdiri dari
organ utama Perusahaan yaitu Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS), Dewan Komisaris dan Direksi. Masing-masing organ ini
memiliki peran yang penting dalam proses penerapan GCG dan
menjalankan fungsi, tugas dan tanggung jawabnya untuk
kepentingan Perusahaan.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

General Meeting of Shareholders

Rapat Umum Pemegang Saham yang selanjutnya disebut RUPS
merupakan organ Perseroan yang memiliki wewenang eksklusif
yang tidak diberikan kepada Direksi ataupun Dewan Komisaris.
Dalam RUPS, para Pemegang Saham menggunakan haknya
untuk mengungkapkan pendapat dan memberikan suaranya
dalam proses pengambilan keputusan.

PENYELENGGARAAN RUPS

Organization of General Meeting of Shareholders

Selama 2017, Perseroan telah menyelenggarakan 2 (dua) kali
Rapat Umum Pemegang Saham:

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPS-LB)

Extraordinary General Meeting of Shareholders (EGMS)

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM LUAR BIASA (RUPS-LB)

Extraordinary General Meeting of Shareholders (EGMS)

Inabroad sense, the Company’s corporate governance structure
consists of main organs such as General Meeting of
Shareholders (GMS), Board of Commissioners, and Board of
Directors. Each of these organs play an important role in the
process of GCG implementation and each performs its functions,
duties and responsibilities for the sake of the Company.

General Meeting of Shareholders, hereinafter referred to as
GMS, is an organ of the Company with exclusive authorities not
given to the Board of Directors or Board of Commissioners. In a
GMS, Shareholders use their rights to express their opinions and
vote in decision making process.

In 2017, the Company had held two (2) General Meetings of
Shareholders:

HARI/TANGGAL KAMIS / 23 FEBRUARI 2017

Date Thursday / February 23rd 2017

WAKTU

) 10.18 WIB - 10.31 WIB

Time

TEMPAT RUANG SEMINAR PT BURSA EFEK INDONESIA

Venue GEDUNG BURSA EFEK INDONESIATOWER 2 LT. 1
PT Bursa Efek Indonesia, Seminar Room
Indonesia Stock Exchange Building Tower 2, 1st fl.
Sudirman Central Business District (SCBD)
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta Selatan, 12190

MATA ACARA RAPAT PERUBAHAN NAMA PERSEROAN

Agenda The change in Company's name

ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI PERSEROAN YANG HADIR SAAT RUPS-LB

Members of Board of Commissioners and Board of Directors Attending the EGMS

DEWAN KOMISARIS
Board of Commissioners

Arys llyas

Komisaris Utama - Independen | President Commissioner - Independent

DIREKSI Djoko Joelijanto
Board of Directors
Triny Talesu

Direktur Utama | President Director

Direktur Independen | Independent Director

Martha Susanti

Direktur Independen | Independent Director
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KEHADIRAN & PERSENTASE TERHADAP JUMLAH SAHAM DENGAN HAK SUARA YANG SAH YANG TELAH DIKELUARKAN PERSEROAN
Attendance & Percentage to Total Number of Shares with Valid Voting Rights Issued by the Company

8.242.761.580 LEMBAR SAHAM 72,90% DARI JUMLAH SAHAM DENGAN HAK SUARA YANG SAH YANG TELAH
DIKELUARKAN OLEH PERSEROAN
8.242.761.580 shares 72,90% of total shares with valid voting rights issued by the Company

Dalam Rapat Tersebut pemegang saham / kuasanya diberikan kesempatan untuk mengajukan pertanyaan dan/atau
memberikan pendapat terkait setiap mata acara Rapat.

During the Meeting, Shareholders/ Representatives were given opportunities to ask questions and/or express opinions related
to each Meeting's agenda.

MEKANISME PENGAMBILAN KEPUTUSAN DALAM RAPAT

Decision-making Mechanism in the Meeting

Keputusan Rapat dilakukan dengan cara musyawarah untuk mufakat, apabila musyawarah untuk mufakat tidak
tercapai, maka dilakukan pemungutan suara.

Meeting resolution was resolved base on an amicable deliberation to reach a mutual consensus, and in the event the mutual
consensus failed to be reached, the resolution will be resolved by voting.

JUMLAH PEMEGANG SAHAM YANG MENGAJUKAN PERTANYAAN DAN/ATAU MEMBERIKAN PENDAPAT

Number of Shareholders who rendered queries and/or opinions

Tidak ada pemegang saham yang mengajukan pertanyaan dan/atau memberikan pendapat pada seluruh agenda
Rapat, sehingga keputusan untuk seluruh agenda Rapat dilakukan dengan cara musyawarah mufakat.

There were no questions and/or opinions on the entire EGMS agenda, thus the entire agenda of the Meeting had been
resolved by amicable deliberation to reach a mutual consensus.

HASIL KEPUTUSAN RUPS-LB Resolution of the EGMS

a. Menyetujui untuk merubah nama Perseroan dari PT. Minna a. Approved to change the Company's name from PT. Minna Padi

Padi Investama Tbk. menjadi PT. Minna Padi Investama Investama Tbk. into PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
Sekuritas Tbk.

b. Menyetujui untuk merubah pasal 1 ayat 1 Anggaran Dasar  b. Approved to amend article 1 paragraph 1 of Article of
Perseroan, sehingga menjadi ditulis dan berbunyi sebagai Association of the Company, therefore will be written and read
berikut : as follow:

NAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN ------ NAME AND DOMICILE --------------
Pasal 1 Article 1 --------eeeeeeoeeeee-
1. Perseroan terbatas ini bernama: 1. Name of the Company:
——————————————————————— PT. MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS Tbk. - --m---moommoommoe——————- PT. MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS
----------------- (selanjutnya disebut "Perseroan"), berkedudukan ThK. ---mmmmmmmmmmmemoee e
dan berkantor pusat di Jakarta Selatan. (hereinafter shall be referred to as "Company"), having its
domicile and main office in South Jakarta

‘. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroanuntuk ~ c. Authorized the Board of Directors to state the decision of the
menyatakan keputusan Rapat ini dalam akta Pernyataan Meeting into the Deed of Meeting Resolution, made before
Keputusan Rapat yang dibuat di hadapan Notaris dan Notary, and submitted for the approval regarding changes of
memohon persetujuan atas perubahan anggaran dasar Article of Association of the Company to the Minister of Law
Perseroan kepada Kementerian Hukum dan Hak Asasi and Human Rights of Republic of Indonesia to obtain the
Manusia Republik Indonesia untuk memperoleh surat decision letter of the Minister of Law and Human Rights of
keputusan persetujuan atas perubahan anggaran dasar Republic of Indonesia.

Perseroan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia
Republik Indonesia.
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TINDAK LANJUT
Keputusan Pemegang Saham tersebut telah direalisasikan
sesuai dengan akta Berita Acara Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa no 98 tanggal dua puluh tiga Februari dua

Follow-Up
The resolution of the Shareholders has been realized
according to the deed of Minutes of the EGMS No.98 dated
twenty third of February two thousand and seventeen (23-02-
2017) as approved by the Minister of Law and Human Rights in
the Decree no. AHU-005381.AH.01.02.TAHUN 2017 dated
March 3rd 2017. The change had been recorded in the
Financial Services Authority's data in the Securities Brokerage
section as stated in the Letter No. S-481/PM.212/2017 dated
March 31st 2017.

ribu tujuh belas (23-02-2017) sebagaimana telah disetujui oleh
Menteri Hukum dan HAM dalan surat keputusan no. AHU-
0005381.AH.01.02.TAHUN 2017 tanggal 3 Maret 2017
perubahan telah dicatatkan dalam data Otoritas Jasa
Keuangan bagian Perusahaan Efek sebagaimana ternyata
dalam surat nomor S-481/PM.212/2017 tanggal 31 Maret
2017.

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)
Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN (RUPST)
Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)

HARI/TANGGAL KAMIS / 8 JUNI 2017
Date Thursday / June 8th 2017
WAKTU
) 13.18 WIB - 14.11 WIB
Time
TEMPAT RUANG SEMINAR PT BURSA EFEK INDONESIA
Venue GEDUNG BURSA EFEK INDONESIATOWER 2 LT. 1

PT Bursa Efek Indonesia, Seminar Room
Indonesia Stock Exchange Building Tower 2, 1st fl.

Sudirman Central Business District (SCBD)
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53

Jakarta Selatan, 12190

MATA ACARA RAPAT Meeting Agenda

1 Persetujuan Laporan Tahunan termasuk pengesahan Laporan
Keuangan, Laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris, Laporan
Direksi mengenai keadaan dan jalannya Perseroan dan tata usaha
keuangan Perseroan selama tahun buku 2016 dan rencana kerja
Perseroan, serta pemberian pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (acquit et de charge) kepada Dewan Komisaris dan
Direksi Perseroan atas tindakan pengawasan dan pengurusan yang
dilakukan selama tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2016.

2 Penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk tahun buku
2016.

1 Approval of the Annual Report including ratification of Financial
Statement, report on duties of Board of Commissioners, report of
Board of Directors on Company'’s condition and progress and
Company's financial administration in fiscal year 2016 and
Company's work plan, and granting full exemption of
responsibilities (acquit et de charge) to the Company’s Board of
Commissioners and Board of Directors for supervisory and
management actions made during fiscal year ending on December
31, 2016.

2 Determination of the use of Company’s net income for fiscal year
2016.

3 Appointment of Independent Public Accountant that will audit the

3 Penunjukan Kantor Akuntan Publik Independen yang akan
melakukan audit pembukuan Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2017 serta pemberian kuasa
kepada Direksi Perseroan untuk menentukan honorarium Akuntan
Publik yang ditunjuk.

4 Penetapan Gaji/Honorarium dan Tunjangan lainnya bagi anggota
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan

Company'’s bookkeeping for fiscal year ending on December 31,
2017 and grant of power to the Company’s Board of Directors to
determine the honorarium of the appointed Public Accountant.

4 Determination of salaries/honorarium and other benefits to
members of Company’s Board of Commissioners and all members
of Company’s Board of Directors for fiscal year 2017.

5 Report on the realization of the use of proceeds from the Initial

5 Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Perdana Saham per 31 Desember 2016 dan perubahan penggunaan
dana hasil penawaran umum perdana saham Perseroan.

Public Offering as of December 31, 2016 and changes in the use of
proceeds from the Initial Public Offering of the Company.
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ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI PERSEROAN YANG HADIR SAAT RUPST

Members of Board of Commissioners and Board of Directors Attending the AGMS

DEWAN KOMISARIS Arys llyas

Board of Commissioners Komisaris Utama - Independen | President Commissioner - Independent
Wijaya Mulia
Komisaris | Commissioner

DIREKSI Djoko Joelijanto

Board of Directors Direktur Utama | President Director

Triny Talesu

Direktur Independen | Independent Director
Martha Susanti

Direktur Independen | Independent Director

KEHADIRAN & PERSENTASE TERHADAP JUMLAH SAHAM DENGAN HAK SUARA YANG SAH YANG TELAH DIKELUARKAN PERSEROAN

Attendance & Percentage to Total Number of Shares with Valid Voting Rights Issued by the Company

7.511.134.900 LEMBAR SAHAM 66,43% DARI JUMLAH SAHAM DENGAN HAK SUARA YANG SAH YANG TELAH
DIKELUARKAN OLEH PERSEROAN
7.511.134.900 shares 66,43% of total shares with valid voting rights issued by the Company

Dalam Rapat Tersebut pemegang saham / kuasanya diberikan kesempatan untuk mengajukan pertanyaan dan/atau
memberikan pendapat terkait setiap mata acara Rapat.

During the Meeting, Shareholders/ Representatives were given opportunities to ask questions and/or express opinions related
to each Meeting's agenda.

MEKANISME PENGAMBILAN KEPUTUSAN DALAM RAPAT

Decision-making Mechanism in the Meeting

Keputusan Rapat dilakukan dengan cara musyawarah untuk mufakat, apabila musyawarah untuk mufakat tidak
tercapai, maka dilakukan pemungutan suara. e

Meeting resolution was resolved base on an amicable deliberation to reach a mutual consensus, and in the event the mutual
consensus failed to be reached, the resolution will be resolved by voting.

MATA JUMLAH PEMEGANG SAHAM YANG MENGAJUKAN HASIL PEMUNGUTAN SUARA
ACARA PERTANYAAN DAN/ATAU MEMBERIKAN PENDAPAT Voting Results

Number of Shareholders who rendered queries and/or SETUJU TIDAK ABSTAIN
Agenda o . .
opinions Agreed Disagreed | Abstained

i 7.511.134.900 saham
: (100% dari yang hadir)
7.511.134.900 shares
(100% of attendants)
7.511.134.900 saham
(100% dari yang hadir)
7.511.134.900 shares
(100% of attendants)
5 | 7.511.134.900 saham §
: (100% dari yang hadir)
: 7.511.134.900 shares i
(100% of attendants)
7.511.134.900 saham
(100% dari yang hadir)
7.511.134.900 shares
(100% of attendants)
7.511.134.900 saham
(100% dari yang hadir)
7.511.134.900 shares
(100% of attendants)

N
o
o
o
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KEPUTUSAN RAPAT
Agenda Pertama

Resolution of the Meeting
First Agenda

a Menerima dan menyetujui Laporan Tahunan Perseroan untuk a Accepted and approved the Company’s Annual Report for

tahun buku 2016; Mengesahkan Laporan tugas pengawasan
Dewan Komisaris dan Laporan Direksi mengenai keadaan dan
jalannya Perseroan dan tata usaha keuangan Perseroan
selama tahun buku 2016 dan rencana kerja Perseroan;

b Menerima dan menyetujui serta mengesahkan Laporan
Keuangan Perseroan Tanggal 31 Desember 2016 dan Untuk
Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal Tersebut Beserta Laporan
Auditor Independen telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
Joachim Poltak Lian & Rekan dengan pendapat Wajar Tanpa
Pengecualian sesuai dengan Laporan tanggal 3 April 2017 No.
044/|PL-HO/LAI-MPI/IV/2017.

¢ Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris
(acquit et de charge) atas pengurusan dan pengawasan yang
dijalankan selama tahun buku 2016, sejauh tindakan tersebut
tercermin dalam Laporan Keuangan dan Laporan Tahunan
Perseroan tahun buku 2016.

Fiscal Year 2016; Ratified the Report on Supervisory Duties of
Board of Commissioners and Report of Board of Directors on
the Company’s condition and progress and the Company's
financial administration during fiscal year 2016 and Company's
business plan

Accepted and approved and ratified the Company’s Financial
Statement dated December 31, 2016 and for Year ending on
such date for Independent Auditor Report audited by Public
Accounting Office Joachim Poltak Lian & Partners with
unqualified opinion pursuant to Report dated 3th of April 2017
No. 044/JPL-HO/LAI-MPI/IV/2017

Granted release and discharge of responsibilities to members
of Board of Directors and Board of Commissioners (acquit et
de charge) for their management and supervision performed
during fiscal year ending on December 31, 2016 as long as
such actions reflected in the Annual Report and the Financial
Statement year 2016

Agenda Kedua Second Agenda

e Menyetujui penetapan penggunaan laba Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016,
yaitu: Perseroan tidak membagikan dividen kepada para
pemegang saham dan tidak ada penyisihan laba bersih
Perseroan sebagai dana cadangan wajib Perseroan,
dikarenakan Perseroan mengalami kerugian dari tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2016, yaitu sebesar
Rp 9.633.987.993,- (sembilan milyar enam ratus tiga puluh tiga
juta sembilan ratus delapan puluh tujuh ribu sembilan ratus
sembilan puluh tiga Rupiah).

Approved the determination of the Company's use of profit for
the fiscal year ending December 31, 2016, as follows: the
Company does not pay dividends to shareholders and there is
no allowance for the Company's net profit as a reserve fund of
the Company due to the loss of the book year ended Dated
December 31, 2016, amounting to Rp 9,633,987,993, - (nine
billion six hundred thirty three million nine hundred eighty
seven thousand nine hundred ninety three Rupiah).

Agenda Ketiga Third Agenda

a Menunjuk Kantor Akuntan Publik Johan Malonda Mustika &
Rekan dengan H. Fuad Hasan sebagai Akuntan Publik , yang
akan mengaudit laporan keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2017 dan memberikan wewenang kepada Direksi
Perseroan untuk menetapkan honorarium Akuntan Publik
tersebut.

b Dalam hal Kantor Akuntan Publik dan/atau Akuntan Publik
sebagaimana tersebut diatas menjadi tidak memenuhi kriteria
yang telah ditentukan ataupun berhalangan untuk mengaudit
laporan keuangan Perseroan untuk tahun buku 2017, maka
Rapat memberikan wewenang untuk mendelegasikan kepada
Dewan Komisaris untuk memberhentikan kantor akuntan
publik dan/atau akuntan publik tersebut serta untuk Menunjuk
kantor akuntan publik dan/atau akuntan publik yang baru
dengan memperhatikan kriteria sebagaimana tersebut diatas
guna mengaudit laporan keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2017 sesuai ketentuan Pasal 36A ayat 1 POJK
No.10/POJK.04/2017 tentang Perubahan POJK
No0.32/POJK.04/2014 tentang Rencana dan Penyelenggaraan
Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka serta
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 13/POJK.03/2017
tentang Penggunaan Jasa Akuntan Publik dan Kantor Akuntan
Publik Dalam Kegiatan Jasa Keuangan.

a

b

To appoint Johan Malonda Mustika & Rekan as Public
Accounting Firm and H. Fuad Hasan as a Public Accountant
who will audit the Company's financial report for the fiscal year
2017 and authorized the Board of Directors to determine the
honorarium of the Public Accountant.

In the event that the Public Accountant and / or Public
Accountant Office as mentioned above does not meet the
predetermined criteria or is unable to audit the Company's
financial report for the fiscal year 2017, the Meeting shall
authorize the Board of Commissioners to dismiss the public
accounting firm and / or public accountant and to appoint a
new public accountant and / or public accountant office with
due regard to the above mentioned criteria to audit the
financial statements of the Company for the fiscal year 2017
pursuant to Article 36A paragraph 1 POJK No. 10 / POJK.04 /
2017 on Amendment POJK No. 32 / POJK.04 / 2014 on the Plan
and Implementation of the Company's General Meeting of
Shareholders and the Regulation of the Financial Services
Authority Number 13 / POJK.03 / 2017 on the Use of Public
Accountant Services and Public Accountant Firm in Financial
Services Activities.
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KEPUTUSAN RAPAT
Agenda Keempat
a Memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris untuk

menetapkan gaji serta tunjangan lainnya bagi anggota Direksi

untuk tahun buku 2017.

b Menyetujui penetapan honorarium serta tunjangan lainnya
bagi Dewan Komisaris Perseroan secara keseluruhan untuk
tahun buku 2017, kenaikannya tidak melebihi 17% dari yang
telah diterima Dewan Komisaris Perseroan di tahun buku
2016, dan memberikan wewenang dan kuasa kepada Rapat
Dewan Komisaris untuk menetapkan pembagiannya.

a

b

Resolution of the Meeting

Fourth Agenda

Authorize the Board of Commissioners to determine salaries
and other benefits for members of the Board of Directors for
the fiscal year 2017.

To approve the determination of honorarium and other
allowances for the Board of Commissioners of the Company as
a whole for the fiscal year 2017, the increase shall not exceed
17% of the total amount received by the Board of
Commissioners in the fiscal year 2016, and authorize and
authorize the Meeting of the Board of Commissioners to
determine its distribution.

Agenda Kelima Fifth Agenda

a Menerima dan menyetujui dengan baik Laporan Realisasi
Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum.

a

b Menerima dan menyetujui untuk merubah alokasi penggunaan b

sisa dana hasil penawaran umum tersebut yang semula akan
digunakan untuk pengembangan system IT akan dialokasikan

sebagai modal kerja Perseroan, sehingga untuk selanjutnya
alokasi dana hasil penawaran umum adalah sebagai berikut:

+ Sebanyak 84,76 % digunakan untuk memperkuat struktur

modal kerja atau sebesar Rp. 97.942.165.297,- (sembilan puluh

tujuh milyar sembilan ratus empat puluh dua juta seratus
enam puluh lima ribu dua ratus sembilan puluh tujuh Rupiah)

+ Sebanyak 12,5% digunakan untuk ekspansi dan pembukaan
cabang atau seluruhnya sebesar Rp. 14.444.284.047 - (empat

belas milyar empat ratus empat puluh empat juta dua ratus
delapan puluh empat ribu empat puluh tujuh Rupiah).

+ Sebanyak 1,16% digunakan untuk pelunasan hutang di BAG
atau sebesar Rp. 1.338.436.344,- (satu milyar tiga ratus tiga

puluh delapan juta empat ratus tiga puluh enam ribu tiga ratus

empat puluh empat Rupiah).

+ Sebanyak 1,58% digunakan untuk Pengembangan Sistem IT

atau sebesar Rp.1.829.386.685,- (satu milyar delapan ratus
dua puluh sembilan juta tiga ratus delapan puluh enam ribu
enam ratus delapan puluh lima Rupiah)

To Accept and approve the Report of Actual Use of Funds from
the Public Offering.

To Accept and approve to change the allocation of the
remaining proceeds of the proceeds from the initial public
offering that will be used for the development of the IT system
will be allocated as working capital of the Company, therefore
the allocation of proceeds from the Public Offering will be as
follows:

« 84.76% of the fund is used to strengthen the working capital
structure or in the amount of Rp. 97.942.165.297, - (ninety
seven billion nine hundred forty two million one hundred sixty
five thousand two hundred ninety seven Rupiah)

¢ 12.5% of the fund is used for expansion and opening of
branches or in the amount of Rp. 14,444,284,047, - (fourteen
billion four hundred forty four million two hundred eighty four
thousand forty seven Rupiah).

¢ 1.16% of the fund is used for debt repayment at BAG or in
the amount of Rp. 1.338.436.344, - (one billion three hundred
thirty eight million four hundred thirty six thousand three
hundred forty four Rupiah).

¢ 1.58% of the fund is used for IT System Development or in
the amount of Rp.1.829.386.685, - (one billion eight hundred
twenty nine million three hundred eighty six thousand six
hundred eighty five Rupiah)

Paparan Publik Tahunan
Annual Public Expose

Sesuai dengan Keputusan Direksi PT Bursa Efek Jakarta Nomor:
Kep-306/BE)/07-2004 tentang Peraturan Nomor I-E tentang
Kewajiban ~ Penyampaian  Informasi, Perseroan telah
menyelenggarakan Paparan Publik Tahunan untuk periode
tahun buku 2016 dan Paparan Publik Insidentil sesuai dengan
permintaan Bursa Efek Indonesia.

Penyelenggaraan Paparan Publik Tahunan
Organization of Annual Public Expose

Perseroan telah menyampaikan informasi akan
diselenggarakannya Paparan Publik berdasarkan surat No.
185/CS-PADI/V/2017 tertanggal 26 Mei 2017 perihal Rencana
Penyelenggaraan Public Expose Tahunan melalui website IDX,
dengan rencana Paparan Publik sebagai berikut:

Based on the Decision of the Board of Directors of PT Bursa Efek
Jakarta No.: Kep-306/BEJ/07-2004 regarding the Regulation No. I-
E on the Obligation of Information Submission, the Company
had held an Annual Public Expose for the financial year 2016 and
an Incidental Public Expose as requested by the Indonesia Stock
Exchange.

The Company had submitted the information regarding the plan
to hold the Public Expose based on the lettern No. 185/CS-
PADI/V/2017 dated May 26" 2017 regarding the Annual Public
Expose Implementation Plan through the IDX website, with the
following Public Expose plan:
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HARI/TANGGAL KAMIS / 8 JUNI 2017

Date Thursday /June 8th 2017

WAKTU

) 14.30 WIB - 14.45 WIB

Time

TEMPAT RUANG SEMINAR PT BURSA EFEK INDONESIA

Venue GEDUNG BURSA EFEK INDONESIA TOWER 2 LT. 1
PT Bursa Efek Indonesia, Seminar Room
Indonesia Stock Exchange Building Tower 2, 1st fl.
Sudirman Central Business District (SCBD)
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta Selatan, 12190

MATA ACARA TAHUNAN

Agenda Annual

Paparan Publik dihadiri oleh:
The Public Expose was attended by:

DIREKSI Djoko Joelijanto

Board of Directors Direktur Utama | President Director
Triny Talesu
Direktur Independen | Independent Director
Martha Susanti

Direktur Independen | Independent Director

Pembahasan Paparan Publik telah dipresentasikan sesuai
dengan bahan yang telah disampaikan kepada PT. Bursa Efek
Indonesia.

Tidak ada pertanyaan yang diajukan pada saat penyelenggaraan
Paparan Publik.

Hasil Paparan Publik telah disampaikan pada tanggal 12 Juni
2017 dalam surat nomor 208/CS-PADI/VI/2017.

The discussion of the Public Expose had been presented
according to the presentation material submitted to PT. Bursa
Efek Indonesia.

There were no questions raised during the Public Expose.

The results of the Public Expose had been submitted on June 12t
2017 in the letter no. 208/CS-PADI/VI/2017.

HARI/TANGGAL RABU / 2 AGUSTUS 2017

Date Wednesday / August 2nd 2017

WAKTU

. 10.00 WIB - 10.30 WIB

Time

TEMPAT RUANG SEMINAR PT BURSA EFEK INDONESIA

Venue GEDUNG BURSA EFEK INDONESIATOWER 2 LT. 1
PT Bursa Efek Indonesia, Seminar Room
Indonesia Stock Exchange Building Tower 2, 1st fl.
Sudirman Central Business District (SCBD)
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta Selatan, 12190

MATA ACARA INSIDENTIL

Agenda Incidental

Paparan Publik dihadiri oleh:

The Public Expose was attended by:

DIREKSI
Board of Directors

Djoko Joelijanto

Direktur Utama | President Director

Triny Talesu

Direktur Independen | Independent Director
Martha Susanti

Direktur Independen | Independent Director

Peserta: 32 (tiga puluh dua) orang.

Pembahasan Paparan Publik telah dipresentasikan sesuai
dengan bahan yang telah disampaikan kepada PT. Bursa Efek
Indonesia.

Pertanyaan dan liputan berita telah disampaikan pada saat
laporan disampaikan.

Number of participants: 32 (thirty-two) people.

The discussion of the Public Expose had been presented
according to the presentation material submitted to PT. Bursa
Efek Indonesia.

Questions raised and news coverage have been submitted at the
same time the report was submitted.
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DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners

Dewan Komisaris merupakan organ Perseroan yang
bertanggung jawab untuk mengawasi jalannya Perseroan,
memberikan arahan kepada Direksi dalam menjalankan
tugasnya dengan memberikan pendapat dan saran kepada
Direksi apabila diperlukan serta memastikan Perseroan
melaksanakan Tata Kelola Perusahaan yang baik dan benar.

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari 2 (dua) orang Komisaris,
seorang diantaranya dapat diangkat sebagai Komisaris Utama.
Setiap anggota Dewan Komisaris memiliki posisi yang sama,
termasuk  Komisaris Utama yang bertanggung jawab
mengkoordinasikan kegiatan Dewan Komisaris.

Anggota Dewan Komisaris diangkat dan diberhentikan oleh
RUPS. Masa jabatan anggota Dewan Komisaris adalah untuk
jangka waktu sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan yang ke
5 (lima) setelah pengangkatan anggota Dewan Komisaris yang
dimaksud, dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk
memberhentikan sewaktu-waktu.

Susunan anggota Dewan Komisaris Perseroan telah melalui Fit
and Proper Test dan telah mendapatkan persetujuan dari
Bapepam-LK (sekarang OJK) sebagaimana ternyata dalam Surat
Bapepam-LK (sekarang OJK) No. S-10642/BL/2009 tanggal 11
Desember 2009. Berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan
Pemegang Saham No. 25, tanggal 3 Juli 2015, dibuat dihadapan
Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notaris di Jakarta,
sebagaimana telah diterima pemberitahuannya oleh Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia sesuai dengan Surat Penerimaan
Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan nomor AHU-
AH.01.03-0950921 tanggal 13 Juli 2015,dan telah didaftarkan
dalam Daftar Perseroan nomor AHU-3532737.AH.01.011 tahun
2015 tanggal 13 Juli 2015 dan telah didaftarkan dalam Daftar
Perseroan nomor AHU-3532737.AH.01.011. Tahun 2015 tanggal
13Juli 2015, susunan Dewan Komisaris Perseroan adalah:

Board of Commissioners is an organ of the Company in charge
of supervision of the operation of Company, guiding the Board
of Directors in implementing their duties by providing opinions
and suggestions to the Board of Directors if necessary and
ensuring the Company implements Good Corporate
Governance properly.

The Company's Board of Commissioners consists of 2 (two)
Commissioners, one of them can be appointed as the President
Commissioner. Each member of the Board of Commissioners
has equal position, including President Commissioner who is in
charge of coordinating the Board of Commissioners’ activities.

Members of Board of Commissioners are assigned and
terminated by GMS. The period of service of members of Board
of Commissioners is until the closing of the fifth Annual General
Meeting of Shareholders after appointment of the
aforementioned Board of Commissioners, without prejudice to
the right of General Meeting of Shareholders to terminate them
at any time.

The composition of members of the Companys Board of
Commissioners has passed the Fitand Proper Test and had been
approved by Bapepam-LK (now OJK) as stated in Letter of
Bapepam-LK (now OJK) No. S-10642/BL/2009 dated December
11, 2009. Under Deed of Resolution of Shareholders of PT Minna
Padi Investama Tbk. No. 25, dated July 3, 2015, made before
Buntario Tigris Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notary in Jakarta,
notice of which has been received by the Minister of Law and
Human Rights pursuant to Notice Receipt of Amendment to
Company's Data number AHU-AH.01.03-0950921 dated July 13,
2015, and has been registered to Company Registry number
AHU-3532737.AH.01.011 year 2015 dated July 13, 2015, the
composition of the Company’s Board of Commissioners is:

SUSUNAN DEWAN KOMISARIS | Composition of Board of Commissioners

KOMISARIS UTAMA | President Commissioner
KOMISARIS | Commissioner

Seluruh  Dewan Komisaris Perseroan berdomisili  di
Indonesia.

Arys llyas
Wijaya Mulia

The domicile of all members of the Company's Board of
Commissioners is in Indonesia.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DEWAN KOMISARIS

Duties and Responsibility of the Board of Commissioners

ARYS ILYAS

KOMISARIS UTAMA (INDEPENDEN) | President Commissioner (Independent)

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB Duties and Responsibility

1 Memantau efektivitas Tata Kelola Perusahaan dan melakukan
penyesuaian bilamana diperlukan

1 Supervise the effectiveness of Company's GCG and conduct

adjustments whenever necessary

2 Mengawasi tindakan Direksi dalam melaksanakan tugas sebaik-
baiknya demi kepentingan Perseroan

3 Memberikan nasihat kepada Direksi jika dipandang perlu oleh
Dewan Komisaris

2 Supervise the Board of Directors in performing their duties for
the sake of the Company

3 Advise the Board of Directors whenever deemed necessary by
the Board of Commissioners

4 Perform the nomination and remuneration functions
5 Lead the Audit Committee

4 Menjalankan fungsi nominasi dan remunerasi
5 Memimpin Komite Audit
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WIJAYA MULIA
KOMISARIS | Commissioner

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB Duties and Responsibility

1 Memantau efektivitas Tata Kelola Perusahaan dan melakukan
penyesuaian bilamana diperlukan

1 Supervise the effectiveness of Company's GCG and conduct

adjustments whenever necessary

2 Mengawasi tindakan Direksi dalam melaksanakan tugas sebaik-

baiknya demi kepentingan Perseroan

2 Supervise the Board of Directors in performing their duties for

the sake of the Company

3 Memberikan nasihat kepada Direksi jika dipandang perlu oleh
Dewan Komisaris

3 Advise the Board of Directors whenever deemed necessary by

the Board of Commissioners

4 Menjalankan fungsi nominasi dan remunerasi

Perform the nomination and remuneration functions

KOMISARIS INDEPENDEN

Independent Commissioners

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 57
/POJK.04/2017 tentang Penerapan tata kelola perusahaan efek
yang melakukan Kegiatan usaha sebagai penjamin emisi efek
dan perantara Pedagang efek serta Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 33 /POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik, Perseroan telah
memiliki 1 (satu) orang komisaris independen dengan
persentase lebih dari 30% (tiga puluh persen) dari jumlah
seluruh anggota Dewan Komisaris, dan oleh karenanya telah
memenuhi peraturan tersebut.

PEDOMAN DAN TATA TERTIB DEWAN KOMISARIS

Charter and Code of Conduct of Board of Commissioners

Untuk meningkatkan efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Dewan Komisaris dan untuk memastikan agar pelaksanaan
tugas dan fungsi Dewan Komisaris sejalan dengan prinsip-
prinsip Good Corporate Governance, Dewan Komisaris selalu
mengikuti perkembangan peraturan yang ada serta
menyesuaikan pedoman & tata tertib kerja Dewan Komisaris
sesuai dengan peraturan yang ada. Pedoman & Tata Tertib Kerja
Dewan Komisaris mana dapat dilihat pada website Perseroan.

Seluruh anggota Dewan Komisaris harus melaporkan
kepemilikan sahamnya atas Perseroan dan perusahaan lainnya.
Kepemilikan saham Perseroan oleh anggota Dewan Komisaris
telah dilaporkan.

Kepemilikan Saham oleh Dewan Komisaris pada Perseroan
adalah sebagai berikut:

Pursuant to the Financial Services Authority Regulation No.
57/P0OJK.04/2017 regarding the implementation of the good
corporate governance of a securities company who conduct
business activities as underwriter and brokerage as well as the
Financial Services Authority Regulation No. 33/PQJK.04/2014
regarding the Board of Directors and the Board of
Commissioners of the Issuer or Public Company, the Company
has one (1) independent commissioner which represents over
30% (thirty per cent) of total members of the Board of
Commissioners, thus it is compliant to the Regulation.

In order to improve the effectiveness of implementation of the
Board of Commissioners’ duties and functions and to ensure
that the implementation of Board of Commissioners’ duties and
functions conforms to the Good Corporate Governance
principles, the Board of Commissioners always follow the
existing regulations and adapts to the Board of Commissioners’
Charter and code of conduct pursuant to the existing
regulations. Herewith we acknowledged that the Board of
Commissioners has arranged and established the Board of
Commissioner’ Charter and Code of Conduct. The Board of
Commissioners’ Charter and Code of Conduct can be found at
the Company's website.

All members of the Board of Commissioners must report their
shares ownerships within the Company and any other
companies. The Company’s shares ownership by members of
the Board of Commissioners has been reported.

The Board of Commissioners’ Shares Ownership is as follows:

NAMA JABATAN JUMLAH SAHAM PERSENTASE KEPEMILIKAN
Name Position Number of Shares Percent of Ownership

Komisaris Utama (Independen)

Arys llyas
President Commissioner (Independent)

Wijaya Mulia Komisaris 23.400.000 0.21%
Commissioner
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RANGKAP JABATAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Concurrent Position of Members of the of Board of Commissioners

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 20
/POJK.04/2016 tentang Perizinan Perusahaan Efek Yang
Melakukan Kegiatan Usaha Sebagai Penjamin Emisi Efek Dan
Perantara Pedagang Efek, anggota dewan komisaris perusahaan
efek yang melakukan kegiatan usaha sebagai penjamin emisi
efek atau perantara pedagang efek dilarang bekerja dalam
jabatan apapun pada perusahaan efek lain yang melakukan
kegiatan usaha sebagai penjamin emisi efek, perantara
pedagang efek, atau manajer investasi. Berdasarkan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan nomor 33 /POJK.04/2014 tentang Direksi
Dan Dewan Komisaris Emiten Atau Perusahaan Publik, Anggota
Dewan Komisaris dapat merangkap jabatan sebagai:

. Anggota Direksi paling banyak pada 2 (dua) Emiten atau
Perusahaan Publik lain; dan

. Anggota Dewan Komisaris paling banyak pada 2 (dua)
Emiten atau Perusahaan Publik lain.

Berikut daftar rangkap jabatan berdasarkan peraturan:

Pursuant to the Financial Services Authority Regulatoin No.
20/POJK.04/2016 regarding the License of Securities Company
Who Conducts Business Activities as Underwriter and Securities
Brokerage, the members of the companys Board of
Commissioners are prohibited to have any concurrent positions
in other securities companies who conduct business activities as
underwriter, securities brokerage, or investment manager.
Based on the Financial Services Authority Regulation No.
33/P0OJK.04/2014 regarding the Board of Directors and the Board
of Commissioners of an Issuer or a Public Company, the member
of the Board of Commissioners may have concurrent positions
as:

. A member of Board of Directors at a maximum of two (2)
Issuers or other Public Companies; and

. A member of Board of Commissioners at a maximum of
two (2) Issuers or other Public Companies.

The following is the full list of concurrent positions based on the
regulation:

NAMA AN | Regulati
NEIlE] POJK No. 20/PQOJK.04/2016 POJK No. 33/PQOJK.04/2014
Arys llyas - )
Wijaya Mulia i Komisaris PT SMR Utama Tbk.

Commissioner at PT SMR Utama Tbk.

RAPAT DEWAN KOMISARIS, RAPAT GABUNGAN DAN TINGKAT KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN

KOMISARIS

Board of Commissioners’ Meetings, Joint Meetings, and Attendance Level of Members of the Board of Commissioners

Secara rutin, Dewan Komisaris telah mengadakan Rapat Dewan
Komisaris setiap 2 (dua) bulan sekali. Disamping itu, Dewan
Komisaris juga telah mengundang Direksi dalam rapat
gabungan yang diadakan setiap 4 (empat) bulan sekali. Dalam
rapatnya, Dewan Komisaris berhak mengundang pihak terkait
dengan agenda rapat seperti Audit Internal dan Komite Audit.

Rapat selalu diadakan di ruang meeting kantor Perseroan.
Pemanggilan dan bahan rapat telah disiapkan sesuai dengan
peraturan.

Rapat dipimpin oleh Komisaris Utama, Rapat Dewan Komisaris
maupun rapat gabungan dapat dilaksanakan dan berhak
mengambil keputusan apabila lebih dari %2 (satu perdua) bagian
dari jumlah anggota Dewan Komisaris hadir atau diwakili dalam
rapat. Setiap Keputusan Rapat diambil berdasarkan
musyawarah untuk mufakat.

Selama tahun 2017, Dewan Komisaris telah mengadakan Rapat
Dewan Komisaris sebanyak 8 (delapan) kali dan Rapat Gabungan
sebanyak 3 (tiga) kali, dengan tingkat kehadiran Komisaris
adalah sebagai berikut:

Regularly, Board of Commissioners has arranged Meeting of
Board of Commissioners once in two (2) months. Besides, Board
of Commissioners has also invited the Board of Directors to joint
meeting held once in four (4) months. In the meeting, Board of
Commissioners has the right to invite parties related to the
meeting agenda such as Internal Audit and Audit Committee.

Meeting is always held at the Company’s office meeting room.
Summon and meeting materials have been prepared pursuant
to regulation.

Meetings are led by President Commissioner, Meetings of Board
of Commissioners or Joint Meetings can be implemented and
entitled to make decision if more than half (%2) of total members
of Board of Commissioners are present or represented in the
meeting. Each Meeting Resolution is made on the basis of
amicable deliberation to reach mutual consensus.

In 2016, Board of Commissioners had arranged eight (8)
Meetings of Board of Commissioners and three (3) Joint
Meetings, with Commissioners attendance levels are as follows:

NAMA JABATAN RAPAT DEWAN KOMISARIS RAPAT GABUNGAN
Name Position BOC Meetings Joint Meetings

Komisaris Utama (Independen)

Arys llyas 100% 100%
President Commissioner (Independent)

Wijaya Mulia Komisaris 75% 100%
Commissioner
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REMUNERASI DAN TUNJANGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

Remuneration and Allowance for Members of the Board of Commissioners

Penetapan remunerasi bagi setiap anggota Dewan Komisaris
didasarkan pada kinerja masing-masing anggota dengan
mempertimbangkan tugas dan tanggung jawab masing-masing,
serta mengacu pada kebijakan  internal = dengan
mempertimbangkan kinerja usaha Perseroan.

Remunerasi dan tunjangan bagi Dewan Komisaris untuk tahun
2017 adalah sebesar Rp590.000.000.

PIAGAM DEWAN KOMISARIS

Board of Commissioners’ Charter

Dewan Komisaris telah memiliki piagam Dewan Komisaris yang
merupakan panduan dalam menjalankan tugas dan fungsinya.
Piagam Dewan Komisaris dapat dilihat di website Minna Padi.

PENILAIAN KINERJA DEWAN KOMISARIS

Performance Assessment of the Board of Commissioners

Penilaian kinerja Dewan Komisaris dilakukan secara self-
assessment oleh masing-masing anggota Dewan Komisaris pada
setiap tahun.

KOMITE DI BAWAH DEWAN KOMISARIS

Committees under the Board of Commissioners

Dalam mendukung efektivitas tugas dan tanggung jawabnya,
Dewan Komisaris Perseroan telah membentuk Komite Audit.
Anggota komite diangkat oleh Dewan Komisaris dengan
Komisaris Independen sebagai ketuanya. Pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab komite dilakukan sesuai dengan pedoman
dan tata tertib kerja komite yang disusun dan ditinjau ulang
secara berkala sesuai dengan peraturan yang berlaku di
Indonesia.

NOMINASI DAN REMUNERASI
Nomination and Remuneration

Perseroan tidak membentuk komite nominasi dan remunerasi
secara terpisah. Fungsi nominasi dan Remunerasi dijalankan
oleh Dewan Komisaris dengan mengikuti Pedoman Nominasi
dan Remunerasi yang ditetapkan Perseroan.

Alasan Perseroan belum membentuk komite nominasi dan
remunerasi adalah karena tugas komite ini masih bisa ditangani
oleh Dewan Komisaris yang ada. Apabila dikemudian hari
dirasakan perlu maka komite ini akan segera dibentuk.

Pedoman Nominasi dan Remunerasi bertujuan untuk
membantu Dewan Komisaris dalam melakukan tugas
pengawasan terhadap Perseroan, terutama memastikan bahwa
kebijakan Nominasi dan Remunerasi telah disusun dan
dilaksanakan berdasarkan keadilan dan transparansi.

Determination of remuneration of each members of the Board
of Commissioners according to their performance of each
member with their respective duties and responsibilities and
internal decisions as well as considering Company's
performance.

Total remuneration and allowance for the Board of
Commissioners for the year 2017 amounted to Rp590.000.000.

The Board of Commissioners has a Board of Commissioners’
Charter which is a guide in carrying out its duties and functions.
The Board of Commissioners' Charter can be found on the
Minna Padi's website.

The Board of Commissioners' performance assessment is
conducted every year by self-assessment by each member of the
Board of Commissioners.

In supporting the effectiveness of its duties and responsibilities,
the Board of Commissioners of the Company has established an
Audit Committee which members appointed by the Board of
Commissioners with Independent Commissioner as its
chairman. The execution of committee duties and
responsibilities shall be carried out in accordance with the
guidelines and rules of the committee arranged and reviewed
periodically in accordance with the prevailing regulations in
Indonesia.

The Company has formed no separate nomination and
remuneration committee. The nomination and remuneration
functions are performed by the Board of Commissioners by
following the Nomination and Remuneration Guidelines set by
the Company.

The reason the Company has not established a nomination and
remuneration committee is because the task of this committee
can still be handled by the existing Board of Commissioners. If in
the future it becomes a necessity then this committee will soon
be formed.

The Nomination and Remuneration Guidelines aim to assist the
Board of Commissioners in exercising supervisory duties to the
Company, in particular ensuring that the Nomination and
Remuneration policies have been developed and implemented
on the basis of fairness and transparency.
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Kebijakan remunerasi didasarkan pada kinerja masing-masing
Komisaris dan Direksi dengan mempertimbangkan tugas dan
tanggung jawab masing-masing, mengacu pada kebijakan
internal dengan mempertimbangkan kinerja usaha perseroan
dan remunerasi yang berlaku pada Perusahaan Sekuritas
dengan kegiatan dan skala usaha sejenis.

Kebijakan Remunerasi dievaluasi paling kurang 1 (satu) kali
dalam 1 (satu) tahun dan harus dihadiri oleh Komisaris
Independen Perseroan.

Keputusan rapat Nominasi dan Remunerasi dilakukan
berdasarkan musyawarah mufakat dengan memperhatikan
perbedaan pendapat yang terjadi.

KOMITE AUDIT
Audit Committee

Perseroan telah membentuk Komite Audit yang independen
guna bekerjasama dengan Internal Auditor sesuai dengan
peraturan dan ketentuan yang berlaku. Pembentukan Komite
Audit mengacu pada Surat Keputusan Dewan Komisaris No. SK-
001/DKOM/MPI/VI/2015 tanggal 05 Juni 2015, dengan susunan
sebagai berikut:

The remuneration policy is based on the performance of each

Commissioner and the Board of Directors by considering their
respective duties and responsibilities, referring to internal

policies while taking into account the Company's business

performance and remuneration applicable to Securities

Companies with similar activities and scale of business.

The Remuneration Policy is evaluated at least 1 (one) time in 1

(one) year and must be attended by the Independent

Commissioner of the Company.

The decisions of the Nomination and Remuneration meetings
are based on consensus deliberations with due regard to the
differences of opinion.

The Company has established an independent Audit Committee
in cooperation with Internal Auditor pursuant to applicable
regulations and provisions. The establishment of Audit

Committee refers to Decree of the Board of Commissioners No.

SK-001/DKOM/MPI/VI/2015 dated June 05, 2015, with the
following composition:

KETUA KOMITE AUDIT
Head of Audit Committee

ARYS ILYAS
KOMISARIS INDEPENDEN PERSEROAN
Company's Independent Commissioner

ANGGOTA KOMITE AUDIT
Member of Audit Committee

EKO BUDI PRASETYO, SE. Ak.

Lahir di Surabaya pada tahun 1966, pendidikan terakhir S1 jurusan
Akuntansi dari Universitas HKBP Nommensen, Medan, sekarang
bekerja sebagai partner non-signed pada KAP Budiman, Wawan,
Pamudji & Rekan.

Born in Surabaya in 1966, latest education S1 (Bachelor Degree) in
Accounting from HKBP Nommensen University, Medan, now in
charge of non-signed partner of KAP Budiman, Wawan, Pamudji &
Partner.

ANGGOTA KOMITE AUDIT
Member of Audit Committee

RICARDO SUHENDRA WIRJAWAN

Lahir di Jakarta pada tahun 1966, pendidikan terakhir S2 Magister
Management Keuangan dan Akuntansi dari Universitas Trisakti,
Jakarta, pernah bekerja sebagai external auditor pada Arthur
Andersen and Pricewaterhouse, kemudian bekerja pada Arab
Malaysian Capital Indonesia dan Bank Kesawan, sekarang bekerja
sebagai Konsultan Independen.

Born in Jakarta in 1966, latest education S2 Magister Management
Keuangan dan Akuntansi from Trisakti University, Jakarta, formerly
worked as external auditor of Arthur Andersen and
Pricewaterhouse, then worked for Arab Malaysian Capital
Indonesia and Bank Kesawan, currently working as Independent
Consultant.

Komite Audit dibentuk untuk masa jabatan sama dengan Dewan
Komisaris.

Audit Committee is formed for the period of service equal to that
of the Board of Commissioners.
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PERSYARATAN KEANGGOTAN MEMBERSHIP REQUIREMENTS

a Memiliki integritas yang tinggi, akhlak dan moral yang baik
kemampuan, pengetahuan dan pengalaman yang memadai
sesuai dengan latar belakang pendidikannya, serta mampu
berkomunikasi dengan baik

a

Having high integrity, good attitude and moral, sufficient
ability, knowledge and experience according to educational
background, and proficient in communication

b Wajib memiliki paling sedikit seorang dari anggota Komite
Audit memiliki latar belakang pendidikan dan keahlian di
bidang akuntansi atau keuangan

o

Required to have minimum one of members of Audit
Committee with educational and expertise background in
accounting and finance

¢ Wajib memahami laporan keuangan, bisnis perusahaan
khususnya yang terkait dengan layanan jasa atau kegiatan
usaha Perseroan, proses audit, manajemen risiko, dan
peraturan perundang-undangan di bidang Pasar Modal serta
peraturan perundang-undangan terkait lainnya

[a}

Required to understand financial statement, company business
especially related to Company’s services or business activities,
auditing process, risk management, and regulations of law in
Capital Market and other related regulations of laws

d Memiliki pengetahuan yang memadai tentang peraturan

perundangan di bidang pasar modal dan peraturan perundang-

undangan terkait lainnya

Having sufficient knowledge of regulations of law in capital
market and other related regulations of law

e Wajib mematuhi kode etik Komite Audit yang ditetapkan
Perseroan

Required to comply with Audit Committee’s code of conduct
established by the Company

f Bersedia meningkatkan kompetensi secara terus menerus f Agreed to continuously improve competence through
melalui pendidikan dan pelatihan education and training

g Bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan Publik, g Not an employee of Public Accounting Office, Legal Consultant
Kantor Konsultan Hukum, Kantor Jasa Penilai Publik atau pihak Office, Public Assessor Service Office or other parties providing
lain yang memberikan jasa asurans, jasa non-asurans, jasa insurance service, non-insurance services, appraisal service
penilai dan/atau jasa konsultasi lain kepada Perseroan dalam 6 and/or other consulting services to the Company in the last six
(enam) bulan terakhir (6) months

h Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai h Not a person who works or having authority and responsibility
wewenang dan tanggung jawab untuk merencanakan, for planning, leading, controlling, or supervising the Company
memimpin, mengendalikan, atau mengawasi kegiatan within the last six (6) months, except Independent
Perseroan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir, kecuali Commissioner
Komisaris Independen

i Tidak mempunyai saham, baik langsung maupun tidak i Having no shares, directly or indirectly within the Company. In
langsung pada Perseroan. Dalam hal anggota Komite Audit the event a member of Audit Committee acquires the
memperoleh saham Perseroan baik langsung maupun tidak Company's shares, directly or indirectly, as resulted from a legal
langsung akibat suatu peristiwa hukum, maka saham tersebut event, such shares must be transferred to other party within six
wajib dialihkan kepada pihak lain dalam jangka waktu paling (6) months after such acquisition of shares
lama 6 (enam) bulan setelah diperolehnya saham tersebut

j Tidak mempunyai hubungan afiliasi dengan anggota Dewan j Having no affiliation with any members of Board of
Komisaris, Direksi, atau pemegang saham utama Commissioners, Board of Directors, or primary shareholders

k Tidak memiliki hubungan usaha, baik langsung maupun tidak k Having no business relationship, directly or indirectly, related

langsung yang berkaitan dengan kegiatan usaha Perseroan

to Company’s business activities

PIAGAM KOMITE AUDIT
Audit Committee Charter

Piagam Komite Audit dan Kode Etik Komite Audit Perseroan
telah disesuaikan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 55/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelaksanaan Kerja Komite Audit, dan akan ditinjau secara
berkala.

TANGGUNG JAWAB KOMITE AUDIT

Responsibilities of the Audit Committee

Komite audit dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada
Dewan Komisaris dengan tujuan membantu Dewan Komisaris
dalam menjalankan fungsi pengawasan (oversight) atas hal-hal
yang terkait dengan laporan keuangan dan perencanaan,
memberikan pendapat secara profesional yang independen
terhadap laporan atau hal-hal yang disampaikan oleh Direksi
kepada Dewan Komisaris, mengidentifikasi hal-hal yang
memerlukan perhatian Dewan Komisaris, serta memantau
tindak lanjut hasil audit, guna menilai kecukupan pengendalian
internal, termasuk kecukupan proses pelaporan keuangan.
Komite  Audit bertindak secara independen dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, yang meliputi:

Audit Committee Charter and Audit Committee Code of Conduct
of the Company have been adapted to Regulation of Financial
Services Authority Number 55/POJK.04/2015 on the
Establishment and Charter of Audit Committee, and will be
reviewed regularly.

Audit committee is formed by and responsible to the Board of
Commissioners with the objective of assisting the Board of
Commissioners in performing its oversight function on matters
related to financial statement and planning, providing
independent, professional opinion on reports or matters
submitted by the Board of Directors to the Board of
Commissioners, identifying matters that needs Board of
Commissioners’ attention, and monitoring the follow-up of audit
result, in order to assess the sufficiency of internal control,
including the sufficiency of financial reporting report. Audit
Committee serves independently in implementing its duties and
responsibilities, covering:
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jJ)

Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan Perseroan kepada publik dan/atau pihak otoritas
antara lain laporan keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya
terkait dengan informasi keuangan Perseroan

a Reviewing financial information to be issued by the Company
to the public and/or authorities such as financial statement,
projection, and other reports related to the Company’s
financial information

b Melakukan penelaahan atas ketaatan Perseroan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berhubungan dengan
kegiatan usaha Perseroan

o

Reviewing the Company’s compliance with regulations of law
in connection with the Company’s business activities

la]

Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi
perbedaan pendapat antara manajemen dan Akuntan atas jasa
yang diberikan

3]

Providing independent opinion in case of difference in opinion
between the management and Accountant in terms of services
provided

o

Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
penunjukan Akuntan yang didasarkan pada independensi,
ruang lingkup penugasan, dan imbalan jasa

o

Providing recommendation to the Board of Commissioners of
the assignment of Accountant on the basis of independency,
scope of assignment, and compensation for services

]

Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh
auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh
Direksi atas temuan auditor internal

[0}

Reviewing the inspection by internal auditor and overseeing
follow up by Directors in terms of internal auditor's findings

—

Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika Perseroan
tidak memiliki fungsi pemantauan risiko dibawah Dewan
Komisaris

-

Reviewing the activities of risk management performance
performed by Directors, if the Company has no monitoring
function under Board of Commissioners

Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi
dan pelaporan keuangan Perseroan

oq

g Reviewing complaints related to the Company'’s accounting and
financial reporting process

h Melakukan penelaahan atas kecukupan pemeriksaan yang
dilakukan oleh kantor akuntan publik untuk memastikan
semua risiko yang penting telah dipertimbangkan

O

Reviewing the sufficiency of inspection performed by public
accounting office in order to ensure all important risks has
been taken into account

Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan adanya potensi benturan kepentingan
Perseroan

Reviewing and providing suggestions to Board of
Commissioners related to potential conflict of interest of the
Company

j Komite Audit bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris atas
pelaksanaan tugas yang ditentukan

j Audit Committee is responsible to Board of Commissioners in
the implementation of designated duties

=~

Komite Audit wajib membuat laporan kepada Dewan Komisaris
atas setiap penugasan yang diberikan

=

Audit Committee is obliged to arrange report to Board of
Commissioners on each assignment given

| Menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi Perseroan

Keeping the confidentiality of the Company’s documents, data
and information

m Mengawasi hubungan dengan akuntan publik, mengadakan
rapat / pembahasan dengan akuntan publik

m Overseeing the relationship with public accountant, arranging
meeting/ discussion with public accountant

n Membuat, mengkaji, dan memperbaharui pedoman Komite
Audit bila perlu

n Arranging, studying, and renewing Audit Committee’s
guideline, if necessary

o Melakukan penilaian dan mengkonfirmasikan bahwa semua
tanggung jawab tertera dalam Pedoman Komite Audit telah
dilaksanakan

o Assessing and confirming that all responsibilities contained in
Audit Committee’s guidelines have been implemented

p Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika perseroan
tidak memiliki fungsi pemantau risiko dibawah Dewan
Komisaris

p Reviewing the activities of risk management performance
performed by the Board of Directors, if the company has no
monitoring function under the Board of Commissioners

Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait potensi benturan kepentingan Perseroan

Q0

Reviewing and providing suggestions to the Board of
Commissioners related to potential conflict of interest of the
Company

o)

WEWENANG KOMITE AUDIT
Authorities of the Audit Committee

a Mengakses dokumen, data dan informasi Perseroan tentang

karyawan, dana, aset dan sumber daya Perseroan yang
diperlukan.

a Accessing the Company’s documents, data and information on
Company'’s employees, funds, assets and resources as
necessary.

b Berkomunikasi langsung dengan karyawan, termasuk Direksi

dan pihak yang menjalankan fungsi audit internal, manajemen
risiko, dan Akuntan terkait tugas dan tanggung jawab Komite
Audit

b Communicating directly to employees, including Board of
Directors and parties running audit internal, risk management,
and Accountant functions related to Audit Committee's duties
and responsibilities

¢ Melibatkan pihak independen di luar anggota Komite Audit c Involving independent parties other than members of Audit
yang diperlukan untuk membantu pelaksanaan tugasnya (jika Committee needed to assist its duties performance (if
diperlukan) necessary)

d Melakukan kewenangan lain yang diberikan oleh Dewan d Performing other authorities given by the Board of

Komisaris.

Commissioners.
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RAPAT KOMITE AUDIT
Meetings of the Audit Committee

Q

Komite Audit mengadakan rapat secara berkala paling kurang
satu kali dalam 3 (tiga) bulan (Untuk selanjutnya disebut Rapat
Komite)

a

Audit Committee arranges meeting regularly at least once in
three (3) months (Hereinafter referred to Committee Meeting)

o

Rapat Komite Audit dipimpin oleh Ketua Komite Audit, dalam
hal Ketua Komite Audit berhalangan hadir yang tidak perlu
dibuktikan kepada pihak ketiga, Rapat Komite Audit dipimpin
oleh salah seorang anggota Komite Audit.

b

Audit Committee Meeting is led by the Head of Audit
Committee, in the event the Head of Audit Committee is
unable to attend of which that no proof is to be given to a
third party, Audit Committee Meeting is to be led by a member
of the Audit Committee.

[a}

Rapat Komite Audit dapat mengambil keputusan apabila
sekurang-kurangnya dihadiri oleh lebih dari % (satu per dua)
jumlah anggota.

[a}

Audit Committee Meeting can take a decision if at least half (2)
of total members are present.

[oX

Keputusan rapat komite dilakukan berdasarkan musyawarah
mufakat. Dalam hal tidak terjadi musyawarah mufakat,
pengambilan keputusan dilakukan dengan suara terbanyak
dan dianggap sah apabila disetujui oleh lebih dari % (satu per
dua) jumlah anggota Komite yang hadir

Resolution of the Committee is made based on amicable
discussion. In the event amicable discussion does not occur,
decision is to be made based on the most vote and is deemed
legal if agreed upon by half (%2) of total Committee members
that are present

o

yang ditandatangani oleh seluruh anggota Komite Audit yang
hadir. Perbedaan pendapat yang terjadi dalam rapat komite
wajib dicantumkan secara jelas dalam risalah rapat beserta
alasan perbedaan tersebut.

Setiap rapat Komite Audit harus dituangkan dalam risalah rapat

e

Each Audit Committee meeting must be stated in minute of
meeting signed by all attending members of Audit Committee.
Differences in opinion in Committee meeting must be listed
expressly in minute of meeting as well as the reason for such
differences.

LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS KOMITE AUDIT

Report on Audit Committee’s Performance

Dalam melaksanakan tugasnya Komite Audit mengacu pada
informasi yang diperoleh dari laporan Direksi, jajaran
Manajemen, Auditor Internal dan Auditor Eksternal sehingga
tidak terjadi duplikasi pada fungsi dan tanggung jawab pihak-
pihak tersebut diatas.

Selama tahun 2017, Komite Audit telah melakukan rapat
sebanyak 4 (empat) kali dengan tingkat kehadiran 100%. Pada
rapat-rapat tersebut dilakukan evaluasi terutama pada sistem
penyusunan laporan keuangan, memberikan rekomendasi atas
auditor, memonitor informasi keuangan yang akan dikeluarkan,
termasuk pemantauan penyerahan laporan keuangan secara
berkala, memonitor pengendalian internal dan pelaksanaan
Audit Internal, mengkaji hasil pelaksanaan Rapat Umum
Pemegang Saham, memonitor penyampaian laporan
Penggunaan Data Hasil Penawaran Umum, memonitor
perkembangan  kegiatan  operasional Perseroan dan
memastikan kepatuhan Perseroan terhadap peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku.

Komite Audit juga melakukan penelaahan atas independensi
dan objektivitas Johan Malonda Mustika & Rekan sebagai
akuntan publik PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk. untuk
tahun buku yang berakhir pada 31 Desember 2017 serta hasil
laporan audit tersebut. Akuntan Publik telah melakukan
pemeriksaan serta memastikan semua risiko yang penting telah
dipertimbangkan. Laporan  Keuangan tersebut telah
mengungkapkan seluruh informasi serta mencakup laporan
keuangan PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk, saldo dan
transaksi antar perusahaan telah dieliminasi untuk
mencerminkan posisi keuangan dan hasil-hasil operasional
Perseroan sebagai badan usaha.

Komite Audit telah mengkaji pelaksanaan dari rencana, program
dan laporan audit internal selama tahun 2017 dan berpendapat
bahwa keseluruhannya telah mencerminkan perbaikan atas
fungsi kendali internal yang efektif di lingkungan PT Minna Padi
Investama Sekuritas Tbk.

In implementing its duties, the Audit Committee refers to
information obtained from reports of the Board of Directors, the
Management, Internal Auditor and External Auditor so that there
will be no duplicate functions and responsibilities of the
aforementioned parties.

Throughout 2017, Audit Committee had held four (4) meetings
with attendance level of 100%. Evaluation is performed in such
meetings mainly on the arrangement system of financial
statement, monitoring financial information set to be published,
including monitoring regular submission of financial statement,
monitoring internal control and the implementation of Internal
Audit, reviewing result of General Meeting of Shareholders,
monitoring submission of report on the Use of Public Offering
Result Data, monitoring the progress of Company’s operational
activities and ensuring the Company's compliance with
prevailing regulations and laws.

Audit Committee also reviews the independency and
objectiveness of Johan Malonda Mustika & Rekan as the public
accountant of PT Minna Padi Investama Sekuritas Tbk. for fiscal
year ending on December 31, 2017 and the result of such audit
report. The Public Accountant has inspected and ensured that all
important risks have been taken into account. Such Financial
Statement has disclosed all information and included the
financial statement of PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk,
balance and inter-company transactions have been eliminated
in order to reflect the Company's financial position and
operational results as a business entity.

Audit Committee has reviewed the performance of plan,
program and internal audit report throughout 2017 and
believed that the entirety has reflected improvement of effective
internal control function in the environment of PT Minna Padi
Investama Sekuritas Tbk.
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Dari hasil penelaahan yang telah dilakukan, Komite Audit tidak
menemukan adanya pelanggaran terhadap peraturan dan
ketentuan dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Bursa Efek
Indonesia  serta peraturan dan perundang-undangan
Pemerintah Indonesia lainnya.

Komite Audit menyampaikan laporan pelaksanaan kerjanya
kepada Dewan Komisaris secara berkala.

PERNYATAAN INDEPENDENSI KOMITE AUDIT
Independency Statement of Audit Committee

Seluruh Komite Audit menyatakan tidak memiliki hubungan
afiliasi baik terhadap Anggota Dewan Komisaris, Direksi maupun
pemegang saham Perseroan.

KOMITE AUDIT

Audit Committee

Arys llyas
Ketua Komite Audit
Head of Audit Committee

Eko Budi Prasetyo, SE. Ak.

Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee

rom the result of the review that has been performed, Audit
Committee does not find any violation of regulations and
provisions from Financial Services Authority (OJK), Indonesia
Stock Exchange and other regulations and laws of Indonesia
Government.

Audit Committee submits its report on work implementation to
the Board of Commissioners periodically.

Each member of audit committee acknowledged that they are
not affiliated with member of Board of Commissioners, member
of Board of Directors as well as the Shareholders of the
company.

N
e

Ricardo S. Wirjawan

Anggota Komite Audit
Member of Audit Committee
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DIREKSI
Board of Directors

Direksi merupakan organ Perseroan yang berwenang dan
bertanggung jawab penuh untuk memimpin dan melakukan
pengurusan atas Perseroan untuk kepentingan Perseroan,
sesuai dengan maksud dan tujuan Perseroan sesuai dengan
anggaran dasar, peraturan serta menerapkan prinsip Good
Corporate Governance dalam menjalankan Perseroan.

Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan oleh Rapat Umum
Pemegang Saham (RUPS). Pada tahun 2017, anggota Direksi
terdiri dari 3 (tiga) orang Direktur, seorang diantaranya diangkat
sebagai Direktur Utama. Pada bulan Februari 2018 susunan
anggota direksi berubah menjadi 4 (empat) orang anggota
Direksi. Masa jabatan anggota Direksi adalah untuk jangka
waktu sampai dengan ditutupnya RUPS Tahunan untuk tahun
buku 2019 yang dilaksanakan selambat-lambatnya bulan Juni
2020, dengan tidak mengurangi hak RUPS untuk
memberhentikan sewaktu-waktu. Setiap anggota Direksi
memiliki posisi yang sama.

Seluruh anggota Direksi Perseroan telah melalui Fit and Proper
Test dan telah mendapatkan persetujuan dari Otoritas Jasa
Keuangan. Berdasarkan Akta Pernyataan Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa PT Minna Padi Investama Sekuritas
Tbk. No. Akta Nomor 53 tanggal sembilan belas Pebruari dua
ribu delapan belas (19-2-2018), dibuat oleh BUNTARIO TIGRIS,
SH, SE, MH, Notaris di Jakarta Pusat, yang pemberitahuannya
telah disampaikan kepada dan diterima oleh Kementerian
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia sebagaimana
ternyata dalam surat Nomor AHU-AH.01.03-0091930 tanggal
dua Maret dua ribu delapan belas (2-3-2018), susunan Direksi
adalah:

The Board of Directors is an organ of the Company fully
authorized and responsible for leading and managing the
Company for the purpose of the Company, in accordance to the
purposes and objectives of the Company pursuant to the Articles
of Association and the regulations while implementing Good
Corporate Governance principle in its operations.

Members of Board of Directors are assigned and terminated by
General Meeting of Shareholders (GMS). Members of the Board
of Directors consist of 3 (three) Directors, one of them is
appointed as the President Director. On February 2018, the
composition of the Board of Directors has been changed to four
members of the Board of Directors. The period of service of
members of Directors is until the closing of the Annual General
Meeting of Shareholders for the financial year of 2019 which will
be held on June 2020 at the latest, without prejudice to the right
for General Meeting of Shareholders to dismiss them at any
time. Each member of the Board of Directors has equal position.

All members of the Company's Board of Directors have passed
Fit and Proper Test and have been approved by OJK as stated in
Letter of OJK No. S-242/PM.21/2016 dated June 7, 2016. Based
on the Deed of Extraordinary General Meeting of Shareholders
No. 243, dated June 22, 2016, made before Buntario Tigris
Darmawa Ng., SH, SE, MH., Notary in Jakarta, notice of which has
been received by the Minister of Law and Human Rights
pursuant to Notice Receipt of Amendment to Company's Data
number AHU-AH.01.03-0059923 dated June 22, 2016, and has
been registered to Company Registry number AHU-
0077294.AH.01.011 year 2016 dated June 22, 2016, the
composition of the Board of Directors is as follows:

SUSUNAN DIREKSI | Composition of Board of Directors

DIREKTUR UTAMA | President Director Djoko Joelijanto

DIREKTUR INDEPENDEN | Independent Director Martha Susanti

Seluruh anggota Direksi pada saat diangkat telah memenuhi
persyaratan sebagai anggota Direksi antara lain mempunyai
akhlak moral, integritas yang baik, tidak pernah dinyatakan pailit
ataupun dihukum karena melakukan tindak pidana, memiliki
pengetahuan, keahlian dan pengalaman di bidang pasar modal
serta telah mempunyai ijin sebagai Wakil Perantara Pedagang
Efek, Wakil Penjamin Emisi Efek dan Wakil Manajer Investasi.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB DIREKSI

Duties and Responsibility of the Board of Directors

DJOKO JOELIJANTO
DIREKTUR UTAMA | President Director

Bertanggung jawab memimpin Perseroan besama-sama dengan
anggota Direksi lainnya dengan tugas utama sebagai berikut:

All members of the Board of Directors have fulfilled the
requirements to be the member of the Board of Directors at the
time of the appointment which among others having good moral
standard, good integrity, never declared bankruptcy nor
punished because of criminal act, having the knowledge,
expertise and experience in the capital market and having
Broker Dealer licences, Underwriter licences and/or Investment
Manager licenses.

Responsible in leading the Company along with other members
of the BOD with the following main duties:

1 Mengawasi penerapan Tata Kelola Perusahaan

2 Membawahi unit Audit Internal
3 Berkoordinasi dengan Direksi dalam menjalankan Perusahaan

4 Mengawasi Divisi Legal, Riset, dan Teknologi Informasi (TI)

Supervise the implementation of Good Corporate Governance

Supervise the Internal Audit unit
Coordinate with the Directors to run the Company

Supervise the Legal, Research and Information Technology (IT)
Divisions
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TRINY TALESU
DIREKTUR INDEPENDEN | Independent Director

Bertanggung jawab memimpin Perseroan besama-sama dengan
anggota Direksi lainnya dengan tugas utama sebagai berikut:

Responsible in leading the Company along with other members
of the BOD with the following main duties:

1 Bertanggung jawab atas kegiatan operasional Perseroan

2 Membawahi Divisi Equity, Fixed Income, Finance, Accounting,
Customer Relations, Custodian/Settlement, General Affairs dan

Cabang
3 Membawabhi Divisi Kepatuhan dan Manajemen Risiko

1 Responsible over the Company's operational activities
"2 SUpervise the Equity, Fixed Income, Finance, Accounting,
Customer Relations, Custodian/Settlement, General Affairs
Divisions and Branches

3 Supervise the Compliance and Risk Management Divisions

MARTHA SUSANTI
DIREKTUR INDEPENDEN | Independent Director

Bertanggung jawab memimpin Perseroan besama-sama dengan
anggota Direksi lainnya dengan tugas utama sebagai berikut:

Responsible in leading the Company along with other members
of the BOD with the following main duties:

1 Bertanggung jawab atas Divisi Penjamin Emisi dan Corporate
Finance
2 Bertindak sebagai Sekretaris Perusahaan

1 Responsible over the Underwriting and Corporate Finance
Divisions
2 Supervise the Compliance and Risk Management Divisions

PEDOMAN DAN TATA TERTIB KERJA DIREKSI

Board of Directors’ Charter and Code of Conduct

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
33/PQJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten
atau Perusahaan Publik, Perseroan telah menyusun dan
menetapkan Pedoman & Tata Tertib Kerja Direksi. Hal ini
bertujuan guna meningkatkan efektivitas pelaksanaan tugas
dan fungsi Direksi serta untuk memastikan agar pelaksanaan
tugas dan fungsi Direksi sejalan dengan prinsip-prinsip Tata
Kelola Perusahaan.

Seluruh anggota Direksi harus melaporkan kepemilikan
sahamnya atas Perseroan dan perusahaan lainnya.

Kepemilikan saham oleh Direksi pada Perseroan per tanggal 31
Desember 2017 adalah sebagai berikut:

Pursuant to Regulation of Financial Services Authority No.
33/P0OJK.04/2014 on Board of Directors and Board of
Commissioners of Issuer or Public Company, the Company has
arranged and established the Board of Directors’ Charter and
Code of Conduct. Board of Directors’ Charter and Code of
Conduct can be seen on the Company’s website. This is intended
to improve the effectiveness of implementation of the Board of
Directors’ duties and functions and to ensure that the
implementation of the Board of Directors' duties and functions
conforms to the Good Corporate Governance principles.

All members of the Board of Directors must report their shares
ownership within the Company and any other companies.

Board of Directors’ shares ownership as of December 315 2017
is as follows:

NAMA JABATAN JUMLAH SAHAM PERSENTASE KEPEMILIKAN
Name Position Number of Shares Percent of Ownership

Direktur Utama

Djoko Joelijanto i )
President Director

11.000.000 0,10%

Direktur Independen

Triny Talesu "
Independent Director

29.631.900 0,26%

Direktur Independen
Independent Director

Martha Susanti

RANGKAP JABATAN ANGGOTA DIREKSI

Concurrent Position of Members of the of Board of Directors

Sesuai dengan Keputusan Ketua Bapepam-LK (sekarang OJK) No.
Kep-334/BL/2007 tentang Perijinan Perusahaan Efek tanggal 28
September 2007, setiap anggota Direksi dilarang merangkap
jabatan pada perusahaan lain, kecuali sebagai Komisaris Bursa
Efek, Lembaga Kliring dan Penjaminan atau Lembaga
Penyimpanan dan Penyelesaian.

Seluruh Direksi Perseroan tidak melakukan rangkap jabatan di
perusahaan lain.

Pursuant to the Decree of the Head of Bapepam-LK (now OJK)
No. Kep-334/BL/2007 on Securities Company Licensing dated
September 28, 2007, each member of the Board of Directors is
prohibited to hold dual position with other companies, except as
Commissioner of Stock Exchange, Clearing House and
Underwriting or Depository and Settlement Institution.

All of the members of the Company’s Board of Directors do not
hold dual position with other companies.
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RAPAT DIREKSI, RAPAT GABUNGAN DAN TINGKAT KEHADIRAN ANGGOTA DIREKSI

Meetings of the Board of Directors, Joint Meetings, and Attendance Level of Members of the Board of Directors

Rapat Direksi diadakan secara rutin setiap bulan sekali.
Disamping itu Direksi juga mengadakan Rapat Gabungan
sekurang-kurangnya setiap 4 (empat) bulan sekali dengan
Dewan Komisaris. Dalam setiap Rapat, Direksi berhak
mengundang pihak-pihak terkait dengan agenda rapat.

Rapat selalu diadakan di ruang meeting kantor Perseroan.
Pemanggilan dan bahan rapat telah disiapkan sesuai dengan
peraturan.

Rapat dipimpin oleh Direktur Utama. Rapat Direksi maupun
rapat gabungan dapat dilaksanakan dan berhak mengambil
keputusan apabila lebih dari %2 (satu per dua) bagian dari jumlah
anggota Direksi hadir atau diwakili dalam rapat. Setiap
keputusan Rapat diambil berdasarkan musyawarah untuk
mufakat.

Selama tahun 2017, Direksi telah mengadakan Rapat Direksi
sebanyak 12 kali dan Rapat gabungan sebanyak 3 (tiga) kali,
dengan Tingkat kehadiran Direksi adalah sebagai berikut:

NAMA JABATAN

NEIN Position
Direktur Utama

Board of Directors Meeting is held regularly once in a month.
Besides, Board of Directors also arrange Joint Meeting once in 4
(four) months with Board of Commissioners. In each Meeting,
Board of Directors has the right to invite parties related to
meeting agenda.

Meetings are always held in the Company’s office meeting room.
Invitation and meeting materials have been prepared pursuant
to regulation.

Meeting is led by President Director. Board of Directors Meeting
or Joint Meeting can be implemented and has the right to make
decision if more than half (%) of total members of the Board of
Directors are present or represented in meeting. Each Meeting
Resolution is made on the basis of amicable discussion.

In 2017, the Board of Directors had arranged 12 (twelve) Board
of Directors Meetings and 3 (three) Joint Meetings, The Board
Directors attendance levels are as follows:

KEHADIRAN | Attendance

RAPAT DIREKSI RAPAT GABUNGAN
BOD Meetings Joint Meetings

Djoko Joelijanto . ) 100% 100%
President Director

Triny Talesu Direktur Independen 93% 83%
Independent Director

Martha Susanti Direktur Independen 100% 100%

Independent Director

KEHADIRAN ANGGOTA DIREKSI DALAM RUPS TAHUNAN

Attendance of Members of the Board of Directors in Annual GMS

Pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan tugas dan
tanggung jawab disampaikan kepada pemegang saham melalui
RUPS Tahunan 2017. Seluruh anggota Direksi hadir dalam RUPS
Tahunan yang dilaksanakan pada tanggal 8 Juni 2017.

Board of Directors’ responsibility for the implementation of
duties and responsibilities was submitted to the Shareholders
through Annual GMS 2017. All members of Board of Directors
were present in the Annual GMS held on June 8, 2017.

REMUNERASI DAN TUNJANGAN ANGGOTA DIREKSI

Remuneration and Allowance for Members of the Board of Directors

Penetapan remunerasi bagi setiap anggota Direksi didasarkan
pada kinerja masing-masing anggota dengan
mempertimbangkan tugas dan tanggung jawab masing-masing,
serta mengacu pada  kebijakan  internal  dengan
mempertimbangkan kinerja usaha Perseroan.

Remunerasi dan tunjangan bagi Direksi untuk tahun 2017
adalah sebesar Rp1.724.730.900.

Determination of remuneration of each members of the Board
of Directors according to their performance of each member
with their respective duties and responsibilities and internal
decisions as well as considering Company's performance.

Total remuneration and allowance for the Board of Directors for
the year 2017 amounted to Rp1.724.730.900.
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PELATIHAN ANGGOTA DIREKSI

Training of Members of Board of Directors

Anggota Direksi sesuai dengan tugas dan wewenangnya
mengikuti pelatihan yang diadakan oleh Otoritas Jasa Keuangan,
Bursa Efek Indonesia, serta asosiasi-asoisiasi terkait. Pelatihan
ini ada yang berbentuk seminar, workshop, dan kegiatan
sosialisasi yang diadakan oleh instansi terkait.

Selama tahun 2017 anggota Direksi Perseroan telah mengikuti
program PPL DIREKSI yang diadakan pada tanggal 5 Desember
2017

Each member of the Board of Directors, according to his/her
duties and authorithy, attended the training held by the Financial
Services Authorithy, Indonesia Stock Exchange, as well as related
associations. These trainings include seminar, workshop, and
other socialization activities which were held by related
institutions.

In 2017, members of the Board of Directors have participated in
the PPL DIREKSI program which was held on December 5% 2017.

PENILAIAN KINERJA KOMITE YANG MENDUKUNG DIREKSI

Performance Assessment Committees under the Board of Directors

Dewan Direksi melakukan penilaian atas kinerja komite-komite
berdasarkan laporan yang disampaikan baik secara lisan
maupun tertulis, yang dilakukan dalam pertemuan secara
berkala. Kinerja komite-komite yang membantu Direksi dinilai
baik dan telah berkontribusi selama tahun 2017 dalam
membantu tugas Direksi dalam menjalankan usaha Perseroan.

The Board of Directors conducts an assessment of the
performance performed both orally and in writing, which is
conducted in meetings on a regular basis. Performance of the
Comittee under the Board of Directors is considered good and
has contribution in 2017 in assisting the Board of Directors in
conducting the Company’s business.
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SEKRETARIS PERUSAHAAN

Corporate Secretary

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau
Perusahaan Publik, Perseroan telah membentuk fungsi
sekretaris perusahaan sejak tanggal 9 Juni 2010 yang tugas dan
tanggung jawabnya adalah sebagai berikut:

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB Duties and Responsibilities

1 Mengikuti perkembangan pasar modal khususnya peraturan-
peraturan yang berlaku di Pasar Modal Indonesia

1 Following the development of capital market, especially
regulations applicable in Indonesia Capital Market

2 Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan Komisaris
untuk memenuhi ketentuan peraturan perundang-undangan

2 Providing recommendations to the Board of Directors and the
Board of Commissioners in compliance with regulations of law

3 Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
tata kelola perusahaan

3 Assisting the Board of Directors and the Board of
Commissioners in performance of corporate governance

4 Sebagai penghubung antara Perseroan dengan pemegang
saham, Otoritas Jasa Keuangan, dan pemangku kepentingan
lainnya.

4 As a correspondent between the Company and the
Shareholders, Financial Services Authority, and other
stakeholders

Perseroan terus meninjau perkembangan peraturan khususnya
terkait dengan Sekretaris Perusahaan.

Pada tahun 2016, Perseroan telah mengganti Sekretaris
Perseroan. Berdasarkan Surat Keputusan Direksi PT Minna Padi
Investama Sekuritas Tbk. No. 201/CS-PADI/X/2016 tanggal 26
Oktober 2016 tentang Pengangkatan Sekretaris Perusahaan
yang berlaku efektif sejak tanggal 26 Oktober 2016, fungsi
Sekretaris Perusahaan diemban oleh Saudari Martha Susanti
yang juga merupakan Direksi Perseroan. Profil Saudari Martha
Susanti dapat dilihat pada bagian Profil Direksi dari Laporan
Tahunan ini.

The Company continuously reviews the development of
regulations especially related to the Corporate Secretary.

In 2016, Company has changed their Corporate Secretary.
According to Decree of the Board of Directors of PT Minna Padi
Investama Tbk. No. 201/CS-PADI/X/2016 dated October 26th
2016 on the Assignment of Corporate Secretary, effective on
October 26™ 2016, the Corporate Secretary function is carried
out by Ms. Martha Susanti, who is also the Director of the
Company. Profile of Ms. Martha Susanti can be seen on the
Management Profile section of this Annual Report.

LAPORAN PELAKSANAAN TUGAS SEKRETARIS PERUSAHAAN

Report on Corporate Secretary's Performance

Selama tahun 2017, Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan
fungsinya, antara lain:

. Membantu dalam penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Tahunan dan Rapat Umum Pemegang
Saham Luar Biasa, Public Expose, dan memenuhi kewajiban
pelaporan Keterbukaan Informasi kepada pihak terkait
termasuk otoritas terkait.

. Mengikuti perkembangan pasar modal dengan mengikuti
seminar, pelatihan, workshop yang diadakan oleh Otoritas
Jasa Keuangan, Bursa Efek Indonesia, maupun pihak-pihak
lainnya.

. Menyampaikan keterbukaan informasi kepada publik
sesuai dengan peraturan yang berlaku.

. Menyampaikan laporan berkala seperti laporan keuangan,
laporan penggunaan dana hasil penawaran umum,
laporan pemegang saham bulanan serta laporan insidentil
kepada otoritas terkait seperti Otoritas Jasa Keuangan,
Bursa Efek Indonesia, serta lembaga terkait lainnya secara
tepat waktu.

. Mendokumentasikan Daftar Khusus Saham yaitu daftar
kepemilikan saham Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan.

. Membantu menyelenggarakan serta menghadiri Rapat
Direksi, Rapat Dewan Komisaris, Rapat Gabungan serta
menyusun dan mengadministrasikan risalah rapat.

. Menyelenggarakan program orientasi bagi anggota direksi
baru.

In 2017, the Corporate Secretary has performed her functions,
among others:

. Assisting the organization of Annual General Meeting of
Shareholders and Extraordinary General Meeting of
Shareholders, Public Expose, and fulfilling the obligation to
report Disclosure of Information to related parties
including related authorities.

. Assisting the distribution of dividend.

. Following the development of the capital market by
participating in seminar, training, workshop held by the
Financial Services Authority, Indonesia Stock Exchange,
and other parties.

. Submitting disclosure of information to the public
pursuant to prevailing regulations.

. Submitting regular reports such as financial statement,
report on the use of public offering proceeds, shareholders
monthly report and incidental report to related authorities
such as the Financial Services Authority, Indonesia Stock
Exchange, and other related institutions in a timely
manner.

. Documenting Special Shares List, which is the list of
shareholding of Company’s Board of Directors and Board
of Commissioners.

. Assisting the organization of and attending Board of
Directors Meetings, Board of Commissioners Meetings,
Joint Meetings and arranging and administering minutes of
meetings.

. Organizing orientation program for new director.
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AUDIT INTERNAL

Internal Audit

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
56/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal, maka dalam rangka
untuk meningkatkan pelayanan Perseroan sebagai perusahaan
publik kepada masyarakat pemodal, maka Perseroan telah
membentuk unit Audit Internal Perseroan.

Audit Internal adalah suatu kegiatan pemberian keyakinan
(assurance) dan konsultasi yang bersifat independen dan
obyektif, dengan tujuan untuk meningkatkan nilai dan
memperbaiki operasional perusahaan, melalui pendekatan
yang sistematis, dengan cara mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan tata kelola
perusahaan.

Kepala Divisi Audit Internal ditunjuk dan diberhentikan secara
langsung oleh Direktur Utama setelah disetujui oleh Dewan
Komisaris.  Setiap  pengangkatan, penggantian, atau
pemberhentian kepala Unit Audit Internal segera diberitahukan
kepada OJK.

Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal antara lain adalah:

Pursuant to Regulation of Financial Services Authority No.
56/POJK.04/2015 on the Establishment and Arrangement
Procedure of Internal Audit Unit Charter, in improving the
Company's services as a public company to the investor
community, the Company has established its Internal Audit unit.

Internal Audit is an activity which provides independent and
objective assurance and consulting, with the purpose of
improving the value and Company's operation, through
systematic approach, by evaluating and improving the
effectiveness of risk management, control, and corporate
governance.

Head of Internal Audit Division is assigned and terminated
directly by the President Director upon approval of the Board of
Commissioners. Each assignment, replacement, or termination
of head of Internal Audit Unit is immediately notified to OJK.

Internal Audit Unit's duties and responsibilities are, among
others:

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB Duties and Responsibilities

1 Menyusun dan melaksanakan rencana Audit Internal tahunan

1 Arranging and implementing Internal Audit's annual plan

2 Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian internal
dan sistem manajemen risiko sesuai dengan kebijakan
Perseroan

2 Examining and evaluating the performance of internal control
and risk management system pursuant to the Company’s policy

3 Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektivitas di bidang keuangan, akuntansi, operasional, sumber
daya manusia, pemasaran, teknologi informasi dan kegiatan
lainnya

w

Examining and assessing the efficiency and effectiveness of
financial, accounting, operational, human resources, marketing,
information technology and other activities

4 Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif
tentang kegiatan yang diperiksa pada semua tingkat
manajemen

4 Providing suggestions for improvement and objective
information of activities it examines at all management levels

5 Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan laporan
tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris

5 Arranging report on auditing result and submitting it to the
President Director and the Board of Commissioners

6 Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan tindak
lanjut perbaikan yang telah disarankan

[e)]

Monitoring, analyzing and reporting on the performance of
corrective follow-ups that have been suggested

7 Bekerja sama dengan Komite Audit

~

Cooperating with Audit Committee

8 Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan audit
internal yang dilakukannya

8 Arranging program to evaluate the quality of internal audit
activities it performs

9 Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan

O

Performing special examination if necessary

Wewenang unit Audit Internal adalah:

Internal Audit unit's authorities are:

1 Mengakses seluruh informasi yang relevan tentang perusahaan
terkait dengan tugas dan fungsinya

1 Accessing all relevant information of the company related to its
duties and functions

2 Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi, Dewan
Komisaris, dan/atau Komite Audit serta anggota dari Direksi,
Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit

2 Communicating directly with the Board of Directors, Board of
Commissioners, and/or Audit Committee and members of the
Board of Directors, Board of Commissioners, and/or Audit
Committee

3 Mengadakan rapat secara berkala dan insidentil dengan
Direksi, Dewan Komisaris, dan/atau Komite Audit

3 Organizing regular and incidental meetings with the Board of
Directors, Board of Commissioners, and/or Audit Committee

4 Melakukan kordinasi kegiatannya dengan kegiatan auditor
eksternal

4 Coordinating its activities to the activities of the external
auditor.
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PROFIL KEPALA DIVISI AUDIT INTERNAL

Head of Internal Audit Division's Profile

DWI SETIJO AD]JI

Bergabung dengan Perseroan pada tahun 2010. Sarjana
Ekonomi lulusan Universitas Atmajaya Jakarta dan Magister
Manajemen dari Universitas Tarumanagara. Memulai karirnya di
Perseroan sebagai Kepala Divisi Akuntansi. Sejak tahun 2012
diangkat sebagai Kepala Divisi Audit Internal.

PENUNJUKAN KEPALA DIVISI AUDIT INTERNAL

Appointment of Head Of Internal Audit Division

Penunjukan Dwi Setijo Adji sebagai Kepala Divisi Audit Internal
didasari oleh Surat Keputusan Direksi PerseroanPT Minna Padi
Investama Sekuritas Tbk. No: SK-002/MP1/2012 tanggal 5 Maret
2012 tentang Pembentukan Internal Audit, dimana dalam surat
tersebut mencakup keputusan pembentukan Divisi Internal
Audit dan pengangkatan Kepala Divisi Audit Internal.

Kepala Divisi Audit Internal bertanggung jawab langsung kepada
Direktur Utama perseroan dan penunjukan Kepala Divisi Audit
Internal telah mendapatkan persetujuan Dewan Komisaris.

PIAGAM AUDIT INTERNAL
Internal Audit Charter

Sesuai  Peraturan  Otoritas Jasa Keuangan  Nomor
56/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman
Penyusunan Piagam Unit Audit Internal, Perseroan telah
melakukan penyesuaian Piagam Audit Internal (Internal Audit
Charter) sejak tanggal 18 Januari 2016 dan dikaji secara rutin
sesuai perkembangan yang terjadi.

KINERJA AUDIT INTERNAL

Performance of Internal Audit

Pada tahun 2017 Divisi Audit Internal telah melakukan audit
untuk hal-hal sebagai berikut:

. Melakukan pemeriksaan secara berkala atas pelaksanaan
pengendalian interen dan sistem manajemen risiko sesuai
ketentuan yang berlaku pada Perseroan;

. Melakukan pemeriksaan secara berkala atas divisi
akuntansi, keuangan, settlement, pemasaran, teknologi
informasi, customer relation termasuk manajemen risiko;

. Melakukan pemeriksaan secara berkala khusus atas
fasilitas pembiayaan yang diberikan oleh Perseroan;

. Melakukan pemeriksaan secara berkala atas laporan-
laporan keuangan dan laporan modal kerja bersih
Perseroan.

Joined with the Company in 2010. A Bachelor of Economics,
graduated from University of Atmajaya Jakarta and obtained his
Magister Manajemen from Tarumanagara University. Started his
career in the Company as the Head of Accounting Division. Since
2012 he is the Head of Internal Audit Division.

The appointment of Dwi Setijo Adji as the Head of Internal Audit
Division was based on the Board of Directors’ of the Company
No: SK-002/MPI/2012 dated March 5", 2012 on the
Establishment of Internal Audit, where the letter covered the
decision of the establishment of Internal Audit Division and
assignment of the Head of Internal Audit Division.

Head of Internal Audit Division is directly responsible to the
Company's President Director and the appointment of Head of
Internal Audit Division has been approved by Board of
Commissioners.

Pursuant to Regulation of Financial Services Authority Number
56/POJK.04/2015 on the Establishment and Arrangement
Guideline to Internal Audit Unit Charter, the Company has
adapted Internal Audit Charter since January 18, 2016, which will
be reviewed regularly accordingly.

In 2017, Internal Audit Division has audited the following:

. Performing regular examination on the performance of
internal control and risk management system pursuant to
provisions applicable in the Company;

. Performing regular examination on accounting, finance,
settlement, marketing, information technology, customer
relation including risk management divisions;

. Performing regular examination especially on financing
facilities provided by the Company;

. Performing regular examination on report on financial
statement and report on net working capital of the
Company.

PT MINNA PADI INVESTAMA SEKURITAS TBK

70



LAPORAN TAHUNAN 2017
ANNUAL REPORT 2017

SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL

Internal Control System

Sistem pengendalian internal Perseroan dilaksanakan oleh Divisi
Kepatuhan yang bertugas melakukan pemeriksaan secara
berkala atas semua unit usaha Perseroan. Hal ini meliputi
kepatuhan terhadap prosedur standar operasional Perseroan
dan juga kepatuhan atas peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Divisi Kepatuhan juga melakukan evaluasi atas
efektivitas  pelaksanaan  pemeriksaan  kepatuhan dan
melaporkan hasil pemeriksaannya kepada Direksi Perseroan.

Selain audit yang dilakukan oleh Divisi Kepatuhan, Perseroan
menunjuk auditor eksternal independen untuk melakukan audit
atas laporan keuangan Perseroan setiap tahunnya untuk
memastikan pencatatan Perseroan telah sesuai dengan Prinsip
Akuntansi yang berlaku. Auditor eksternal juga melakukan
pemeriksaan atas portofolio dan laporan modal kerja bersih
Perseroan.

MANAJEMEN RISIKO

Risk Management

Direksi sebagai pimpinan perusahaan yang bertanggungjawab
atas pengurusan perusahaan harus memastikan bahwa selain
fungsi pengendalian internal, manajemen risiko juga telah
tersedia dan diterapkan pada semua aspek dan lini perusahaan.

Sistem manajemen risiko yang diterapkan oleh Perseroan
bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan kinerja Perseroan
dan di saat yang sama juga mendukung pencapaian sasaran
yang lebih baik. Cakupan sistem manajemen risiko yang
diadopsi oleh Perseroan yaitu identifikasi risiko-risiko usaha
yang dihadapi oleh Perseroan, penilaian atas dampak potensial
risiko-risiko  tersebut terhadap kinerja Perseroan, dan
penanganan maupun mitigasi yang perlu dilakukan oleh
Perseroan sehubungan dengan risiko-risiko tersebut.

RISIKO USAHA

Business Risks

Sebagaimana dunia usaha pada umumnya, Perseroan tidak
terlepas dari beberapa risiko usaha yang dipengaruhi oleh
faktor-faktor internal maupun eksternal yang dapat
mempengaruhi perolehan laba serta kelangsungan hidup
Perseroan. Risiko-risiko usaha berikut ini merupakan risiko-
risiko material dan telah disusun sesuai dengan bobot risikonya.

PENGHENTIAN IJIN USAHA

Kegiatan Usaha Perseroan terikat oleh berbagai peraturan
pemerintah yang berlaku (highly regulated industry), baik yang
dikeluarkan oleh Otoritas Jasa Keuangan sebagai badan yang
ditunjuk secara resmi oleh negara untuk pengawasan Pasar
Modal di Indonesia, Menteri Keuangan Republik Indonesia, serta
peraturan Bursa Efek Indonesia. Bila Perseroan gagal atau lalai
dalam memenuhi ketentuan-ketentuan pasar modal yang
berlaku di Indonesia, maka hal tersebut dapat berakibat pada
penghentian sementara perdagangan atau pencabutan salah
satu ijin usaha Perseroan yang akan mengakibatkan terhentinya
kegiatan usaha Perseroan. Karena itu dalam menjalankan
usaha, Perseroan memiliki unit Kepatuhan yang bertugas
melakukan audit kepatuhan atas peraturan yang berlaku dan
melakukan tindakan perbaikan atas kekurangan yang ada dalam
penerapan kepatuhan.

The Company's internal control system is performed by the
Compliance Division that is in charge to perform regular
examination on all business units of the Company. This include
compliance with standard operational procedure of the
Company and also with prevailing regulations of law.
Compliance Division also evaluates the effectiveness of the
implementation of compliance examinations and reports the
results of the examinations to the Company’s Board of Directors.

In addition to the audit performed by the Compliance Division,
the Company appoints an independent external auditor to audit
the Company's financial statement annually to ensure the
Company's bookkeeping is compliant to the prevailing
Accounting Principles. External Auditor also examines the
Company's portfolio and the report on the Company's net
working capital.

The Board of Directors as the Company leaders in charge of the
management must ensure that in addition to internal control
function, risk management is also available and applied to all
Company’s aspects and lines.

Risk management system applied by the Company is intended
to improve the quality and performance of the Company and at
the same time also supports the achievement of better
objective. The scope of risk management system adopted by the
Company is the identification of business risks encountered by
the Company, assessment on potential impact of such risks
against the Company’'s performance, and handling as well as
mitigation that needs to be performed by the Company related
with such risks.

As business world in general, the Company is not free from
various business risks influenced by internal and external factors
that may affect the Company's profitability and sustainability.
The business risks below are material risks and arranged
according to the weight of the risk.

SUSPENSION OF BUSINESS LICENSE

The Company's Business Activities are bound by various
government prevailing regulations (highly regulated industry),
either issued by Financial Services Authority as the legal
institution appointed by the state to monitor the Capital Market
in Indonesia, Ministry of Finance of the Republic of Indonesia,
and regulations of Indonesia Stock Exchange. If the Company
fails or neglects to fulfill the provisions of capital market
currently applicable in Indonesia, it may result in temporary
suspension of trading activities or revocation of one of the
Company’s business licenses that will result in suspension of
Company’s business activities. Therefore, in running its business,
the Company has the Compliance Division that is in charge of
auditing the compliance with prevailing regulations and taking
corrective actions on existing deficiencies.
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RISIKO PASAR

Risiko ini dapat timbul karena pergerakan tingkat suku bunga
atau harga yang berlaku di pasar terhadap nilai suatu aset yang
dimiliki Perseroan baik sebagai portofolio untuk perdagangan
maupun untuk investasi. Kegagalan dalam mengantisipasi risiko
pasar ini dapat menimbulkan kerugian finansial bagi Perseroan.
Perseroan melakukan pemantauan atas fluktuasi harga
portofolio secara harian sehingga dapat segera mengantisipasi
perubahan yang terjadi agar dapat mencegah timbulnya
kerugian finansial bagi Perseroan.

RISIKO PENJAMINAN EMISI

Salah satu kegiatan usaha Perseroan adalah Penjaminan Emisi
Efek. Dalam perjanjian penjaminan emisi efek, Perseroan harus
mengikatkan diri untuk membeli semua efek yang menjadi porsi
penjaminan yang telah disepakati. Apabila porsi efek yang telah
disepakati untuk dijamin oleh Perseroan tersebut tidak terjual
habis kepada publik/masyarakat, Perseroan memiliki kewajiban
untuk membeli seluruh sisa efek yang ada sesuai porsi
penjaminan. Bila hal ini terjadi dalam nilai besar, maka akan
menimbulkan masalah likuiditas keuangan bagi Perseroan,
disamping risiko penurunan nilai efek yang telah dibeli tersebut
sehingga dapat berdampak negatif terhadap tingkat
penghasilan Perseroan. Karena itu dalam melakukan
penjaminan emisi efek Perseroan harus selalu melakukan
penelitian yang seksama sebelum memutuskan untuk
melakukan penjaminan efek.

RISIKO OPERASIONAL

Risiko ini merupakan risiko yang dihadapi Perseroan
sehubungan dengan sistem operasional, prosedur maupun
kendali terhadap kegiatan operasional Perseroan seperti
penyelesaian transaksi perdagangan, pemindahan saham serta
arus kas. Bila Perseroan kurang efektif dalam melakukan
prosedur dan sistem operasi kegiatan harian, maka kelancaran
kegiatan operasional akan terganggu dan menurunkan kualitas
pelayanan kepada nasabah sehingga berpotensi mengurangi
pendapatan Perseroan.

Perseroan memiliki Unit Risk Management yang memantau
kegiatan operasional Perseroan secara harian, memeriksa
transaksi-transaksi  yang tidak biasa atau transaksi
mencurigakan, memantau limit perdagangan, memonitor rasio
pembiayaan efek nasabah serta memeriksa laporan-laporan
transaksi untuk memastikan tidak terdapat hal-hal yang
melanggar ketentuan yang berlaku. Risk Management
melaksanakan tugasnya melakukan review atas efektivitas
sistem manajemen risiko Perseroan terutama untuk mencegah
hal-hal yang dapat merugikan perusahaan.

RISIKO TEKNOLOGI

Perkembangan usaha perusahaan efek sangat dipengaruhi oleh
perkembangan teknologi. Dengan semakin ketatnya persaingan
antar perusahaan efek menjadikan teknologi sebagai salah satu
kunci keunggulan kompetitif dalam memenangkan persaingan.
Perusahaan efek dituntut untuk meningkatkan mutu pelayanan
serta kepuasan bagi para nasabah yang semakin kritis dalam
menilai kualitas pelayanan perusahaan efek. Ketidakmampuan
Perseroan dalam mengantisipasi perkembangan teknologi
dapat menyebabkan hilangnya kesempatan menarik nasabah
potensial dan berpindahnya nasabah-nasabah yang sudah ada
kepada perusahaan efek lainnya. Hal ini akan memberikan
dampak negatif terhadap pendapatan Perseroan. Dalam hal ini
Perseroan selalu melakukan pengembangan sistem informasi
dan teknologi yang dimiliki Perseroan secara berkala dan
mengikuti seminar-seminar yang berhubungan dengan
perkembangan teknologi.

MARKET RISK

This risk may arise because of movement of interest rate or price
applicable in the market against the value of an asset owned by
the Company, either as portfolio for trade or for investment.
Failure to anticipate this market risk may incur financial losses to
the Company. The Company monitors the fluctuation of
portfolio price on a daily basis so that it can immediately
anticipate any changes so as to prevent financial losses to the
Company.

UNDERWRITING RISK

One of Company's business activities is underwriting. Under the
underwriting agreement, the Company must be committed to
buy all securities that agreed upon as underwriting portion.
Should the agreed portion is not able to be sold out to the public,
the Company is obliged to buy the remaining portion of the
securities according to underwriting portion. If this occurs in a
large value, it will incur financial liquidity problem to the
Company, in addition to the decline in value of the purchased
securities, thus this may have negative impact on the Company’s
income. Therefore, in underwriting, the Company should always
perform careful study before deciding to conduct the
underwriting.

OPERATIONAL RISK

This is a risk encountered by the Company in connection with
operational system, procedure or control over the Company's
operational activities such as trade settlement, transfer of
shares and cash flows. If the Company is less selective in
performing daily activities procedure and operating system,
smooth operational activities will be disturbed and this
decreases the quality of services to customers, thus potentially
decreasing the Company'’s income.

The Company has Risk Management Unit monitoring the
Company’s operational activities on a daily basis, inspecting
unusual or suspicious transactions, monitoring trade limit,
monitoring customers' security financing ratio and inspecting
transaction reports in order to ensure that there is no violation
of applicable provisions. Risk Management performs its duties
reviewing the effectiveness of the Company’s risk management
system, primarily to prevent anything that may hurt the
Company.

TECHNOLOGICAL RISK

The development of a securities company's business is greatly
influenced by technological development. The intense
competition between securities companies places technology as
one of competitive superiority vital in winning the competition.
Securities companies are demanded to improve their quality of
services and customers’ satisfaction that get even critical in
assessing securities companies’ quality of services. The
Company’s inability in anticipating technological development
may result in a loss of opportunities to attract potential
customers and losing out existing customers to other securities
companies. This will have adverse impact to the Company's
income. In this case, the Company always develops information
and technology system owned by the Company regularly and
follows seminars related to technological development.
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Untuk menghindari risiko yang berhubungan dengan koneksi
dan hal-hal luar biasa seperti banjir, kebakaran, terorisme dan
hal-hal yang bersifat force majeure maka Perseroan telah
membuat standar prosedur operasi yang berbentuk Rencana
Kelangsungan Usaha dan memiliki lokasi cadangan sebagai
Pusat Pemulihan Bencana. Untuk memastikan bahwa Pusat
Pemulihan Bencana yang dimiliki Perseroan telah memenuhi
standar dan persyaratan yang ditentukan maka Perseroan telah
menunjuk Penelaah Independen untuk melakukan audit.

RISIKO PERSAINGAN USAHA

Pasar modal adalah industri yang akan terus berkembang
dimasa mendatang mengingat pasar modal akan menjadi
pilihan alternatif tempat berinvestasi yang semakin diminati
oleh masyarakat. Dengan adanya prospek tersebut, semakin
banyak perusahaan baik lokal atau asing yang berminat untuk
turut berpartisipasi dalam industri pasar modal. Bila Perseroan
melakukan kesalahan dalam mengambil strategi untuk
menghadapi persaingan, hal tersebut akan berdampak negatif
terhadap pendapatan Perseroan. Untuk itu Perseroan dari
waktu ke waktu berusaha memberikan pelayanan yang terbaik
kepada nasabah, baik dalam bentuk edukasi, informasi maupun
laporan-laporan yang dibutuhkan nasabah secara cepat, tepat
dan bermutu.

RISIKO PEREKONOMIAN

Kinerja perusahaan efek sensitif terhadap perubahan
perekonomian baik secara nasional maupun global. Kondisi
perekonomian  yang  kurang  menguntungkan  dapat
menurunkan minat investor dalam melakukan investasi di pasar
modal sehingga dapat memberi dampak negatif terhadap
pendapatan Perseroan. Untuk mengantisipasi gejolak ekonomi
yang selalu dinamis maka Perseroan dalam memutuskan suatu
kebijakan selalu mendahulukan pertimbangan yang matang
dengan terlebih dahulu mengumpulkan informasi dan
melakukan analisa sebelum melakukan investasi agar apabila
terjadi gejolak ekonomi maka Perseroan dapat bertahan.

RISIKO KEBIJAKAN PEMERINTAH

Perseroan sebagai perusahaan efek merupakan media
perantara untuk berinvestasi bagi masyarakat yang berarti
bahwa kepentingan umum selalu dilibatkan dalam segala hal.
Kegiatan usaha Perseroan diatur secara ketat oleh Pemerintah
melalui berbagai peraturan. Kegagalan Perseroan dalam
mengantisipasi peraturan-peraturan baru yang ditetapkan
Pemerintah dapat mempengaruhi pelaksanaan kegiatan usaha
Perseroan, yang pada akhirnya dapat mempengaruhi kinerja
Perseroan. Perseroan memiliki Unit Kepatuhan yang bertugas
melakukan pemantauan dan audit secara berkala atas
kepatuhan Perseroan terhadap peraturan-peraturan yang
berlaku.

EFEKTIVITAS SISTEM MANAJEMEN RISIKO

Effectiveness of Risk Management System

Manajemen risiko Perseroan dilakukan setiap saat sesuai jenis
resiko yang ada. Pengawasan dilakukan dengan
memperhatikan semua risiko yang mungkin terjadi baik yang
bisa dicegah maupun yang tidak dapat dicegah. Manajemen
risiko Perseroan juga dilakukan baik secara langsung maupun
melalui sistem secara otomatis. Sistem ini telah dilaksanakan
secara efektif selama tahun 2017.

In order to avoid risks related to connection and extraordinary
events such as flood, fire, terrorism and other force majeure
events, the Company has made standard operational procedure
in the form of Business Continuity Plan and has reserve location
as Disaster Recovery Center. In ensuring that Business
Continuity Plan and Disaster Recovery Center owned by the
Company have met established standards and requirements,
the Company has appointed “Independent Viewer” to perform
audit.

BUSINESS COMPETITION RISK

The Capital market is an industry that will always develop in the
future considering that capital market will be an alternative
choice of investment which has increasingly become public
interest. With such prospect, many local or foreign companies
are interested in participating in the capital market industry. If
the Company makes mistake in its strategy to deal with the
competition, it will inflict negative impact to the Company's
income. Therefore, the Company from time to time provides the
best services to customers, either in the form of education,
information or reports needed by customers in a rapid, precise
and quality manner.

ECONOMIC RISK

The performance of securities companies is sensitive to the
changes in economy, both nationally and globally. Less
profitable economic condition may decrease investors' interests
in investing in capital market, thus delivering negative impact to
the Company’s income. To anticipate the constantly dynamic
economic volatility, the Company in deciding its policies always
prioritizes thorough consideration by collecting information and
performing analysis in the first instance before performing
investment, thus when economic volatility occurs, the Company
will survive.

GOVERNMENT POLICY RISK

The Company as a securities company is an intermediary to
investment for the community which means public interest is
always be involved in everything. The Company's business
activities are regulated strictly by the Government through
various regulations. Failure to anticipate new regulations set out
by the Government may influence the performance of the
Company's business activities that in turn, influence the
Company’s overall performance. The Company has Compliance
Division in charge of performing regular monitoring and audit on
the Company’s compliance to prevailing regulations.

The Company's risk management system is implemented at any
time according to the type of risks available. Supervision is done
for every risk which may occur both on the preventable and
unavoidable risks. The Company's Risk management is also
carried out both directly and indirectly through the system
automatically. This system had been implemented effectively in
2017.

PERKARA PENTING YANG SEDANG DIHADAPI

Significant Cases Faced by the Company

Saat ini tidak ada perkara penting yang sedang dihadapi oleh
Perseroan.

Currently there are no significant cases faced by the Company.
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KODE ETIK DAN BUDAYA PERSEROAN

Code of Conduct and Corporate Culture

Kode Etik dan Budaya Perseroan dibuat dalam bentuk tata tertib
yang merupakan pedoman dan peraturan yang wajib dipatuhi
oleh seluruh karyawan. Tata tertib yang mengatur kode etik dan
budaya Perseroan menjadi bagian dari peraturan perusahaan
yang telah mendapatkan pengesahan dari Dinas Tenaga Kerja
dan Transmigrasi.

The Company's Code of Conduct and Culture are established in
the form of procedures of guidelines and regulations that must
be adhered by all of the Company’'s employees. Procedures that
regulate the Company's code of conduct and culture have
become a part of the Company’s regulations that have been
legalized by the Office of Labors and Transmigration.

POKOK-POKOK KODE ETIK PERSEROAN ESSENCES OF THE COMPANY'S CODE OF CONDUCT

Melaksanakan semua kegiatan dengan penuh kejujuran, integritas,

keterbukaan serta menghormati hak asasi manusia, menjaga
kepentingan Perseroan maupun karyawannya dan menghormati
kepentingan nasabah.

Performing all activities with full honesty, integrity, openness and
respect of human rights, maintaining the interest of the Company
and employees and respecting customers' interest.

Mematuhi dan mentaati undang-undang dan peraturan yang
berlaku.

Complying with and abiding the prevailing regulations of law.

Menjaga nama baik dan mengamankan harta kekayaan Perseroan. :

Preserving the reputation of and securing the properties of the
Company.

Menjaga rahasia Perseroan.

Keeping the Company's secret.

Mencegah adanya perbedaan kepentingan antara kepentingan
pribadi dengan kepentingan Perseroan maupun kepentingan
nasabah.

Preventing conflict of interest between personal interest and the
Company'’s interest or customer’s interest.

Saling menghormati, saling percaya dan memiliki rasa tanggung
jawab untuk menjaga dan membina keharmonisan lingkungan

kerja dan melakukan persaingan yang sehat, serta bertanggung
jawab atas kinerja dan reputasi Perseroan.

Mutual respect, mutual trust and having sense of responsibility for

maintaining and developing the harmony at the workplace and
engaging in healthy competition, and to be responsible for the
Company's performance and reputation.

Tidak menyalahgunakan jabatan dan wewenangnya untuk
kepentingan pribadi maupun keluarganya.

Not abusing position and authority for personal or family interest.

Tidak melakukan perbuatan tercela yang dapat merugikan citra
profesinya maupun citra Perseroan pada umumnya.

Not conducting disgraceful acts that may impair the image of the
profession or the Company's image in general.

Menjauhkan diri dari segala bentuk perjudian atau tindakan
spekulatif.

Keeping himself/herself away from any kinds of gambling and
speculative actions.

Senantiasa meningkatkan pengetahuan dan wawasannya, dengan
mengikuti perkembangan industri pasar modal khususnya dan
dunia usaha pada umumnya.

Always improving knowledge and insight, by following the
development of capital market industry in particular and the
business world in general.

Berupaya untuk menjadi perusahaan yang dapat diandalkan dan
merupakan bagian yang terintegrasi dengan masyarakat.

Attempting to be a reliable company and an integrated part of the

community.

Tidak menerima atau memberi, baik langsung maupun tidak
langsung, suap atau keuntungan lainnya yang tidak semestinya.

Not receiving or giving, directly or indirectly, bribe or other
inappropriate benefits.

Mencerminkan nilai profesional dan menjaga etika dalam
berpenampilan, cara berpakaian dan cara berbicara.

Reflecting professional value and maintaining ethics in
appearances, dressing and speech.

Melaporkan setiap pelanggaran yang dilakukan sesuai dengan
prosedur yang berlaku.

Report any violations of prevailing procedures.
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BUDAYA PERSEROAN

Corporate Culture

Dalam mewujudkan Visi dan Misinya Perseroan menerapkan
nilai-nilai budaya yang menjadi landasan Perseroan dalam
menjalankan usahanya. Nilai-nilai budaya Perseroan dirangkai
dalam kata MINNAPADI sebagai berikut:

To realize its Vision and Mission, the Company adopts cultural
values which become the basis for the Company to perform its
businesses. The Company's cultural values form the words
MINNA PADI as shown below:

MATURITY

Setiap peluang dan risiko dalam pasar modal dianalisa secara hati-hati dan penuh pertimbangan sebelum akhirnya keputusan dibuat.
Each opportunity and risk in the capital market is analyzed carefully and thoroughly before final decision is made.

INTELLIGENCE

Dalam menjalankan usahanya, Minna Padi memilih sumber daya manusia yang paling kompeten.
In running its business, Minna Padi selects the most competent human resources.

NEW IDEAS

Menjadi bagian dari sebuah pasar modal yang dinamis, Minna Padi menawarkan solusi-solusi inovatif untuk memecahkan berbagai

permasalahan yang dihadapi nasabah.

PROFESSIONALISI\/I

Digerakkan oleh sumber daya manusia yang kompeten, semua kegiatan usaha dijalankan dengan cara yang sangat profesional.
Empowered by competent human resources, all business activities are pe/formed in a very professional manner.

ACCURACY

Akurasi tidak hanya sebatas pada pemberian informasi secara tepat waktu tetapi juga penyajian analisis yang tepat waktu dan sesuai

dengan situasi terkini yang terjadi di pasar modal.

Accuracy is not limited to giving information in a timely manner, but also presenting the analysis in a timely manner which is updated with the

most recent situation of the capital market.

DEDICATION

Minna Padi selalu mendedikasikan potensi terbaiknya untuk membantu setiap nasabah menemukan solusi finansial yang sesuai

kebutuhannya.
Minna Padi always dedicates its best potent/als to help every customer in fmd/ng ﬁnancml solutions accordmc7 to the customer’s needs.

INTEGRITY

Minna Padi dijalankan atas asas integritas sehingga dapat diandalkan dalam menciptakan produk dan kualitas terbaik untuk

kepentingan nasabah, pemegang saham dan pemangku kepentingan.

Minna Padli is run on the basis of integrity so that it is reliable in creating best quality products for the sake of the customers shareholders and the

stakeholders.

Kode Etik dan Budaya Perseroan berlaku bagi seluruh karyawan
Perseroan termasuk Direksi dan Dewan Komisaris dalam
menjalankan kegiatan usaha Perseroan demi tercapainya visi
dan misi Perseroan.

Penyebaran dan sosialisasi kode etik dan budaya Perseroan
dilakukan secara berkala dari waktu ke waktu, baik dalam
bentuk lisan maupun tertulis sehingga dalam bekerja karyawan
selalu mengingat dan menjalankannya.

The Company's Code of Conduct and Culture apply to all
employees of the Company including the Board of Directors and
Board of Commissioners in performing theCompany’s business
activities in order to achieve the Company's Visions and
Missions.

Distribution and dissemination of the Company's code of
conduct and culture are performed regularly from time to time,
orally or in writing, thus employees will always remember and
implement them.
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WHISTLEBLOWING SYSTEM

Whistleblowing System

Dalam rangka meningkatkan penerapan dan penegakan Tata
Kelola Perusahaan yang baik (Good Corporate Governance),
diperlukan kebijakan penerapan sistem pelaporan pelanggaran
(Whistleblowing System) sebagai bagian dari pengendalian
Perseroan dalam rangka mencegah adanya kecurangan dalam
Perseroan. Sesuai dengan standar etika yang berlaku, setiap
pelanggaran yang dilakukan oleh karyawan wajib dilaporkan
kepada Perseroan.

Whistleblowing System adalah sistem pelaporan pelanggaran
yang memungkinkan setiap orang untuk melaporkan adanya
dugaan tindakan kecurangan, pelanggaran hukum, etika, dan
kode etik Perusahaan yang dilakukan oleh karyawan Perseroan.
Melalui sistem ini, Perseroan dapat menjamin kerahasiaan
identitas serta melindungi pelapor.

Panduan Whistleblowing System dapat dijumpai pada website
Perseroan. Selama tahun 2017, Perseroan tidak menerima
pelaporan apapun terkait dengan pelanggaran baik dari dalam
Perseroan maupun dari pihak luar Perseroan.

Toimprove the implementation and to uphold a Good Corporate
Governance, an implementation of whistleblowing system policy
is needed as a part of the Company’s control to prevent any
misconduct within the Company. According to the current code
of conduct, every violation committed by the employee should
be reported to the Company.

Whistleblowing System is a system of reporting of misconducts
which enables anyone to report any suspicions of misconducts,
breaches of law, ethics and code of conduct of the Company
committed by the employee of the Company. Through this
system, the Company guarantees the confidentiality of the
identity of the reporter.

The guideline of the Whistleblowing System can be seen on the
Company's website. During 2017, the Company received no
reports of violations both from within and outside the Company.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Corporate Social Responsibility

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan merupakan konsep dimana
Perseroan secara sukarela menyumbangkan sesuatu kepada
masyarakat untuk memberi manfaat yang lebih baik dan
dibutuhkan oleh masyarakat.

Di tahun 2017, Perseroan melakukan beberapa kegiatan sosial,
literasi dan edukasi keuangan serta membantu dalam kegiatan
Sekolah Pasar Modal dan Inklusi Keuangan.

Berikut adalah beberapa kegiatan sehubungan dengan
Tanggung Jawab Sosial Perseroan:

1. Bantuan kepada Narapidana di Pulau Alor, Nusa Tenggara
Timur;

2. Bantuan untuk Kegiatan Ekstrakurikuler di SMAK 1
PENABUR, Jakarta Barat (SMAK 1 CUP);

3. Sponsorship untuk Program Pendampingan Anak Jalanan,
Komisi Beasiswa dan Pelayanan yang diselenggarakan
oleh HKBP Kebayoran Baru di Jakarta, dengan tema
“Untukmu Indonesia”;

4.  Program Literasi Keuangan bekerja sama dengan Asosiasi
Perusahaan Efek Indonesia, diadakan di beberapa kota
seperti Sorong, Kupang dan Yogjakarta;

5. Program Investment Festival bekerja sama dengan
Universitas Kristen PETRA, Surabaya;

6.  Program Edukasi bagi Investor diadakan di Kota Surabaya
dan Semarang;

7. Sponsorship kepada Asosiasi Perusahaan Efek Indonesia
(APEl) untuk acara Golf Tournament “YUK NABUNG
SAHAM".

Semua program di atas dilaksanakan baik secara langsung
maupun tidak langsung oleh Perseroan dengan nilai total Rp.
98.505.700,-.

Corporate Social Responsibility is a concept in which the
Company voluntarily donates something to the society to bring
better benefits needed by the society.

In 2017, the Company held several social activities, financial
literacy and education as well as participating in the Capital
Market School and Financial Inclusion activities.

Below is the list of Company's CSR program:

Di tahun 2017, Perseroan melakukan beberapa kegiatan sosial,
sosialisasi dan edukasi keuangan serta membantu dalam
kegiatan Sekolah Pasar Modal dan Inklusi Keuangan.

Berikut adalah beberapa kegiatan sehubungan dengan
Tanggung Jawab Sosial Perseroan:

1. Donation to Prison Inmates in Pulau Alor, Nusa Tenggara
Timur;

2. Donation for Extra-curricular Activities in SMAK 1
PENABUR, Jakarta Barat (SMAK 1 CUP);

3. Sponsorship for Assistance to Street Children, Scholarship
Commission and Services Program which was held by
HKBP Kebayoran Baru in Jakarta, with the theme “Untukmu
Indonesia”;

4.  Financial Literacy Program, a collaboration with Asosiasi
Perusahaan Efek Indonesia (APEIl), which was held in
several cities: Sorong, Kupang and Yogjakarta;

5. Investment Festival Program, a collaboration with
Universitas Kristen PETRA, Surabaya;

6. Educational Program for Investors, which was held in
Surabaya and Semarang;

7. Sponsorship to Asosiasi Perusahaan Efek Indonesia (APEI)
for Golf Tournament Event “YUK NABUNG SAHAM".

All the CSR programs above were held directly and indirectly by
the Company with the total value of Rp98.505.700,-.
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GALERI PROGRAM CSR TAHUN 2017

Gallery of CSR Programs in 2017

1
D\ , >
Program Investment Festival bekerja sama dengan Universitas Kristen
PETRA, Surabaya (24-27 Agustus 2017)

Investment Festival Program, collaboration with Universitas Kristen PETRA,

Surabaya (24-27" August 2017)

-

Program Investment Festival bekerja sama dengan Universitas Kristen
PETRA, Surabaya (24-27 Agustus 2017)

Investment Festival Program, collaboration with Universitas Kristen PETRA,
Surabaya (24-27" August 2017)

| Y TN
Program Edukasi Investor di Surabaya (27 Oktober 2017)
Investor Education Program in Surabaya (27" October 2017)

b
apel i
APE| Golf Tournament

€ Yuk Nabung Sahan®

INDIKA

aoners
% G ki@ Al v——
&£BCA (rxesnen
IR i F i AA 7 Ao i

APEIl Golf Tournament “Yuk Nabung Saham”, Emeralda Golf Club (14
Desember 2017)

Gala Dinner untuk Program Pendampingan Anak Jalanan, Komisi Beasiswa
dan Pelayanan yang diselenggarakan oleh HKBP Kebayoran Baru di Jakarta,
dengan tema “Untukmu Indonesia” (5 November 2017)

Gala Dinner for the Assistance to Street Children, Scholarship Commission
and Services Program which was held by HKBP Kebayoran Baru in Jakarta,
with the theme “Untukmu Indonesia” (5" November 2017)
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Surat Pernyataan Anggota Direksi dan Anggota Dewan Komisaris
Tentang Tanggung Jawab Atas Laporan Tahunan 2017

PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.
Statement of Members of the Board of Directors and the Board of Commissioners
Regarding the Responsibility for the 2017 Annual Report of
PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk.

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa
semua informasi dalam Laporan Tahunan PT. Minna Padi
Investama Sekuritas Tbk. tahun 2017 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
Laporan Tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 27 April 2018

ANGGOTA DIREKSI,
Members of the Board of Directors,

-—ﬂ-—_'[-/-/

DJOKO JOELIJANTO

DIREKTUR UTAMA
V4 /

President Director

TRINY TALESU
DIREKTUR INDEPENDEN
Independent Director

MARTHA SUSANTI
DIREKTUR INDEPENDEN
Independent Director

We, the undersigned, hereby declare that all information in the
Annual Report of PT. Minna Padi Investama Sekuritas Tbk. for
the year 2017 has been presented in its entirety, and we assume
full responsibility for the accuracy of the contents of this Annual
Report.

This statement is duly made in all integrity.

Jakarta, April 27" 2018

ANGGOTA DEWAN KOMISARIS,
Members of the Board of Commissioners,

<

ARYS ILYAS
KOMISARIS UTAMA - KOMISARIS INDEPENDEN
President Commissioner - Independent Commissioner

)

WIJAYA MULIA
KOMISARIS
Commissioner
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